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RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNĂ,

pentru anul şcolar 2007 - 2008, finalizat la data de 12.09.2008 de către CEAC,
având următoarea componenţă:

1. Director, prof. Anamaria Ciobotaru, coordonator
2. prof. Manuela Mihăilă 
3. prof. Tatiana Dorobeti
4. Ed. Gabriela Perşoiu
5. prof. Ioan Oltean, reprezentant al sindicatului
6. prof. Ilhan Nasurla, reprezentant al minorităţilor
7. Mirona Nicola, elevă
8. Antoanela Marinescu, consilier C.J. C-ta
I.CINE SUNTEM?


Colegiul Naţional Pedagogic Constantin Brătescu, în cei 115 ani de existenţă, a pregătit la un nivel performant educatori, învăţători şi profesori contribuind la formarea unei imagini pozitive a învăţământului dobrogean.


Astăzi, Colegiul este un important reper cultural al Constanţei, care stimulează împlinirea individuală a cadrelor didactice şi a elevilor în contextul solidarităţii sociale, favorizează succesul acestora, asigurând condiţiile optime integrării europene. 


Din anul şcolar 2006 – 2007, Colegiul a fost obligat să renunţe la specializarea consacrată – învăţător – educator – fapt întâmplat şi în anul şcolar 1999 – 2000, optând de data aceasta pentru specializarea, deja experimentată cu succes pentru filiera vocaţională, cea de instructor – animator/ instructor de educaţie extraşcolară.


Colegiul – instituţie şcolară dobrogeană deţinătoare a Titlului de Şcoală Europeană – este un mare şi modern complex şcolar (învăţământ preşcolar, primar, liceal, cu peste 1100 de preşcolari şi elevi), cu o cultură organizaţională bine definită, care asigură elevilor noştri o pregătire de calitate, performantă, în concordanţă cu exigenţele unei societăţi democratice, bazate pe egalitatea şanselor.
INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI  ŞI CADRE DIDACTICE LA ÎNCEPUTUL ANULUI ŞCOLAR:
În anul şcolar 2007 – 2008, distribuţia elevilor pe nivelurile de învăţământ a fost următoarea: preşcolar – 122 copii, primar – 200 elevi, gimnaziu – 167, liceu (ciclul inferior) – 271 şi 330 elevi în ciclul superior al liceului. La profilul pedagogic, există specializările instructor animator (111 elevi) şi învăţător-educator (56 elevi), la profilul uman - specializările ştiinţe sociale (113 elevi) şi filologie ( 111 elevi), iar la cel real specializarea matematică – informatică (210 elevi).
În ceea ce priveşte personalul didactic, 81 sunt titulari şi 21 sunt cadre didactice suplinitoare cu norma de bază în unitatea în învăţământ, dintre care 44 au gradul didactic I, 22 gradul II, 25 cu Definitivat, iar 4 sunt debutanţi.
Informaţii privind spaţiile şcolare, auxiliare şi administrative


Spaţiile şcolare (cu o suprafaţă de 4946,02 mp) au următoarea distribuţie: 35 săli de clasă, 9 cabinete, 4 laboratoare, 2 terenuri de educaţie fizică, 1 sală de sport, 1 spaţiu de joacă. Spaţiile auxiliare (cu o suprafaţă de 656,23 mp) sunt: biblioteca şcolii, cantina, renovată integral în anul şcolar 2006 - 2007, 7 dormitoare, spălătoria, 12 spaţii sanitare, 3 spaţii depozitare materiale didactice. Spaţiile administrative (cu o suprafaţă de 64,94 mp) cuprind secretariatul, 2 spaţii destinate echipei manageriale şi contabilitatea. 
Ca resurse educaţionale, pot fi menţionate şi Centrul de Documentare şi Informare,  organizat în module, Centre de consultanţă psihologică şi consiliere pentru carieră, parc didactic polifuncţional, complex sportiv şi centru fitness, 2 cabinete medicale, centru policonfesional.

PUNCTELE TARI ALE INSTITUŢIEI SUNT IDENTIFICABILE ÎN CELE PATRU DOMENII FUNCŢIONALE
DOMENIUL FUNCŢIONAL : CURRICULUM
· stabilirea unor relaţii deschise de comunicare, formale şi informale cu cadrele didactice, elevii, părinţii şi comunitatea
· dezvoltarea funcţionalităţii şi modernizarea continuă a Centrului de Documentare şi Informare (9 module) 
· promovarea Ofertei Educaţionale pe cicluri şi niveluri de studiu realizată în cadrul Târgului Ofertelor Educaţionale, cu implicarea a 70 de cadre didactice şi peste 50 de elevi ai Colegiului 
·  modalităţi eficiente de comunicare a triadei educaţionale cadru didactic - elev – părinte: Fişa sintetică individuală,  Buletinul informativ
· participarea competitivă  la Olimpiade şi concursuri şcolare – 52 Premii I la etapele judeţene şi naţionale, 44 de Premii II, 16 Premii III, 35 de menţiuni 
· desfăşurarea responsabilă a programelor de pregătire suplimentară a elevilor, simulări pentru examenele naţionale - media pe Colegiu la sfârşitul anului şcolar a fost 9,01, la Tezele unice a fost 8.55, iar la Bacalaureat 9.30.
DOMENIUL FUNCŢIONAL : RESURSE UMANE

· recrutarea/ selecţia şi evaluarea periodică a personalului didactic şi nedidactic
· participarea la activităţi, asistenţe la ore, cu accent pe momentele reprezentative 
· participarea la cursuri/ seminarii de formare, organizate în colaborare  cu CEDU 2000+ şi alţi ofertanţi acreditaţi. 
· atenţie deosebită acordată formării – înscrierea la termen la grade didactice, cursuri de doctorat, masterat, cursuri de formare pe diferite tematici derulate prin instituţii acreditate, şcoli de vară în USA şi Belgia.
· stimularea morală şi materială a elevilor şi a cadrelor didactice, concretizată prin acordarea unor burse de merit, lunare, în valoare de 50 lei pentru elevii cu rezultate bune la învăţătură, burse de 100/150 lei pentru elevii cu rezultate deosebite la activităţile extracurriculare şi premii la sfârşitul anului şcolar pentru elevii şi profesorii cu rezultate performante.
DOMENIUL FUNCŢIONAL : RESURSE FINANCIARE ŞI MATERIALE

· investiţii în modernizarea bazei didactico-materială în valoare de 150.157 lei din banii proveniţi de la MedCT şi 271.473 lei, bani proveniţi din venituri proprii, sponsorizări şi donaţii bunuri.
· deschiderea spre comunitate printr-un parteneriat câştig-câştig prin organizarea de cercuri, cluburi, microsesiuni de formare
· funcţionarea a 18 cercuri şi cluburi: preprimar – 6 cercuri,  primar - 8 cercuri, gimnazial şi liceal – 4 cercuri/ cluburi, ce acoperă domenii de mare interes -  informatică, ecologie, muzică, dans, artă dramatică, matematică, limba engleză,  turismul-cultural, dezbateri, oratorie şi retorică etc.  

· ajutor financiar consistent elevilor cu posibilităţi reduse din punct de vedere material
DOMENIUL FUNCŢIONAL : DEZVOLTAREA ORGANIZAŢIONALĂ ŞI RELAŢIILE COMUNITARE

· proiecte comunitare tradiţionale în domeniile ocrotirii sociale, informaticii (CISCO, ECDL, Clubul internet), limbilor străine - Way Up - engleză pentru carieră, ecologiei, agrementului culturii pedagogice (Şcoala de o zi a părinţilor) etc.
· deschiderea şcolii spre comunitate ca prestator de servicii – cadrele didactice – formatori ai Colegiului au derulat cursuri de formare pentru diferitele segmente de populaţie din comunitate care au apelat la serviciile şcolii (ex: cursuri de formare pentru maiştrii, cursuri de limba engleză, TIC etc.)
II.                                                   FIŞĂ DE AUTOEVALUARE
privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – (în proiect)

	Nr.
crt
	Indicatori de performanţă
	Calificativul acordat

	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective

(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	Excelent

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	Excelent

	3
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă  şi externă
	Foarte bine

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	Foarte bine

	5
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor.
	Foarte bine

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	Foarte bine

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	Excelent

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.
	Foarte bine

	b)baza materială

	9
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	Foarte bine

	10
	Dotarea spaţiilor şcolare
	Foarte bine

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	Foarte bine

	12
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	Foarte bine

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	Foarte bine

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	Foarte bine

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	Bine

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	Bine

	17
	Dotarea cu mijloacele de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	Foarte bine

	18
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	Foarte bine

	19
	Dotarea cu  tehnologie informatică şi de comunicare.
	Foarte bine

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	Foarte bine

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	Excelent

	c)resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	Excelent

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	Excelent

	DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a)conţinutul programelor de studiu

	24
	Existenţa ofertei educaţionale
	Excelent

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii  
	Foarte bine

	26
	 Proiectarea curriculumului
	Foarte bine

	27
	 Realizarea curriculumului
	Foarte bine

	b) rezultatele învăţării

	28
	 Evaluarea  rezultatelor şcolare
	Foarte bine

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare  (extra-clasă şi extra-şcolare)
	Foarte bine

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea ştiinţifică
	Bine

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	Foarte bine

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	Foarte bine

	33
	Execuţia bugetară
	Foarte bine

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională 
	Foarte bine

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calităţii
	Foarte bine

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	36
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	Excelent

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	37
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	Excelent

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	38
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	Foarte bine

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	39
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	Foarte bine

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	40
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	Foarte bine

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	41
	Asigurarea accesului  la oferta educaţională a şcolii
	Excelent

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	42
	Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	Foarte bine


III.UNDE VREM SĂ AJUNGEM?

CNPCB îşi propune în continuare promovarea unui model concurenţial – calitativ, bazat pe creativitate şi inovaţie, dublat de tradiţie, în vederea formării unei personalităţi pragmatice, de succes, concordantă valorilor naţionale şi universale.

Ţintele strategice ale Colegiului vizează, în general, următoarele aspecte:
1. Continuarea politicii Colegiului de promovare a unui mediu educaţional concurenţial – calitativ bazat pe creativitate şi inovaţie; formarea graduală, a fiecărui cadru didactic, în fiecare an şcolar, în vederea instrumentării personalului cu metode şi tehnici de plasare a elevului în centrul demersului didactic (metode interactive), prin cel puţin 40 de ore de formare.

2. Practicarea unui management calitativ, performant la nivelul Colegiului şi la nivelul clasei în perspectiva descentralizării învăţământului preuniversitar, a egalizării şanselor şi a solidarităţii sociale în vederea consolidării unei imagini pozitive. Colegiul dispune de propriul său Regulament de ordine interioară.

3. Asigurarea, pentru fiecare elev,  în Colegiu, a accesului la informaţie, prin intermediul internetului şi studierea de către fiecare preşcolar şi elev a cel puţin două limbi străine .

4. Promovarea unui  climat  de siguranţă fizică şi libertate spirituală pentru preşcolarii şi elevii Colegiului, pentru întregul personal; perfecţionarea managementului participativ.

5. Realizarea unui contract Comunitate – Colegiu, în vederea susţinerii Colegiului ca sursă pentru dezvoltarea  comunităţii; dezvoltarea şcolii, prin proiecte, în parteneriat coresponsabil. [image: image1.png]
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