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CAP. I DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde numai prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Colegiul National Pedagogic ,Constantin
Bratescu’’ Constanta.

ART. 2 Prevederile acestui Regulament sunt in conformitate cu Constitutia Romaniei,
cu Codul Muncii - Legea nr. 53/2023 cu modificirile si completirile ulterioare; cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Calendarul de punere in aplicare a dispozitiilor
Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/ 2023 - O.M. nr. 6072/2023, cu Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar — O.M. nr. 4183/4.07.2022;
cu Regulamentul cadru pentru organizarea si functionarea invifimantului pedagogic in
sistemul de invatamant preuniversitar - OMEC nr. 4812/30.07.2020; cu Metodologia - cadru
privind desfisurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului -
OMEC nr. 5545/10.09.2020; cu Statutul Elevului - OMEN nr. 4742/10.08.2016; cu OMENCS
3797/ 08.03.2023; cu Metodologia de acordare a feedback-ului privind activitatea de invatare,
predare si invitare in invatimantul preuniversitar - OM nr. 3864 / 2021, cu 0.M. 3654/2021
privind infiintarea, organizarea si functionarea Bazelor de Practica Pedagogica si cu deciziile
Ministerului Educatiei; ale Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, precum si cu cele ale
Consiliului de Administratie al Colegiului National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”.

ART. 3 Activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

ART. 4 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

ART. 5 Sarcinile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic continute in
prezentul Regulament sunt in concordanti cu normele legale, cu fisele posturilor si cu

exigentele si specificul Colegiului, aprobate de Consiliul de Administratie.

ART. 6 Prin prezentul Regulament s-a urmarit :

a. asumarea de citre Colegiu a responsabilitatii in organizarea diferitelor domenii
de activitate in forme specifice, cu respectarea prevederilor legale;

b. asigurarea unor conditii optime de desfasurare a intregii activitati de calitate, in

scopul menginerii acestuia, intre unitatile reprezentative la nivel nagional;

¢ asumarea statutului de Baza de Practicdi Pedagogici prin aplicarea
procedurilor operationale elaborate la nivelul scolii de aplicatie coordonatoare.

[§S]



CAP. Il ORGANIZAREA COLEGIULUI

2.1 BAZA LEGALA

ART. 7 Colegiul este organizat si functioneaza in conformitate cu legile si normativele
prezentate in cap. I, art. 2 din prezentul Regulament, precum si a deciziilor organelor de
conducere ale Colegiului: Catedrele/comisiile metodice - permanente si provizorii, Consiliul de
Administratie si Directorul.

ART. 8 Documentul ordonator de bazi este Proiectul de Dezvoltare Institutionala -
proiectat pe o perioada de 4 ani scolari, in care sunt prevazute viziunea, misiunea, tintele i
optiunile strategice, precum si planul managerial operational si programele de dezvoltare

operationalizate.

2.2 NIVELURI / PROFILURI / SPECIALIZARI IN COLEGIU

ART. 9 Institutia de invitamant este structurata pe urmitoarele niveluri: invatamant
prescolar, primar, gimnazial, liceal.

ART. 10 Numirul claselor / grupelor se stabileste in fiecare an pana pe 10 decembrie,
pentru anul scolar viitor, in functie de resursele umane si in raport de necesititile sociale;
selectia se face in functie de: principiul continuitatii scolare, zone urbane diferite.

ART. 11 La nivelul liceului existi doui filiere: una teoretica si una vocationala.

ART. 12 Profilurile si specializirile liceului pentru cele doua filiere se stabilesc in
fiecare an pini pe 10 decembrie pentru anul scolar viitor, in raport cu dinamica interna a
scolii, a restructuririlor ce decurg din reforma invatimantului §i comanda sociala.

ART. 13 Filiera teoretici functioneazi cu profilul uman, specializirile: filologie si
stiinte sociale, precum si cu profilul real, specializarea matematica - informatica.

ART. 14 Filiera vocationala functioneazi cu profilul pedagogic, specializarea invatator
- educatoare: (clasele a IX-a, a X-a, a XI-a si clasa a XllI-a); din anul scolar 2019-2020, filiera

vocationali include, la profilul pedagogic, si specializarea educator-puericultor.

ART. 15 Colegiul poate extinde aria specializarilor in functie de cererile sociale si in
acord cu normativele Ministerului Educatiei.

ART. 16 Pentru studiul disciplinelor din CDS$, al limbilor moderne (la toate
specializirile se studiaza, de reguld, limba engleza in regim intensiv sau bilingv) sau pentru
situatii speciale (clase cu profil matematica-informatica, intensiv informatica) clasele pot fi

impirtite in grupe daci legislatia prevede acest lucru - 1 grupa de studiu cuprinde cel putin 10



elevi; din anul scolar 2019-2020 se studiazi, la unele clase - nivel liceal - limba spaniola in
program bilingyv.

ART. 17 Pentru fiecare specializare se realizeaza scheme orare proprii prin
raportarea la trunchiul comun si la curriculumul optional pe baza ofertei Colegiului elaborata

anual pana la 30 martie.

ART. 18 Instruirea si educarea elevilor in Colegiu se realizeazi in colective conform
legislatiei in vigoare; in cazuri exceptionale (gemeni, frate si sord, copii care au obtinut aceeasi
medie la examenele organizate la nivel de Colegiu - ex: admiterea in clasa a V-a, admiterea la
clasa a IX-a - testele de aptitudini, situatie medicala, elevi sportivi, elevi proveniti din alta
localitate de la un liceu cu aceeasi specializare etc.), efectivele pot suferi modificari, cu
aprobarea C.A.;

ART. 19 Activititile extracurriculare se desfisoara pe baza unui program alcatuit de o
comisie speciali si avizat de directorul Colegiului; activitatile extracurriculare sunt proiectate
pe o perioadi de timp cuprinsa intre 2 si 4 ani;

ART. 20 La clasele 0-1V, invititorii organizeazi activititi cu scop recreativ in ultimele

5 minute ale fiecarei ore de curs.

2.3 OBIECTIVELE SI FINALITATILE COLEGIULUI

ART. 21 Obiectivele si tintele strategice sunt proiectate pe o perioada de 4 ani si deriva
din viziunea si misiunea Colegiului si din documentele de diagnoza elaborate.

ART. 22 Principalele obiective strategice ale Proiectului de dezvoltare institutionala sunt
urmatoarele:

1.Practicarea unui management colegial — participativ, performant, atit la nivelul
Colegiului, cat si la cel al clasei in perspectiva acordarii de sanse egale elevilor la educatie, in
contextul unei societiti deschise, bazate pe cunoastere;

2. Formarea cadrelor didactice si a elevilor prin participarea activa la cursuri/ programe
de formare / proiecte in vederea dezvoltirii personale si a formarii unor competente
transversale care si asigure inserfia in diferite domenii de activitate; formarea abilitatilor de
viata la elevi;

3. Studierea in program intensiv si bilingv a limbilor straine. Formarea/ dezvoltarea
competentelor lingvistice in cel putin doua limbi straine, de la cel mai mic nivel de scolarizare
al Colegiului — gradiniti; Colegiu — centru acreditat de Consiliul Britanic si Ambasada Spaniei
la Bucuresti pentru sustinerea examenelor Cambridge si Dele;

4. Asigurarea unui climat de siguranti fizica si libertate in gandire si exprimare pentru



elevii si intregul personal al Colegiului; perfectionarea managementului participativ prin
implicarea tuturor actorilor educatiei in procesul decizional;

5. Dezvoltarea scolii prin proiecte in parteneriat coresponsabil. Realizarea unui contract
Comunitate - Colegiu, in vederea sustinerii Colegiului ca sursi pentru dezvoltarea comunitatii;

6. Integrarea elevilor cu nevoi speciale §i asigurarea accesului la educatie pentru
categoriile defavorizate;

7. Implementarea unei politici de prevenire a segregarii scolare la toate nivelurile de
invatamant;

8. Digitalizarea procesului instructiv-educativ in sensul promovarii sistemului blended-
learning, a unei invitiri colaborative/ peer-learning care sa transforme in mod real practica de

predare la clasa.

ART. 23 Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Britescu” isi propune realizarea
urmitoarelor finalititi pentru activitatea elevilor, a personalului didactic de predare si a celui
de conducere:

a. media generali peste 8 la examenul de Bacalaureat; peste 8.50 la Evaluarea
Nationala;

b. procent de promovare apropiat de 100%;

c. asigurarea unor cunostinte generale si competenfe transversale atat pentru

absolventii profilului vocational, cat si al celui teoretic;

d. asigurarea formairii unei conduite civilizate: atitudine toleranta si de respingere a
manifestirilor violente, spirit de echipi, respect pentru valorile moral-crestine, fata
de mediul inconjurator;

e. pregitirea elevilor pentru integrarea in activitatea social-profesionala (invatator-
educator, educator-puericultor, operator-calculator etc);

f. obtinerea unui numir mare de diplome si premii la olimpiade si concursuri scolare,
proiecte interne si internationale, scoli de vara internationale;

g. participarea / derularea unor proiecte internationale cu parteneri din afara tarii.

ART. 24 Absolventii liceului beneficiaza de:

a. diplomi de bacalaureat; certificat de competenta profesionala invatator —
educatoare, educator-puericultor;

b. atestat pentru predarea religiei la ciclul primar;

c. atestat pentru predarea limbii engleze la ciclul primar;

d. atestat de traducator pentru limba engleza;

e. atestat operare pe calculator;

f. atestat de custode-muzeograf.



ART. 25 Obtinerea atestatelor se realizeaza respectind conditiile prevazute de lege

(cerere, nivelul minim al mediei, sustinerea probelor specifice etc).

2.4 SISTEMUL INFORMATIONAL

ART. 26 In Colegiu, fluxul informational sta la baza practicarii unui management
operativ la nivel superior, circulatia informationali este rapida si se realizeaza printr-un
sistem foarte bine organizat.

ART. 27 Sistemul informational din Colegiu, cuprinde secretariatul si complexul
multimedia si se realizeaza prin mijloace si metode moderne.

ART. 28 Colegiul dispune de: fax: 0241/615994, 0341405804,
e-mail: bratescu@gmb.ro, internet:www.colegium.ro, telefon: 40241616434, care asigura o
comunicare rapidi in interior si peste hotare, informatie computerizati (banci de date -

secretariat, biblioteci, aviziere, bibliorafturi etc.).

ART. 29 Sistemul informational din Colegiu este proiectat de o comisie sub
coordonarea directi a responsabilului de comisie, la inceputul fiecarui an scolar, corelat cu
programul managerial.

2.4.1. PROMOVAREA IMAGINII

ART. 30 Schimbirile din educatie, impun o noui viziune asupra managementului in
vederea asiguririi unei eficiente promoviri a imaginii Colegiului.

ART. 31 Problema comuniciirii cu utilizatorii interni sau cu partenerii externi necesita
eforturi de cunoastere si informare reciproci. La nivelul Colegiului s-a instituit un sistem de
comunicare - mediatizare - imagine, coordonat de director.

ART. 32 Comisia pentru comunicare - mediatizare - imagine coordoneazi un sistem de
comunicare, adoptand si adecvind forme variate de informare si stimulare pentru a prezenta
Colegiul - produsele si serviciile sale.

ART. 33 Pluralitatea mediului in care Colegiul actioneazi, determini coordonatele si
parametrii sistemului de comunicare urmand:

- o difuzare cit mai ampla a informatiilor despre activitatea, produsele si serviciile
sale;
- receptionarea modului cum sunt acestea primite si apreciate de destinatari.

ART. 34 Colegiul, sistem deschis spre mediul extern si sursa de mesaje, isi propune ca
obiectiv principal intirirea imaginii §i prestigiului prin selectarea si armonizarea informatiilor
difuzate, fiecare angajat avind drepturi si obligatii in raport cu promovarea imaginii.

ART. 35 Succesul dialogului permanent cu mediul extern, rezultat din activitatea
moderni si eficienti a Colegiului, trebuie asigurat de o informatie puternica, credibila si

atrigitoare, nu in sens unic, ci in dublu sens, urmirindu-se felul in care aceasta este primita.



ART. 36 In Colegiu activitatea promotionala se desfisoard prin procedee, tehnici,

mijloace specifice si include si stabilirea de parteneriate cu unititi de invatamant similare,

ONG-uri si universitati, structurandu-se astfel:

a. publicitatea;

b. promovarea ofertelor;

c. relatiile publice;

d. utilizarea marcilor;

e. manifestarile promotionale;
f. fortele de promovare.

ART. 37 Colegiul promoveazi o politicdi promotionala inchegata si operationala

utilizind publicitatea ca instrument strategic si mijloc tactic, o forma avantajoasa de mijloc de

comunicare in masi. Mesajul publicitar are ca destinatar grupul, se realizeaza prin canale de

comunicare in masi: presi, radio, televiziune, publicatii.

ART. 38 Ca prioritate a managementului promovirii imaginii o constituie relatia

Colegiului cu comunitatea locala, care se realizeaza prin:

vizitarea institutiilor administratiei publice locale;

cunoasterea tuturor reprezentantilor administratiei publice locale;

stabilirea priorititilor cu reprezentantii administratiei publice locale, dupi urgenta si
importanta;

organizarea dialogului cu reprezentanti ai consiliului local, politiei, bisericii etc.;
stabilirea, prin dialog cu primarul, a relatiei scoali-administratie locala si a obligatiilor

ambelor parti;

utilizarea serviciilor oferite de comunitatea locald, in special pentru informarea elevilor
cu privire la oportunitatile care li se ofera pe plan profesional din perspectivi scolara si
profesionala;

utilizarea unor facilititi pe care le pune la dispozitia Colegiului, comunitatea locala,
ajutor financiar (sponsorizare), accesul pe care il au elevii la institutiile locale de
culturi: muzee, teatre, biblioteci;

cooptarea unor reprezentanti ai comunitatii in organismele de decizie din Colegiu.
Toate materialele informative sunt avizate, inaintea distribuirii lor in institutie, de

director.

ART. 39 Relatiile Colegiului la nivel national se concretizeaza prin :

organizarea si participarea la manifestiri nationale (olimpiade, concursuri) ;



- rezultatele si performantele obtinute de elevii scolii la concursuri si la admiterea in
invatamantul superior;
- stabilirea unui dialog si a unei colaborari cu personalitafi ale vietii social-culturale,
economice §i politice;
- realizarea unui parteneriat cu diverse institutii de invitamant din tara si striainatate §i
presupun si vizitarea unitifilor de invatamant preuniversitar si universitar in cadrul
diverselor manifestiri, inclusiv la oferte educationale si ziua portilor deschise; invitarea unor

categorii de profesionisti la evenimentele Colegiului.

ART. 40 Colegiul este o scoala cu toleranta 0 la violenta. In actiunile de promovare a
imaginii Colegiului trebuie sa se implice intregul personal folosind orice ocazie pentru a intari
sau a corecta imaginea Colegiului in comunitate. De asemenea, parintii reprezinta resurse
importante pentru mediatizarea activitafii si promovarea imaginii Colegiului care trebuie
valorificate permanent. in cazul in care elevii sau cadrele didactice aduc prejudicii de imagine
institutiei in comunitate vor fi sanctionati conform legislatiei in vigoare.

Sunt considerate elemente de imagine negativa urmatoarele:

* Pentru elevi:

- acte de violenta in scoala si in afara ei;

- comportament inadecvat in scoala si in afara ei;

- limbaj inadecvat cu colegii, profesorii si personalul didactic auxiliar si
nedidactic;

- afectarea imaginii scolii prin postarea unor informatii neadecvate prin
intermediul unor retele de socializare;

- filmarea colegilor sau a cadrelor didactice (in timpul orelor de curs si fara
consimtamantul acestora).

« Pentru cadre didactice:
- comportament inadecvat in scoala si in afara ei;

- neachitarea de sarcini de serviciu;

- aparitia in articole cu tenta denigratoare in presa;

- transferul unui numir de 3-5 elevi cu mentiunea ca acesta se solicita din
cauza comportamentului inadecvat al cadrului didactic;

- comportamentul inadecvat in cadrul comisiilor de examen;

- relatii conflictuale cu elevii si parintii acestora, cu personalul angajat al
institutiei si partenerii educationali ai scolii.

- se interzice filmarea si inregistrarea intre membrii personalului contractant
al Colegiului National Pedagogic ,Constantin Bratescu” fara acordul
partilor.

Aceste abateri atrag dupi sine sanctiunile previzute in lege pentru elevi, in functie de
gravitatea faptei, iar pentru cadrele didactice coborirea calificativului anual si raspunderea

disciplinara conform legislatiei in vigoare.



2.5 BAZA MATERIALA

ART. 41 Colegiul este un complex scolar format din institutia de invatamant, internat,

sala de mese si dispune de urmitoarea baza materiala (vezi Planul Colegiului):

a) Corpul A (cladirea noua) parter + doua etaje in care functioneaza clasele 0 - IV-
inviatimantul traditional, gimnaziul si liceul (20 sali de clasa), biblioteca
Colegiului, sala de lectura ,Blanche Ianculescu”, mediatecid, cabinete, birouri
(director, director adjunct si secretariat).

b) Corpul B (clidirea veche) care este patrimoniu national, parter + etaj, doua
intriri (A si B), terase, inaugurat in 1893, si in care functioneaza :

e Parter - Muzeul Colegiului si cabinetul de consiliere scolara, Sala
Polivalenti ,,N. Constantinescu-Pana”, sili de clasi, laborator de
informatici, alternativa  educationala step by step, biroul
administratorului Colegiului si compartimentul contabilitate.

e FEtaj I - sali de clasi, internatul Colegiului, cu dormitoare, o camera
pentru pedagog, grupuri sanitare.

¢) Corpul C (anexa), in care functioneazi complexul multimedia ,,Jon Banescu”,
Capela ,,Sf. impéra(i Constantin si Elena”, amfiteatrul ,Ilie Ghibanescu”,
Galeria de Arti, cabinetul de pediatrie si o sala de tratament medical, un
cabinet stomatologic, grupuri sanitare, centrul ecumenic - policonfesional, clase
de studiu si Gradinita de Aplicatie.

d) Curtea Colegiului: terenuri de fotbal (handbal/ baschet), platoul elevilor, parcul
didactic, zona ecologica in care se afla ,,/ Troita martirilor”, monument inchinat
dascililor cizuti in Rizboiul pentru Reintregire. Spatiile institutiei pot fi
utilizate si in afara programului de curs, in baza unei planificari, cu
mentionarea activititilor si a participantilor, cu aprobarea conducerii unitatii
de invatamant.

e) Corpul D, in care functioneazi sala de mese a Colegiului.

ART. 42 Cabinetele medicale, deservite de cadre medicale, sunt subordonate Directiei
Sanitare si in administrarea Primariei Municipiului Constanta.

ART. 43 Directorul Colegiului avizeazd programul de functionare al cabinetelor si
programul de igiena preventivi initiate de cadrele medicale.

2.6 PROGRAMUL INSTITUTIEI SI AL PERSONALULUI

ART. 44 Programul de activitate pentru personalul Colegiului si elevi se stabileste la
inceputul fiecirui an scolar pani la inceperea anului scolar, in raport de necesitatile
Colegiului, de citre comisii aprobate de director.

a. Programul Colegiului se desfisoara intre orele 7.30 - 20.30 de luni pana vineri; durata
orei de curs este de 50 minute, iar durata pauzei este de 10 minute; la cerere, se pot efectua ore
de curs si in zilele de sambata. intr-un context epidemiologic nefavorabil, pauzele se pot stabili
intr-un program decalat, la nivelul claselor, pentru a se limita utilizarea simultana de catre
elevi a culoarelor de acces, a grupurilor sanitare etc.

b. Invatamantul preprimar functioneaza intre orele 8.30 - 16.30.
c. Invatimantul primar — traditional - 8.30 -13.30 si alternativa educationala
step by step - 8.30 - 16.30



d. Clasele a Xll-a si ciclul gimnazial functioneazi dimineata intre 7.30-14.20;
clasele a IX-a, a X-a, si a XI-a - functioneaza intre 12.30/14.30 - 20.20

e. in context epidemiologic nefavorabil, intre cele doua schimburi va exista o
pauzi de o ora pentru realizarea igienizarii corespunzatoare a tuturor spatiilor.

f: Programul de functionare al scolii este aprobat in Consiliul Profesoral si cel de
Administratie al Colegiului, respectindu-se particularititile institutiei.

ART. 45 Programul cadrelor didactice si al elevilor se desfiasoara conform orarului.

ART. 46 Programul stabilit pentru elevi si personalul Colegiului este obligatoriu, iar
nerespectarea lui atrage sanctiuni; directorii institutiei si cadrele didactice desemnate cu
monitorizarea procesului instructiv-educativ au obligatia de a verifica §i raporta zilnic
prezenta elevilor si a personalului didactic la orele de curs.

ART. 47 Repartizarea sililor de clasa se face la inceputul anului scolar si poate fi
modificati in timpul anului scolar numai prin decizia directorului Colegiului ca urmare a unor
necesitiiti obiective sau ca mijloc de stimulare a colectivelor respective.

ART. 48 Programul pedagogului scolar/ persoanei desemnate cu monitorizarea elevilor
interni se desfisoard intr-o singurd turi, iar programul supraveghetorului de noapte in
intervalul stabilit 1a inceputul anului scolar de citre directorul Colegiului.

ART. 49 Programul personalului nedidactic si auxiliar se desfasoara conform
Regulamentului in vigoare.

ART. 50 Orice abatere de la programul stabilit atrage dupa sine sanctionarea celor
raspunzatori.

ART. 51 Intreg personalul are obligatia s semneze la inceputul programului condica
de prezenta.

ART. 52 in interesul Colegiului si in conformitate cu Legea Invatamantului
Preuniversitar nr. 198/ 2023, personalul didactic si nedidactic al acestuia poate fi convocat de
citre directorul Colegiului si in afara orelor de program.

ART. 53 Orice alte modificiri de program se pot face numai cu aprobarea directorului
Colegiului.

ART. 54 Suspendarea cursurilor scolare se poate face dupa caz:
a. in situatii obiective bine intemeiate (epidemii, pandemii, calamitati naturale etc.);
b. la nivelul Colegiului, la cererea directorului, cu aprobarea ISJ.

Suspendarea temporari a cursurilor va fi urmata de masuri privind parcurgerea

integrali a programei scolare pana la sfarsitul anului scolar.
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CAPITOLUL 111
CONDUCEREA COLEGIULUI
3.1 DIRECTORUL

ART. 55 Directorul reprezinti si promoveaza interesele Colegiului in relatiile cu
persoanele fizice si juridice, cu administratia si comunitatea locala, cu Inspectoratul Scolar
Judetean si Ministerul Educatiei, cu parteneri interni si externi.

ART. 56 Directorul conduce, coordoneaza si evalueaza activitatea tuturor

compartimentelor si a intregului personal din Colegiu.

ART. 57 Directorul propune inspectorului scolar general al ISJ proiectul planului de
scolarizare, pe baza resurselor umane si a bazei materiale a Colegiului, pina la data de
20 decembrie a anului scolar in curs, pentru cel viitor.

ART. 58 Directorul se subordoneazi Ministerului Educatiei si Inspectoratului Scolar al
Judetului Constanta.
ART. 59 in realizarea functiei de conducere respecti reglementarile Ministerului
Educatiei si Inspectoratului Scolar al Judetului si urmireste respectarea legalitatii in Colegiu.
ART. 60 (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele
atributii:
a) este reprezentantul legal al unititii de invafimant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationala;
¢) este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;
d) asigura managementul strategic al unitatii de invitaimant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;
¢) asiguri managementul operational al unititii de invatamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invifimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unititii de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sianatate si securitate in munca;

i) incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezinti, anual, un raport asupra calitiitii educatiei in unitatea de invatimant pe care o
conduce, bazat pe cel intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul este
prezentat in fata Consiliului Profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor / Fundatiei

,,Constantin Britescu” si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar; raportul este aprobat de Consiliul de Administratie al colii;

2) in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:
a) propune in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;



b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale

in vederea desfasuririi tuturor proiectelor/ parteneriatelor Colegiului;
d) riaspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unititii de invatamant.

3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde
de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
¢) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;
d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatimantul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a Ofertei educationale a unitigii de invatdmant si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;
¢) coordoneazi si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatiméantului din Roméinia
(SIIIR);
d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatimant;
¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotiararii Consiliului de
Administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de
Administratie;
g) numeste in baza hotararii Consiliului de Administratie, profesorii diriginti la clase,

precum §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) numeste daci este cazul, cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua
atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada

de timp, din motive obiective;



i) numeste, in baza hotararii Consiliului de Administratie, coordonatorii structurilor
nivelurilor care apartin de unitatea de invitamant cu personalitate juridica, din randul
cadrelor didactice - de reguli, titulare - care isi desfagoara activitatea in structurile respective;

j) stabileste, prin decizie, componen{a catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatimant, in baza hotaririi Consiliului de Administratie;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

1) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

m) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unititii de invatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucririlor scrise;

0) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimant in baza hotirarii
Consiliului de Administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desfisoari in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

q) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invitimant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedra /responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare; decide, dupa caz,
aplicarea chestionarelor de feedback in vederea clarificarii anumitor aspecte care tin de
procesul instructiv-educativ; decide modalitatea de valorificare a feedbackului aplicat;

s) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unititii de invatamant;

u) aproba asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedri/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v) consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele si intirzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practici, precum si intirzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

w) isi asumi, alaturi de Consiliul de Administratie, raspunderea publica pentru

performantele unitatii de invagimant pe care o conduce;

x) numeste si controleazi personalul care riaspunde de sigiliul unitatii de invatamant;



y) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si

gestionarea actelor de studii; riaspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,

anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolara;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de citre persoane din afara unitatii,

inclusiv de citre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere

reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invitimant, precum si persoanele care participi la procesul de monitorizare si evaluare

a calitatii sistemului de invatimant.

cc) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu — grupe / clase sau la nivelul unititii de invatamant,
in situatii obiective, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de
Administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate - invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) in lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct
sau citre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

ART. 61 in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite
decizii si note de serviciu; cadrele didactice au obligatia de a solicita aceste decizii de la
serviciul secretariat in vederea respectirii atributiilor ce le revin.

ART. 62 Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie si prezideaza sedintele acestora.

ART. 63 Drepturile si obligatiile directorului unititii de invitimint sunt cele
previzute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca

aplicabil.



3.2. DIRECTORUL ADJUNCT
si
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE si PROGRAME EDUCATIVE

ART. 64 Directorul adjunct rispunde de catedre, comisii/ compartimente conform
organigramei scolare:

a. de domeniul curricular;

b. de compartimentul proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

ART. 65 Directorul adjunct si coodonatorul pentru proiecte si programe educative se
subordoneazi directorului si indeplinesc atributiile delegate de directorul Colegiului.

ART. 66 Executi si urmiresc modul de realizare si indeplinire a sarcinilor
personalului in subordine, raspund direct in fata directorului de indeplinirea/neindeplinirea
acestora; in caz de neindeplinire raspund in fata directorului si Consiliului de Administratie.

ART. 67
(1) Atributiile directorului adjunct sunt cele previzute de fisa postului acestuia.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

ART. 68 Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, care se subordoneaza directorului adjunct sunt urméitoarele :

a. coordoneazi, indrumi si controleazi activitatea educativa, urmarind:

- ca problemele activititii educative sa fie cuprinse in documentele de planificare si
evaluare ale Colegiului (dirigentie, consiliere si orientare scolaria, Consiliul
elevilor si Consiliul reprezentativ al parintilor) ;

- modul in care comisia profesorilor diriginti organizeaza desfiasurarea activitatii
educative prin aplicarea programelor scolare in vigoare si ghidul ,,Consiliere si
orientare” elaborat de Ministerul Educatiei;

- cunoasterea si analiza stirii disciplinare;

- respectarea Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, a ROFUIP, a
Statutului elevului si a ROI ;

- tinuta si comportamentul elevilor (educatie pentru sinitate si mediu);

- colaborarea cu Consiliul profesorilor clasei;

- sistemul relatiilor cu familia si ceilalti factori educationali;

- organizarea si desfasurarea cercurilor si asociatiilor elevilor, a activitatii cultural-
artistice si sportiv-turistice;

- parteneriatul educational;

- modul si conditiile de acordare a burselor, alocatiilor si altor forme de ajutor






