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CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.) este un organism de asigurare
internd a calitatii educatiei furnizate de COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC CONSTANTIN
BRATESCU, infiintata in baza urmatorului cadru legal:
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Art. 2.

Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii,
Art.(11) si Art. (12) cu modificarile ulterioare;

HG nr. 993 / 18.11.2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizdrii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie;

Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor de fnvatdmant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183 / 4.07.2022;

Statutul elevului nr. 4742 / 10.08.2016

Regulamentul de ordine interioard al Colegiului;

Codul de etica pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Colegiului;
Ordin nr. 3864 / 31.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a feedbackului
privind activitatea de Tnvdtare, predare si evaluare in invatdmantul preuniversitar

C.E.A.C. i se va aloca intregul suport logistic necesar bunei desfasuréri a activitatii.

Art.3. Misiunea Comisiei este de a efectua evaluarea internd a calitétii serviciilor educationale
oferite de COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC CONSTANTIN BRATESCU, cu scopul de:
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Art.4

a atesta capacitatea fiecdrei structuri furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare;

a asigura protectia educabililor si a pdrintilor acestora, prin selectarea programelor
menite sd asigure informatii sistematice, curente si credibile din domeniul stiintelor
educatiei;

a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calititi Tnh fnvatdmantul
preuniversitar;

a imbunatati calitatea intregii activitdti din scoal3;

a asigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor actorilor educationali
(elevi, parinti, cadre didactice, corp profesoral, personal didactic si auxiliar, comunitatea
locald etc.);

a revizui si optimiza politicile i strategiile educationale la nivelul institutiei de
fnvatdmant.

- Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:

Realizeazd evaluarea internd, multicriteriald, a institutiei de invitdmant, a m&surii in
care aceasta si programul sau indeplinesc standardele de calitate;
Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii;
Implementeaza sistemul de management al calitatii;
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» Elaboreaza Rapoarte de evaluare intern3 privind calitatea educatiei furnizate de
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC CONSTANTIN BRATESCU pe baza standardelor;
Evalueazd, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni corective continue, bazate pe

Y

selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si
aplicarea standardelor de referintad cele mai relevante.

CAPITOLUL AL lI-LEA - Structurd organizatoricd si functionare

Art.6. (1). Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii Educatiei din COLEGIUL NATIONAL
PEDAGOGIC CONSTANTIN BRATESCU este alcituitd din 9 - 13 membri si un coordonator.
(2). Conducerea operativd a Comisiei este asiguratd de catre directorul scolii sau de citre
un coordonator desemnat de acesta.
(3). Componenta Comisiei cuprinde:
un coordonator, desemnat prin vot in sedinta de constituire a comisiei;

Y

2-5 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de Consiliul profesoral;

Y

un reprezentant al elevilor;
un reprezentant al parintilor;
un reprezentant al sindicatului;
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un reprezentant al Consiliului local;
un reprezentant al minoritdtilor nationale (dupa caz).

Y

Art. 7. Selectia reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmétoarea procedur3:

» Apclul cdtre cadrele didactice din gcoald si comunicarea conditiilor pe care trebuie sd le
indeplineascd - se afiseaza la loc vizibil.

» Candidatii se prezinta in Consiliul profesoral.

> Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii in Comisie.

» Se comunica rezultatele.

Art. 8. (1). Durata mandatului Comisiei este de 1 an, dar componenta poate fi modificats, dacs
este necesar.
(2). Tncetarea calitatii de membru in C.E.A.C. se poate realiza in urmdtoarele conditii:

Y

in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul profesoral;

Y

n cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;
daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe

Y

o perioadad mai mare de 60 de zile;

Y

la sdvarsirea oricdror fapte de naturd sa atragd rdspunderea disciplinard sau
penala, cu repercusiuni asupra prestigiului COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
CONSTANTIN BRATESCU.

Art. 9. Comisia se fintruneste in sedintda lunar, conform graficului, respectiv in sedint3
extraordinara, ori de cate ori este cazul.
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Art. 10. Tn indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adoptd hotdrari prin votul a cel putin doud
treimi din numarul membrilor prezenti. Hotdrérile se fac publice.

CAPITOLUL AL llI-LEA - Atributiile C.E.A.C.

Art. 11. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii Educatiei are urmatoarele atributii
generale:
» Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii
si atributiilor care le revin, in baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.
> Intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in
Consiliul profesoral si Inspectoratului Scolar Judetean Constanta la termenele stabilite.
Coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de

Y

autoevaluare institutionalda privind calitatea serviciilor educationale furnizate de
institutia de invdtamant, aprobate de conducerea acesteia, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia Tn vigoare (conform urméatoarelor domenii si criterii):

A. Capacitatea institutionald (rezultatd din organizarea internd si infrastructura
disponibild, definitd prin criteriile: structuri institutionale, administrative si
manageriale; baza materiald; resurse umane).

B. Eficacitatea educationald (rezultatd din mobilizarea resurselor disponibile, n
scopul obtinerii rezultatelor asteptate ale finvatarii, definitd prin criteriile:
continuturile programelor de studiu; rezultatele invatdrii; activitatea metodic3;
activitatea financiard a unitatii)

C. Managementul calitdtii, concretizat in urmatoarele criterii: strategii si proceduri
pentru asigurarea calitdtii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor aplicate prin CDS si a activitatilor desfisurate; proceduri
obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatdrii; baza de date,
actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii; transparenta
informatiilor de interes public cu privire la programele e studii si, dupd caz,
certificate, diplome si calificdri oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a
calitdtii, conform legii.

Elaboreazd anual un Raport de evaluare internd privind calitatea serviciilor educationale
furnizate de unitatea de invdtamant. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin
afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

» Formuleazd propuneri de imbunatdtire a calititii educatiei, pe care le prezinta

Y

conducerii institutiei.

Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ Constanta, ME sau ARACIP, privind

madsurile de imbunatatire si asigurare a calitatii in invdtdmantul preuniversitar;

» Coopereazd cu: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, cu Agentia Romana pentru
Asigurarea Calitatii Tn Tnvatdmantul Preuniversitar, cu alte agentii si organisme abilitate

Y

sau institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii.
> Tn functie de activitdtile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de
lucru speciale.
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Art. 12. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii specifice:

S
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Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii.

Construiegte, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtdtorilor de
interese (elevi, pdrinti, cadre didactice, angajatori, administratie local3, alti
reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor, principiilor si indicatorilor de
calitate.

Asigura respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti.

Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de
invatdmant) si al activitdtilor desfdsurate in scoald asupra calitdtii oferite si
raporteazd in fata autoritdtilor si a comunitatii asupra modului in care a fost
asigurata calitatea.

Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite
de institutia de fnvatdamant — la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor,
standardelor privind calitatea, dar si a procedurilor curente care privesc
functionarea si dezvoltarea scolii.

Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii
transmise in sistem si are obligatia de a prelucra informatia primit3 si de a o
disemina tuturor beneficiarilor.

Art. 13. Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecarui membru.

Art. 14. Tn urma consultdrii membrilor comisiei, coordonatorul va stabili masurile ce vor fi

adoptate Tn urma constatarii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin fieciruia.

CAPITOLUL AL IV-LEA - Atributiile coordonatorului C.E.A.C.

Art. 15 — (1) Coordonatorul asigura conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa fiind
realizata de directorul adjunct al unitatii de invatdmant.
(2). Tn indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneaza

documentele, adresele, comunicdrile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a

calitatii. Acestea vor fi semnate/vizate si de conducerea operativa a unitatii de invatdmant.
(3). Coordonatorul C.E.A.C. are urmdtoarcle atributii principale:
» Rcalizcazd informdri catre conducerea unitétii scolare, 1SJ Constanta, ME, ARACIP,
privind monitorizarea, consilierea si indrumarea la nivelul scolii, pe baza standardelor,
standardelor de referintd, precum si a standardelor proprii specifice si propun méasuri

ameliorative;

Y

Elaboreazad sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare a unitatii de Tnvdtdmant si ale

activitatii desfdsurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionald de c&tre ISJ

Constanta, pe care le inainteaza conducerii unitatii.
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CAPITOLUL AL V-LEA - Atributiile membrilor C.E.A.C.

Art. 16. Membrii C.E.A.C. isi desfdsoard activitatea conform atributiilor din fisa postului,
avand urmdtoarele responsabilitati:
> analizeazd si elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din
cadrul COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC CONSTANTIN BRATESCU;

> revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

> elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

> reactualizeazd baza de date referitoare la asigurarea internd a calitatii;

» TIntocmesc rapoarte si note de constatare si propune masuri corective si
preventive;

» participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

» colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare;

» participa la stabilirea unor relatii functionale cu alti actori sociali de la nivelul comunitatii
locale.

Dispozitii finale

Art. 17. Orice control sau evaluare externd a calitdtii se va baza pe analiza raportului de evaluare

interna a activitatii din unitatea de invatamant.

Art. 18. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat sau
imbundtatit in functic de necesitdtile ivite pe parcursul activitdtii, cu aprobarea Consiliului de

Administratie al scolii.

Art. 19. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor,
pdrintilor, autoritatilor locale. Vechiul regulament se considerd abrogat de la data intrarii in

vigoare a prezentului regulament.

6
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Strategia calitatii in Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Brditescu’’
PDI —-2021-2025

Motto: ,,Cunoasteti impactul” (Jhon HATTIE, fnvd,tarea vizibild)

Strategia calitdtii in Colegiul National Pedagogic ..Constantin Britescu” este in
concordantd cu strategia educationald de la nivel national si local, racordandu-se la evolutia
economicd a zonei in care se afld situatd scoala, avand in vedere mobilitatea si cerintele
profesionale ale pietii muncii.

Colegiul se dezvolta prin proiecte in parteneriat cu parintii, comunitatea locala, autorititile
locale si toti acei parteneri educationali pe care institutia i-a identificat si cu care are proiecte
coresponsabile.

Strategia privind managementul calititii la nivelul CNPCB este inteleasi ca un proces
de evaluare continud a impactului pe care cadrele didactice il au asupra beneficiarilor directi si
indirecti ai educatiei, fiind fundamentatd pe principiul de bazid conform caruia: un demers
educational eficent, calitativ, poate fi realizat numai prin implicarea activi a cadrelor didactice in
procesul educational, deschiderea acestora in sensul cunoasterii obiectivelor Colegiului si
acceptarii feedback-ului de la toti partenerii educationali, promovarea unui mediu educational
pozitiv, cunoasterea nivelului propriei invatari - ceea ce presupune o evaluare corectd si nu in
ultimul rand identificarea progresului in invétarea elevilor, care implici automat asumarea de citre
cadrul didactic atat a succesului, dar si a insuccesului acestuia. Cadrele didactice trebuie sa i
asumd responsabilitatea pentru indeplinirea misiunii Colegiului prin PDI —2021 — 2025.

In contextul unei problematici complexe a lumii contemporane, a concurentei
internationale continue pentru atingerea unor standarde performante si in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu Actele normative subsecvente L.E.N. (metodologii, norme

metodologice, regulamente), Curriculum National, cu celelalte documente legislative, cu



prevederile normative ale Inspectoratului Scolar al Judetului Constanta, obiectivele strategice ale

acestui proiect sunt urmatoarele:

l.Practicarea unui management colegial — participativ, performant, atdt la nivelul
Colegiului, cat si la cel al clasei in perspectiva acordarii de sanse egale elevilor la educatie, in
contextul unei societati deschise, bazate pe cunoastere;

2. Formarea cadrelor didactice si a elevilor prin participarea activa la cursuri/ programe de
formare / proiecte in vederea dezvoltarii personale si a formarii unor competente transversale care
sa asigure insertia in diferite domenii de activitate; formarea abilitatilor de viata la elevi;

3. Studierea In program intensiv si bilingv a limbilor strdine. Formarea/ dezvoltarea
competentelor lingvistice in cel putin doua limbi strédine, de la cel mai mic nivel de scolarizare al
Colegiului — gradinitd; Colegiu — centru acreditat de Consiliul Britanic si Ambasada Spaniei la
Bucuresti pentru sustinerea examenelor Cambridge si Delle;

4. Asigurarea unui climat de sigurantd fizica si libertate in gandire si exprimare pentru
elevii si intregul personal al Colegiului; perfectionarea managementului participativ prin
implicarea tuturor actorilor educatiei in procesul decizional;

5. Dezvoltarea scolii prin proiecte in parteneriat coresponsabil. Realizarea unui contract
Comunitate - Colegiu, in vederea sustinerii Colegiului ca sursd pentru dezvoltarea comunitatii;

6. Integrarea elevilor cu nevoi speciale si asigurarea accesului la educatie pentru categoriile
defavorizate;

7. Implementarea unei politici de prevenire a segregarii scolare la toate nivelurile de
invatdmant;

8. Digitalizarea procesului instructiv-educativ in sensul promovarii sistemului blended-
learning, a unei invatéri colaborative/ peer-learning care si transforme in mod real practica de

predare la clasa.

POLITICI DE ASIGURARE A CALITATII
Politica educationala in CNPCB, centrata pe calitate, este alcatuita dintr-un pachet compact
de strategii, reglementdri, proceduri si instrumente care alcatuiesc CCIM. Sinteza programului de
politici centrate pe calitate este cuprinsd in PDI — componenta strategica — 2021 - 2025 si

componenta operationald reprezentata de PMO si PDO —2022-2023.



Politica in domeniul calitatii invatamantului in cadrul CNPCB se refera la urmitoarele aspecte:
- continutul, organizarea si desfasurarea demersului educational in concordanta cu cerintele pietii
muncii;
- crearea unei culturi a calitatii, cu participarea intregului personal al institutiei;
- realizarea unui sistem de comunicatii care sa faciliteze performanta informarii; informare corecta,
obiectiva, concordantd realitatii existente, nu individuale si a statutului social asumat de cadru
didactic;
- realizarea unui proces de perfectionare continua a personalului;
- asigurarea unui sistem eficient de control prin constientizarea si asumarea responsabilitatilor care
revin cadrelor didactice; achitarea de sarcinile de serviciu;
- recompensarea resursei umane care depune un efort constant si continuu in vederea asigurdrii
unui proces educational de calitate;
- promovarea actiunilor de cooperare inter-institutionald pe plan national si international;
-centralizarea feedback-ului aplicat beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei;
- dezvoltarea, functionarea eficientd si imbunatatirea continui a sistemului de management al
calitatii existent in Colegiu.

Comisia de kvaluare s1 Asigurare a Calitagin (CEAC) coordoneazi, indrumé si controleaza
activitdtile privind managementul calitatii. La nivelul Colegiului, Comisia se subordoneaza CA —
ului unitatii, organism al cérui presedinte este directorul institutiei. Rapoartele de audit, rezultatele
verificarilor si controalelor periodice si inopinate reprezinti date de intrare pentru Raportul anual

de evaluare si asigurare a calitatii in Colegiu.



DIRECTII DE ASIGURARE A CALITATII SISTEMULUI DE MANAGEMENT

Pentru mentinerea si dezvoltarea unui management al calitdtii educationale, printr-un
proces continuu de planificare, organizare, desfasurare, verificare si imbundtatire a activititilor de
invagdmant, conducerea CNPCB impreund cu CEAC a stabilit directii stabile si practici de

asigurare a calitatii:

1. Permanenta raportare la sistemele nationale si internationale de autoevaluare,

evaluare si acreditare in raport cu legislatia in vigoare privind managementul educational;

2. intirirea increderii partenerilor interni si externi in institutie, prin:
- Dezvoltarea institutionala prin proiecte in parteneriat;
- Aceeptarea/ asumarea feedback-ului continuu de la toti partenerii educationali;
- Calitatea informatiilor livrate in exterior;

- Cresterea obiectivitatii procesului de evaluare a elevilor si a cadrelor didactice.

3.Im bunatitirea continui a performantei, eficientei si eficacititii CCIM, prin:

- Dezvoltarea mecanismelor de autoevaluare si asigurare a calititii;

- Imbunitatirea continui a activitatii CA, CEAC .

4. Participarea activi a comunititii scolare in procesul de asigurare a calititii, prin:

- Crearea unui mediu educational bazat pe un parteneriat co- responsabil cu elevii, parintii si cu
intreg personalul Colegiului;

- Integrarea elevilor in structurile de luare a deciziilor;

- Implicarea elevilor in procesul de predare-invatare-evaluare;

- Stimularea elevilor spre o atitudine responsabila, participativa si critic constructiva, ca partener

esential in viata scolara.



5. Evaluarea sistematica a calitatii demersului educational, pentru imbunititirea

continui a performantelor acestuia, prin:

- Realizarea unui feedback continuu in relatia cu partenerii educationali;
- Mentinerea calitatii ofertei curriculare conform standardelor ARACIP;
- Cresterea obiectivitdtii procesului de evaluare interna;

- Indeplinirea standardelor la evaluirile externe.

6. Imbunatatirea calitatii resurselor umane, prin:

- Managementul performantelor personalului didactic pentru asigurarea competentelor necesare
de educatie;

- Evaluarea interna periodica bazata pe criterii institutionale de calitate. Revizuirea criteriilor si
standardelor de performanta pentru cadrele didactice;

- Calificarea permanentd a corpului didactic prin participare la cursuri de formare, proiecte
nationale si internationale, schimburi de experienta etc;

- Dobéndirea de noi competente profesionale; imbunatatirea competentelor de comunicare intr-o
limba strdina si a competentelor digitale;

- Practicarea unei politici incluzive in vederea integrarii reale a elevilor cu CES si a elevilor straini;
- Dezvoltarea capacitatilor interactive si abilitatilor didactice;

- Dezvoltarea culturii intelectuale, spiritului de initiativa si angajamentului in cadrul colectivului;

- Certificarea si perfectionarea personalului cu atributii in managementul calitatii.

7. Orientarea institutiei ciitre comunitatea socio-economici si adaptarea constanti a

ofertei educationale la cerintele pietei, prin:

- Cresterea gradului de implicare si cooperare la nivel regional/national/international;

- Sustinerea implementarii conceptiei de leadership.



8. Transparenta in comunicare, prin:

- Asigurarea accesului liber la informatii pentru intreaga comunitate scolara;

- Verificarea informatiei inaintea difuzarii acesteia;

- Distribuirea informatiei care priveste viata si comunitatea scolara in contextul responsabilizarii
directe cu aceastd sarcind de catre responsabilii ierarhici superiori;

- Actualizarea permanentd a informatiilor pentru toti partenerii educationali ai Colegiului.
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Plan managerial — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea calitatii

an scolar - 2022-2023

CEAC din Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” are la bazi

urmatoarele acte normative:

»  Documentele emise de ARACIP in acest domeniu: »otrategia ARACIP pentru perioada 201 1-

2015 - Recéstigarea Increderii In educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unitatile de Invatimant
Preuniversitar-partea a II-a;

» 0O.U.G.nr. 75/12.07.2005 aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006;

» H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unititilor de
invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de
invatdmant preuniversitar;

» H.G.nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizrii,
acreditdrii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completirile
ulterioare;

» Hotararea nr. 993/ 18.X1.2020;

» Proiectul de Dezvoltare Institutionald (PDI) al C.N.P.C.B —2022-2025;

» Procedurile de sistem si operationale care reglementeaza activitatea din Colegiu.

VALORILE SI PRINCIPIILE - CNPCB
Valorile cultivate sunt:

- respectul

- performanta
- increderea

- onestitatea

- creativitatea



- implicarea personala
- forta echipei

- solidaritatea

- asumarea rolului

- spiritul empatic

- toleranta

- incluziunea

Obiectivele strategice care stau la baza PDI 2021-2025 sunt:

1.Practicarea unui management colegial — participativ, performant, atat la nivelul Colegiului,
cat si la cel al clasei in perspectiva acordarii de sanse egale elevilor la educatie, in contextul unei
societati deschise, bazate pe cunoastere;

2. Formarea cadrelor didactice si a elevilor prin participarea activa la cursuri/ programe de
formare / proiecte in vederea dezvoltarii personale si a formarii unor competente transversale care s
asigure insertia in diferite domenii de activitate; formarea abilitatilor de viati la elevi;

3. Studierea In program intensiv si bilingv a limbilor strdine. Formarea/ dezvoltarea
competentelor lingvistice in cel putin doud limbi strédine, de la cel mai mic nivel de scolarizare al
Colegiului — gradinitd; Colegiu — centru acreditat de Consiliul Britanic si Ambasada Spaniei la
Bucuresti pentru sustinerea examenelor Cambridge si Delle;

4. Asigurarea unui climat de siguranta fizica si libertate in géndire si exprimare pentru elevii
si intregul personal al Colegiului; perfectionarea managementului participativ prin implicarea tuturor
actorilor educatiei in procesul decizional;

5. Dezvoltarea scolii prin proiecte in parteneriat coresponsabil. Realizarea unui contract
Comunitate - Colegiu, In vederea sustinerii Colegiului ca sursa pentru dezvoltarea comunititii;

6. Integrarea elevilor cu nevoi speciale si asigurarea accesului la educatie pentru categoriile
defavorizate;

7. Implementarea unei politici de prevenire a segregdrii scolare la toate nivelurile de
invatamant;

8. Digitalizarea procesului instructiv-educativ in sensul promovarii sistemului blended-
learning, a unei invatari colaborative/ peer-learning care si transforme in mod real practica de predare

la clasa.



Nr.crt. Obiective Activitati Instrumente / Responsabil Termen Modalitati de Indicatori de
Resurse evaluare a realizare
obiectivelor
Ls Asigurarea unui Reorganizarea Legislatie Director Sept-Noiemb Existenta 100%
management Comisiei de evaluarea ARACIP Cadre didactice 2022 deciziei de
caracterizat prin si asigurarea calitatii din C.P Reorganizare, pe numire a
eficentd si din CNPCB parcursul anului, Comisiei
eficacitate dupa caz
2. Proiectarea Elaborarea planului Legislatie Presedinte Septembrie - Existenta 100%
activitatilor cf. PDI | operational al Comisiei ARACIP CEAC Noiembrie 2022 planului
— componenta PDI; PMO - Responsabil operational al
strategica si 2022 —2023; CEAC Comisiei
operationala PDO - 2022- Membrii CEAC
2023
5. Respectarea Monitorizarea ROFUIP Responsabil Lunar Existenta 100%
regulamentelor respectarii ROFUIP si ROI CEAC diagramei
scolare ROI Membrii CEAC disciplinare
4, Respectarea orarului | Monitorizarea derularii | Grafic control - Director adj. Permanent Existenta 100%
aprobat si a derularii orelor director Responsabil graficelor de
orelor conform Grafic CEAC monitorizare;
acestuia monitorizare de | Membrii CA — Informari
catre membrii cf. Grafic periodice privind
CA monitorizare prezenta la
cursuri
o) Asigurarea unui Monitorizarea Fise de Director Septembrie Minim 2 100%
demers educational | managementului clasei observare a Responsabil 2022-Februarie asistente
bazat pe egalitatea si a strategiilor lectiei cf. CEAC 2023 efectuate/
sanselor, centrat pe didactice utilizate legislatiei in Responsabilii de catedra
elev vigoare catedre




Realizarea tuturor Verificarea Informari Responsabil Semestrial Existenta 100%
documentelor portofoliilor sefilor de CEAC mapelor
programatice cf. catedra / cadrelor responsabililor
legislatiei in vigoare didactice de catedra /
mapelor
membrilor
fiecarei comisii
Asigurarea unui Monitorizarea cererilor Rportari Presedinte Permanent Existenta 100%
climat bazat pe o / solicitarilor CEAC raspunsurilor la
comunicare inregistrate Serviciul solicitari
deschisa, a unui secretariat
parteneriat
coresponsabil intre
toti factorii implicati
in educatie
8. Realizarea / primirea Aplicarea de Rportari Presedinte Permanent Informare 100%
permanentd a chestionare de CEAC privind
feedback-ului din satisfactie atat Psih. M. feedback-ul
partea beneficiarilor | beneficiarilor directi, Nicolaev primit din partea
educatiei si cat si indirecti ai partenerilor
partenerilor educatiei educationali si
educationali beneficiarilor
educatiei
9. Raportarea la Derularea proiectelor Raportari Responsabil Octombrie 2022- Mobilitati 100%
sistemele internationale, a CEAC August 2023 virtuale si fizice
educationale/ de schimburilor de elevi cu scolile
evaluare si cadre didactice partenere
internationale
10. Aigurarea unui Asistente de lectii Raportari Director adj. Martie — iunie Minim 2 100%
demers educational Sefii de catedra 2023 asistente
calitativ,




corespunzator unui efectuate/
invatamant catedra
performant
11. Identificarea si Centralizarea datelor Raportari Psiholog, Martie 2023 Situatii 100%
implementarea de la toate nivelurile de Prof. Mihaela centralizate pe
masurilor pentru invatdmant ale Nicolaev niveluri de
integrarea elvilor cu Colegiului invatamant
CES
12. Evaluarea modului Aplicarea de Raportari Prof. Selma Mai — Iunie 2023 Chestionare 100%
in care elevii chestionare privind Bolat
minoritari si elevii integrarea grupurilor psih. M.
migranti sunt metionate Nicolaev
integrati la nivel de
Colegiu
13. Realizarea analizei | Analizarea activitatii Raportari Eleva M. Marin, | Februarie 2023 | Analiza SWOT a 100%
SWOT a elevilor educative la nivelul pres. C.E. activitatii
privind activitatea | Consiliului Consultativ procesului
educativa din al Elevilor instructiv
Colegiu educativ
14. Realizarea Completarea raportului | RAEI 2022-2(23 Responsabil Octombrie 2023 | Existenta RAEI 100%
documentelor final si a planului de Plan de CEAC
CEAC imbunatatire imbunatatire
2023 - 2024

Prof. Alina MILEA




