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CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

ART. I Prezentul Regulament de Ordine Interioard cuprinde numai prevederi specifice
condifillor concrete de desfisurare a activitdfii in Colegiul Naional Pedagogic ..Constantin
Britescu’” Constania.

ART. 2 Prevederile acestui Regulament sunt in conformitate cu Constitutia Romaniei, cu
Codul Muncii - Legea nr. 332023 cu modificarile $i completdrile wlterivare: cu Legea
invitimantului preuniversitar nr, 198/2023 si modificirile care completeazd legea, aprobate prin
Ordonanta de urgengd nr. 95/ 28062024, cu a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitifilor de invatimant preuniversitar — OUM, nr. 5.726/2024: cu Regulamentul
cadru pentru organizarea si funclionarea invi@Amintului pedagogic in sistemul de invagamant
preuniversitar - OMEC nr. 4812/30.07.2020: cu Metodologia - cadru privind desflisurarea
activititilor didactice prin intermediul wehnologici i al internetului - OMEC nr. 5545/10.0% 2020
cu Statutul Elevului - OME nr, 5,707 din 1 angust 2024; cu Metodologia de acordare a feedback-
ului privind activitatea de invajare, predare si invitare in invajimantul preuniversitar - OM nr. 3864
£ 2021, eu OOLM. 3654/2021 privind infiintarea, organizarea si functionarea Bazelor de Practicd
Pedagogici si cu deciziile Ministerului Educatiei; ale Inspectoratului Scolar Judetean Constania.
precum s cu cele ale Consiliului de Administragie al Colegiului Nagional Pedagogic ..Constantin
Brafescu”.

ART. } Activitatea de instruire $i educatie din cadrul Colegiului se desfisoard potrivit
principitlor Declaragiei Universale a Drepturilor Omului, ale Convenfiei cu privire la drepturile
copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

ART. 4 Anul jcolar incepe la 1 septembrie si se incheic la 31 august din anul calendaristic
Lrmmator.

ART. 5 Sarcinile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic confinute in prezentul
Regulament sunt in concordan(d cu normele legale, cu fisele posturilor $i cu exigentele si specificul
Colegiului, aprobate de Consiliul de Administrafie.

ART. & Prin prezentul Regulament s-a urmant :

al asumarea de citre Colegiu a responsabilitajii in organizarea diferitelor domenii de activitate
in forme specifice. cu respectarea prevederilor legale;

b) asigurarca unor condifii optime de desfagurare a intregii activitifi de calitate, in scopul
menjineri acestuia, intre unitifile reprezentative la nivel nagional:

) asumarea statutului de Baza de Practici Pedagogicd prin aplicarea procedurilor operationale
elaborate la nivelul scolii de aplicagie coordonatoare,



CAP. 11 ORGANIZAREA COLEGIULUI

2.1 BAZA LEGALA

ART. 7 Colegmul este organizat 5i funcfioneaza in conformitate cu legile si normativele
prezentate in cap. L. an. 2 din prezentul Regulament, precum si a deciziilor organelor de conducere ale
Coleglui: Catedrele/comisiile metodice - permanente i provizorii, Consiliul de Administratie i
Directorul.

ART. § Documentul ordonator de bazi este Proiectul de Dezvoltare Institufionald - proieciat
pe o perioada de 4 ani yeolan, in care sunt previzutle viziunea, misiunea, jintele si opliunile strategice.
precum si planul managerial operational si programele de dezvoltare operationalizate.

2.2 NIVELURI/PROFILURI/ SPECIALIZARI IN COLEGIU

ART. ¥ Institugia de invifimint este structuratd pe urmétoarele niveluri: invajimant prescolar,
primar, gimnazial, liceal,

ART. 10 Numirul claselor / grupelor se stabileste in fiecare an pand pe 10 decembrie. pentru
anul seolar viitor, in functie de resursele umane si in raport de necesitafile sociale; selectia se face in
functie de: principiul continuitdtii scolare, zone urbane diferite.

ART. 11 La nivelul liceului existi doud filiere: una teoreticd si una vocationali,

ART. 12 Profilunile 5i specializérile liceului pentru cele doud filiere se stabilesc in fiecare an
pana pe 10 decembrie pentru anul scolar viitor, in rapon cu dinamica internd a scolit, a restructurarilor
ce decurg din reforma invalimantului i comanda sociali.

ART. 13 Filiera teoretici functioneazi cu profilul uman, specializéirile: filologie si stiinge
sociale. precum si cu profilul real, specializarea matematica - informatica.

ART. 14 Filiera vocationald funciioneazd cu profilul pedagogic, specializarea inviijitor-
educatoare: (clasele a 1X-a, a X-a, a Xl-a 5i clasa a Xll-ak din anul scolar 2019-2020. filicra
vocationald include, la profilul pedagogic. §i specializarea educator-puericulior.

ART. 15 Colegiul poate extinde aria specializirilor in funciie de cererile sociale si in acord cu
normativele Mimisterulul Educatier.

ART. 16 Pentru studiul disciplinelor din CD%, al limbilor moderne (la toate specializirile se
studiazd, de regula. limba englezi in regim intensiv sau bilingv) sau pentru situatii speciale (clase cu
profil matematici-informaticd. intensiv informatici) clasele pot fi impérfite in grupe dac legislagia
prevede acest lucru - | grupd de studiu cuprinde cel putin 10 elevi; din anul scolar 2019-2020 se
studiazd, la unele clase - nivel liceal - limba spaniold in program bilingv

ART. 17 Pentru fiecare specializare se realizeazd scheme orare proprii prin raportarea la
trunchiul comun $i la curriculumul optional pe baza ofertei Colegiului elaboratd anual pand la 30
riartie.

ART. 18 Instruirea si educarea elevilor in Colegiv se realizeazd in colective conform
legislatiei in vigoare; in cazuri excepfionale (gemeni. frate §i sord, copii care au obfinut aceeasi medie
la examencle organizate la nivel de Colegiu - ex: admiterea in clasa a V-a. admiterea la clasa a [X-a -
testele de aptitudini, situatie medicald, elevi sportivi, elevi proveniti din altd localitate de la un liceu
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cu aceeayt specializare ete.). efectivele pot suferi modificari. cu aprobarea C A

ART. 19 Activitaile extracurriculare se desfisoard pe baza unui program alcdtuit de o comisie
speciald 51 avizat de directorul Colegiului; activitafile extracurriculare sunt profectate pe o pericadi de
tump cuprinsa intre 2 si 4 ani;

ART. 20 La clasele 0-1V, invifatorii organizeazii activitdfi cu scop recreativ in ultimele 5
minute ale fieciirei ore de curs.

2.3 OBIECTIVELE SIFINALITATILE COLEGIULLI

ART. 21 Obiectivele si tintele strategice sunt proiectate pe o perioadi de 4 ani si deriva din
viziunea si misiunea Colegiului 3i din documentele de diagnoza elaborate

ART. 22 Principalele obiective strategice ale Proiectului de dezveltare institutionald sunt
urmitoarele;

| Practicarea unui management colegial — participariv, performant, atit la nivelul Colegiului, cdt
$1 la cel al clasei in perspectiva acordirii de sanse egale elevilor la educaie. in contextul unei societati
deschise. barate pe cunoastere;

2. Formarca cadrelor didactice $i a elevilor prin paniciparea activd la cursuri/ programe de
formare / proiecte in vederea dezvoltdrii personale si a formarii unor competente transversale care s3
asigure inserjia in diferite domenii de activitate; formarea abilitagilor de viagi la elevi:

3. Studierea in program intensiv si bilingv a limbilor striine. Formarea’ dezvoltarea
competenielor lingvistice in cel putin doud limbi striine, de la cel mai mic nivel de scolarizare al
Colegiului ~ gradinita; Colegiu — centru acreditat de Consilivl Britanic si Ambasada Spanici la
Bucuresti pentru susjinerea examenelor Cambridge si Dele;

4. Asigurarea unui climat de siguranti fizici i libertate in gindire 5i exprimare pentru elevii si
intregul personal al Colegiului; perfectionarea managementului participativ prin implicarea tuturor
actorilor educatien in procesul decizional;

5. Dezvoltarea scolii prin proiecte in parteneriat coresponsabil. Realizarea unui contract
Comunitate - Colegiu, in vederea sustinerii Colegiului ca sursa pentru dezvoltarea comunititii;

f. Integrarca elevilor cu nevoi speciale i asigurarca accesului la educajie pentru categoriile
defavorizaie;

7. Implementarca unei politici de prevenire a segregnii scolare la toate nivelurile de invagimant;
Integrarea elevilor migranyi;

B Continuarca digitalizarii procesului instructiv-educativ in sensul promovarii  sistemului
blended-learning, a unei invaldri colaborative/ peer-learning care sa transforme in mod real practica de
predare la clasa; implementarea la nivel de clasd a conceptului de pedagogic digitala

ART. 23 Colegiul Nafional Pedagogic .Constantin Bratescu™ isi propune realizarea
urmitoarclor finalithfi pentru activitatea elevilor, a personalului didactic de predare si a celui de
conducere:

a. media generald peste 8 la examenul de Bacalaureat: peste 8.50 la Evaluarea Nationali:

b. procent de promovare apropiat de 100%;

€. asigurarea unor cunogtinje generale si competenie transversale atit pentru absolventii

profilului vocational. cir si al celui teoretic;



d. asigurarea formdrii unei conduite civilizate: atitudine toleranta $i de respingere a
manifestarilor violente, spirit de echipd. respect pentru valorile moral -crestine, fafd de
mediul inconjurater;

e pregitirea elevilor pentru integrarea in activitatea social-profesionald (inviigitor- educator,
educator-puericulior. operator-calculator eic):

[ obtinerea unui numar mare de diplome $i premii la olimpiade $i concursuri scolare, proiecte
interne si internafionale. geoli de vard internationale:

g. participarea ! derularca unor proiecte internationale cu parteneri din afara (&

ART. 24 Absolventii liceului beneficiaza de:

a. diplomi de bacalaureat: certificat de competentd profesionald invifator - educatoare,
cducator-puericultor;

b. atestal pentru predarea religiei la ciclul primar;

¢. atestal pentru predarea limbii engleze la ciclul primar;
d. atestat de traducitor pentru limba englezi
€. alestal operare pe calculator:

ART. 25 Obfinerea atestatelor se realizeazii respectind conditiile prevazute de lege (cerere,
nivelul minim al mediei, susjinerea probelor specifice etc).

2.4 SISTEMUL INFORMATIONAL

ART. 26 In Colegiu, fluxul informational sti la baza practiclrii unui management operativ la
nivel superior. circulafia informationald este rapidd si se realizeazd printr -un sistem foarte bine
organizat.

ART. 27 Sistemul informational din Colegiu, cuprinde secretariatul si complexul multimedia si
se realizeazd prin mijloace si metode modeme.
internet:www colegium.ro, telefon: 40241616434, care asigurd o comunicare rapidd in interior si peste
hotare. informatie computerizatdi (binci de date - secretaniat, bibliotecd, aviziere, bibliorafturi etc.).

ART. 29 Sistemul informational din Colegiu este proiectat de o comisic sub coordonarea
directd a responsabilului de comisie. la inceputul fiecirui an scolar, corelat cu programul managerial.

241 PROMOVAREA IMAGINID

ART. 30 Schimbdnile din educatie, impun o noud viziune asupra managementului in vederea
asiguririi unei eficiente promovarn a imaginii Colegiului.

ART. 31 Problema comunicirii cu utilizatorii interni sau cu parlenerii externi necesitd eforturi
de cunoastere i informare reciproca. La nivelul Colegiului s-a institwit un sistem de comunicare -
mediatizare - imagine. coordonat de director.

ART. 32 Comisia pentru comunicare - mediatizare - imagine coordoneazd un sistem de
comunicare, adoptind 51 adecvind forme variate de informare i stimulare pentru a prezenta Colegiul -
produsele 51 serviciile sale

ART. 33 Pluralitatea mediului in care Colegiul acfioneazd, determind coordonatele si
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parametrn sistemului de comunicare urméand:
= o difurare cit mai ampld a informatiilor despre activitatea, produsele si serviciile sale;
- receppionarea modului cum sunt acestea primite si apreciate de destinatari.

ART. 34 Colegiul. sistem deschis spre mediul extern i sursd de mesaje, isi propune ca
obiectiv principal intdrirea imaginii si prestigiului prin selectarea si armonizarea informatiilor difuzate.
fiecare angajat avind drepturi si obligafii in raport cu promovarea imaginii.

ART. 35 Succesul dialogului permanent cu mediul extern. rezultat din activitalea modernd si
cficientd a Colegiului, trebuie asigurat de o informatie puternici. credibila si atrdgdtoare, nu in sens
unic. ¢i in dublu sens. urmirindu-se felul in care aceasta este primita.

ART. 36 in Colegiu activitatea promofionald se desfagoard prin procedee. tehnici, mijloace
specifice §i include si stabilirea de parteneriate cu unitdi de inviamdnt similare, ONG-uri 5i
umiversitip, structurindu-se asifel:

a.  publicitatea;
b. promovarea ofertelor:
¢. relagile publice;
utilizarea mircilor:
e, manifestarile promoticnale;

f.  forjele de promovare,

ART. 37 Colegiul promoveaza o politicd promofionald inchegatd si operationald wtilizind
publicitatea ca instrument strategic $i mijloc tactic, o formd avantajoasi de mijloc de comunicare in
masd. Mesajul publicitar are ca destinatar grupul. se realizeaza prin canale de comunicare in masi:
presd, radio, televiziune, publicagii.

ART. 38 Ca prioritate a managementului promoviirii imaginii o constituie relagia Colegiului cu

comunitatea locald, care se realizeaza prin;

- viZitarea institufitlor administragiei publice locale:

- cunoagterea luturor reprezentaniilor administratier publice locale;

- stabilirea prioritdjilor cu reprezentantii administrajiei publice locale, dupd urgenja si importanta;

- organizarea dialogului cu reprezentanti ai consiliului local, poligiei. bisericii etc.:

- stabilirea. prin dialog cu primarul, a relatiei scoali-administragie locala si a obligatiilor ambelor
pirii.

- utilizarea serviciilor oferite de comunitatea locald, in special pentru informarea elevilor cu privire la
oportunitifile care li se oferd pe plan protesicnal din perspectiva scolarad g1 profesionali;

- utilizarca unor facilitafi pe care le pune la dispozifia Colegiului. comunitatea locald, ajutor financiar
(sponsorizare). accesul pe care il au elevii la institugiile locale de culturd: muzee, teatre, biblioteci:

- Cooptarea unor reprezentanii al comunitifii in organismele de decizie din Colegiu.

loate materalele informative sunt avizate, inaintea distribuirii lor in institutie, de director,

ART. 39 Relapiile Colegiului la mivel nagional se concretizeazd prin :
- organizarea §i participarea la manifestari najionale {olimpiade, concursuri) ;
- rezultatele 5i performaniele objinute de elevii scolii la concursuri 5i la admiterea in invaiamdntul
superior;
- stabilirea wnui dialog 5i a unei colaboran cu personalitali ale vieii social-culurale, economice si
politice;



realizarea unui parteneriat cu diverse institufii de invitaméint din tard si striindtate i presupun si
vizitarea unitijilor de inval@mant preuniversitar i universitar in cadrul diverselor manifestari.
inclusiv la oferte educationale si ziua portilor deschise: invitarea unor categorn de profesionisti la
evenimentele Colegiului

ART. 40 Colegiul este o scoald cu toleranta 0 la violentd. in actnile de promovare a imaginii

Colegiului trebuie si se implice imregul personal folosind orice ocazie pentru a intdri sau a corecta

imaginea Colegiului in comunitate. De asemenea, parinfii reprezintd resurse importante pentru
mediatizarea activitalii 51 promovarea imaginii Colegiului care trebuie valorificate permanent. [n carul
in care elevii sau cadrele didactice adue prejudicii de imagine institutiei in comunitate vor i sanciionali
conform legislatiei in vigoare,

Sunt considerate elemente de imagine negativil urmitoarele:

Pentru elevi:

acte de violentd in scoala si in afara ei;

comportament inadecvat in scoald si in afara en;

limbaj inadecvat cu colegii, profesorii si personalul didactic auxiliar si nedidactic;

afectarea imaginii gcolii prin postarea unor informatii neadecvate prin intermediul unor refele
de sociahizare;

filmarea colegilor sau a cadrelor didactice (in timpul orelor de curs, pauze si fird
consimiimantul acestora).

Pentru cadre didactice:

comportament inadecvat in scoald 50 in afara ei;

neachitarea de sarcini de serviciu;

aparijia in articole cu tentd denigratoare in presi:

ransferul unui numdr de 3-5 elevi cu menfiunea cd acesta se solicitd din cauza
comportamentului inadecvat al cadrului didactic;

comporamentul inadecvat in cadrul comisiilor de examen:

relatii conflictuale cu elevii si parintii acestora, cu personalul angajat al institutiei si partenerii
educationali ai scolii

se mnterzice filmarea g inregistrarea intre membrii personalului contractamt al Colegiului
National Pedagogic _.Constantin Britescu™ fird acordul panjilor,

Aceste abatenn arag dupd sine sanctiunile prevazute in lege pentru elevi, in funciic de

gravitatea faptei. iar pentru cadrele didactice coborarea calificativului anual si raspunderea disciplinari
conform legislajici in vigoare.

2.5 BAZA MATERIALA

ART. 41 Colegiul este un complex scolar format din institufia de invajamant, internat, sala de

mese si dispune de urmitoarea bazd materiali:

I - sediul strada Rascoala din 1907 nr. 42, Constanta

a) Corpul A (cladirea noud) parter + doudl etaje in care funciioneaza clasele 0 - V- invafAmantul

tradifional. gimnaziul gi liceul (20 sili de clasa), biblioteca Colegiului, sala de lecturd . Blanche
lanculescu”. mediatecd. cabinete, birouri (director, director adjunct §i secretariat).

b} Corpul B {inauguratin 1893 cladirea veche) care este patrimoniu naional, parter + etaj, doud
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ntrdri (A i B), terase, si in care funclioneard :

Parter - Muzeul Colegiului 5 cabinetul de consiliere scolard. Sala Polivalemi N.
Constantinescu-Pana™, sili de clasi, laborator de informatica, alternativa educationald step by
step. biroul administratorului Colegiului §i compartimentul contabilitate.

o Epag 1 - sali de clasd. intermatul Colegiului, cu dormitoare, o camerd pentru pedagog, grupuri
sAmlire.

¢} Corpul C (anexa), in care funcjioneazi complexul multimedia _lon Banescu”, Capela ,.SF.
Impdragi Constantin si Elena”, amfiteatrul .llic Ghibinescu”, Galeria de Artd, cabinetul de
pediatrie si o sald de tratament medical. un cabinet stomatologic, grupuri sanitare, centrul
svumenic - policonfesional. clase de studiv 5i Gradinita de Aplicatie.

d) Curtea Colegiului: terenuri de fotbal (handbal/ haschet), platoul elevilor. parcul didactic, zona
ccologicd in care se afld . Troija martirilor”, monument inchinat dascalilor clizuti in Razboiul
pentru Reintregire. Spatiile instituiei pot G utilizate i in afara programului de curs, in baza
unei planificari. cu mentionarea activititilor si a participantilor, cu aprobarea conducerii
unitdii de invagdmain,

el Corpul D in care funcfioneaza sala de mese a Colegiului.

Il - sediul strada Calirasi nr 48, Constanta (conf. Hotdrire nr 54/ 16.02,2024 pentru
modificarea HCL 3/2024 si OM nr 4466/2024)

a) Corpul principal - parter + un etaj . 13 sili de clas, biblioteca . sali de sport . cabinet medical,
cabinet asistenta psihopedagogica . birouri , grupuri sanitare.

b)  Corp gradiniji — parter + un etaj ; la etaj 2 sali de clasé, grupuri sanitare.

) Anexa curte - parter . 2 sili de clasa , grupuri sanitare.

d} Curtea colegiului — teren de fotbal (handbal / baschet)

ART. 42 Cabinetele medicale, deservite de cadre medicale, sunt subordonate Dhrecpier Sanitare
s1 in administrarea Prim@riei Municipiului Constania,

ART. 43 Directorul Colegiului avizeazd programul de functionare al cabinetelor si programul
de igiena preventivi inifiate de cadrele medicale.

2.6 PROGRAMUL INSTITUTIEL $1 AL PERSONALULUI
ART. 44 Programul de activitate pentru personalul Colegiului 5i elevi se stabileste la inceputul
fiecrui an scolar pind la inceperea anului scolar, in raport de necesitdfile Colegiului, de citre comisii
aprobate de director.
a. Programul Colegiului se desfisoard astfel:

-in sediul din str. Riscoalei din 1907 nr.42. intre orele $.00 - 20,00 de luni pind vineri: durata orei de
curs este de 50 minute, iar durata pauzei este de 10 minute; la cerere, se pot efectua ore de curs si in
rilele de shmbaa.

- in sediul din str. Calaragi nr, 48, intre orele 8.30 - 16,20 de luni pand vineri; durata orei de curs este de
50 minute, iar durata pauzei este de 10 minute;

b. Invajamantul preprimar funclioneasd intre orele 8.00 - 16.00, respectiv 8.30- 12.20:

. Tm.’ll,ﬂmﬁntul primar — traditional - 8,00 -13.00. respectiv 8.30-12.20 si aliernativa educationali
step by step - 8.00 - 16.00:

d. Clasele a Xl-a gi a Xll-a i ciclul gimnazial (sediul Riscoalei) funclioneazi dimincaga intre
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B.00-14.00, iar clasele a IX-a 5i a X-a, intre 12.00/14.00 - 2000
¢. Programul de functionare al scolii este aprobat in Consiliul Profesoral si cel de Administratic al
Colegiului, respectindu-se particularitagile institutiei.

ART. 45 Programul cadrelor didactice si al elevilor se desfisoard conform orarului.

ART. 46 Programul stabilit pentru elevi si personalul Colegiului este obligateriu, iar
nerespectarea |ul atrage sancliuni; directorii institugic si cadrele didactice desemnate cu monitorizarea
procesulul instructiv-educativ au obligatia de a verifica s raporta zilnic prezenta elevilor si a
persomalului didactic la orele de curs

ART. 47 Repartizarea sililor de clasa se face la inceputul anului scolar si poate i modificatd
in timpul anulu scolar numai prin decizia directorului Colegiului ¢ca urmare a unor necesitali obiective
sau ca myloc de stimulare a colectivelor respective.

ART. 48 Programul pedagogului seolar/ persoanei desemnate cu monitorizarea elevilor interni
se desfigoard intr-o singurd twrd, iar programul supraveghctorului de noapte in intervalul stabilit la
inceputul anului scolar de citre directorul Colegiului,

ART. 49 Programul personalului nedidactic si auxiliar se desfisoard conform Regulamentului
in vigoare

ART. 30 Orice abatere de la programul stabilit atrage dupd sine sancfionarea celor
FASpUNZALoT.

ART.51 Intreg personalul are obligaia si semneze la inceputul programului condica de
prezenii,

ART. 52 In interesul Colegiului §i in conformitate cu Legea Invalamantului Preuniversitar nr.
198/ 2023, personalul didactic 5i nedidactic al acestuia poate fi convocat de catre directorul Colegiului
5i in afara orelor de program.

ART. 33 Orice ahe modificiri de program se pot face numai cu aprobarea directorului
Colegiului.

ART. 34 Suspendarea cursurilor scolare se poate face dupa caz:

a. in situatii obiective bine intemeiate (epidemii, pandemii. calamitaji naturale etc.):
b. la nivelul Colegiului. la cererea directorului, cu aprobarea 15),

Suspendarea temporard a cursurilor va i urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a

programei scolare pidnd la sfarsitul anului scolar.

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL COLEGIULUL

4.1, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 55

i1y Consiliul de Administrafie se organizeari gi funcioneaza conform Legii Invaimantului
Preuniversitar nr. 198/ 2023 5i cu Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de
Administrapie din unitijile de inviifimant preuniversitar- O.M. nr, 5.726/2024

(2)  Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ,

ART. 56 Atributiile Consiliului de Administrafie sunt -
4. asigurd respectarca prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Educatiei i ale decizien inspectorului scolar;



=

aproba Regulamentul intern al unitifii de invajamant, dupa ce a fost discutat in comisia paritard si
dezbitut in Consiliul Profesoral;

elaboreard fisele i criterile de evaluare specifice unitagii de fnvajiméant pe baza metodologiei
Ministerului Educatiei pentru intregul personal, in vederea acordarii calificativelor anuale:
acordd calificative anuale; stabileste calificative anuale pentru intreg persenalul didactic si
nedidactic;

la propunerea directorului aprob. pe baza aprecierilor Consiliului Profesoral, acordarea unor
premii pentru personalul didactic si pentru restul personalului:

stabileste acordarca altor premii pentru personalul unitagii de invagimant si elevii acesteia:
hotdrdste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform
legislatied in vigoare;

stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului in cazul neindeplinirii sarcinilor
curente sau ocazionale;

aprobd strategia de dezvoliare a resurselor umane la nivelul unitagiy ceolare:

valideazd raportul anual privind asigurarea calitigii in  educatic §1 promoveaza  masuri
ameliorative, conform normelor legale in vigoare;

aprobd linanjarea’ susfinerea proiectelor Colegiului din sursele extrabugetare ale institufici.

ART. 537 Consiliul de Administrajie al Colegiului este format, potrivit Legii invitamantului

preuniversitar nr. [98/2023 si legislajiei specifice privind organizarea si functionarea Consiliului de
Administratie, din 11 membri. Acestia sunt: directorul, 4 cadre didactice din care un reprezentant poate
fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, un reprezentam al Primariei Municipiului
Constania, 2 reprezentanti ai Consiliului Local. 2 reprezentanti ai pirintilor, 1 reprezentant al elevilor,
liderul de sindicat — observator.

.

Personalul didactic (de predare si instruire practicd), din componenta Consiliului de Administrajie
este ales de Consiliul Profesoral prin vot secret;

Directorul unititin de invigdmént de stat este presedintele Consiliului de Administraie.

La sedintele Consilivlui de Administratie poate participa. fird drept de vot, liderul sindical din
unitatea de invatimant:

- La gedintele Consiliului de Administratie poate participa si profesorul consilier scolar, atunci cind

se discutd aspecte ce fin de activitatea acestuia:

. Pregsedintele Consiliului de Administrajie invitd in scris, cu 48 de ore inainte de data sedinfel,

membrii Consiliului de Administraic care nu fac parte din persenalul seolii:
La sfarsitul sedintei. toji membrii si invitatii au obligatia si semneze procesul- verbal, incheiat cu
sceastd ocazie;

- Procesele verbale se inscriw in Registrul specific al Consiliului de Administratie, care este un

document oficial, se leagd, se numeroteazii; pe ultima foaie, presedintele stampileazd si semneazi
pentru autentificarca numérului de pagini i a registrului; el este insofit de dosarul care contine
anexele proceselor verbale i se pastreazdi in biroul secretarului, intr-un fisel securizal.

ART. 58 Presedintele Consiliului de Administragie in colaborare cu secretarul elaboreazd

agenda de lucru (tematica’graficul) sedinielor ordinare i extraordinare al acestuia.

i.

ART. 59
Sedintele Consiliului de Administratic se desfiisoard, de regula, luni, ora 14:30; prin orarul scolii
membrii Consiliulut de Administratie nu vor avea ore luni dupa ora 14:30, pentru a putea participa
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la sedinte,

b. Consiliul s¢ intruneste lunar sau ori de cite ori considerd necesar directorul sau o treime din
membrii acestuia.

c. In situatii obicctive, cum ar fi: calamitagi, intemperii, epidemii, pandemii. alte situatii exceplionale.
sedinfele Consiliului de Administreagie se pot desfiyura on-line, prin mijloace clectronice de
comunicare, in sistem de videoconferingi.

ART. 60 In situajii neprevazute de prezentul regulament, Consiliel de Administragie. prin votul
membrilor séi. rezolva problemele aparute,

3.2, DIRECTORLUL

ART. 61 Directorul reprezintd si promoveazii interesele Colegiului in relagiile cu persoanele
fizice g1 juridice. cu administrafia i comunitatea locala. cu Inspectoratul Scolar Judefean si Ministerul
Educafiei. cu parteneri interni i externi,

ART. 62 Directorul conduce. coordoneazs si evalueazd activitatea wturor compartimentelor si
a intregului personal din Colegiu.

ART. 63 Directorul propune inspectorului scolar general al 15) proiectul planului de
seolarizare, pe baza resurselor umane si a bazei materiale a Colegiului, pina la data de 20 decembrie a
anului scolar in curs, pentru cel viitor,

ART. 64 Directorul se subordoneazd Ministerului Educagiei si Inspectoratului Scolar al
Judetului Constana.

ART. 65 In realizarea funciici de conducere respectd reglementarile Ministerului Educatiei si
Inspectoratului Scolar al Judetului $i urmircste respectarea legalitatii in Colegiu,

ART. 66

(1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmitoarele atribugii;
a)  este reprezentantul legal al unitafii de inviifdmént si realizeazi conducerea executivi a acesteia:
h) organizeaza intreaga activitate educationald:
) este direct responsabil de aplicarea legislagiei in vigoare, la nivelul unitdfin de invagdmant;
d} asiguri managementul strategic al unitifii de invalimant, in colaborare cu autoriigile
administrajiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali $i a reprezentanjilor paringilor si
elevilor;
€} asigurd managementul operajional al unitagii de invajimant;
fy  asigurd corelarea obiectivelor specifice unitafii de invajimant cu cele stabilite la nivel najicnal si
local:
g} coordoneaza procesul de objinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare funcfiondrii unitifii de
invagimant:
h) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sanatate i securitate in munci:
i} incheie partencriate cu ageniii economici pentru asigurarca instruirii practice a elevilor:
1} prezintd. anual, un raport asupra calitifii educaiei in unitatea de invaldmant pe care o conduce,
bazal pe cel intocmit de Comisia de evaluare i asigurare a calitdfii: raportul este prezentat in faja
Consiliului Profesoral, comitetului reprezentativ al paringilor / Fundatiei
JLonstantin Britescu™ si este adus la cunostinia autoritiilor administratiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar: raportul este aprobat de Consiliul de Administratie al scolii;

(2) in exercitarea funcici de ordonator de credite directorul are urmétoarele atributii;
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a4l propune in Consiliul de Administragie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execujic
hugetard;

by rispunde de incadrarca in bugetul aprobat al unitagin de invitmant;

¢l se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare. cu respectarea prevederilor legale in vederea
desfigurarii tuturor projectelor’ parteneriatelor Colegiului;

d}  raspunde de realizarea, wtilizarea, pastrarea. completarea si medernizarea bazei materiale a unitéfii
de invagimdint.

(3) In exercitarea funciiei de angajator. directorul are urmatoarele atributii;

a)  angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca:

b) intocmeste. conform legii, fisele poswrilor pentry personalul din subordine: raspunde  de
angajarea. evaluarea periodicd. formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic:

¢} propune Consiliului de Administrajie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atrbuiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invijamintul prevniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educaiiei.

(4} Ale atribugii ale directorului sun:
a} propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul
de administragie;
b} coordoncazd activitatea de elaborare a Ofertei educationale a unititii de invagamant i o propune
spre aprobare Consiliului de Administragie;
€l coordoneazd §i rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul najional de indicatori
pentru educafie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatdméntului din Romania (SIIR);
d} propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitdfii de invagamant;
e} stabileste componenia formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de Administrafie;
f) elaboreard proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic §i le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie:
g} numegte in baza hotiririi Consiliului de Administragie, profesorii dirigingi la clase. precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
hi numeste daca este cazul. cadrul didactic carc face parte din consiliul clasei, ce poate prelua
atribufitle profesorului diriginte, in condiyiile in care acesta este indisponibil pentru o pericada de timp,
din motive obiective;
i} numeste. in baza hotardrii Consiliului de Administratie, coordonatorii structurilor nivelurilor care
aparfin de unitatea de invagdmént cu personalitate juridica. din rindul cadrelor didactice - de reguld,
titulare - care isi desfagoara activitatea in structurile respective;
i} stabileste. prin decizie. componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unititii de invalmant. in
baza hotdrdarii Consiliului de Administratie;
K} coordoncazd comisia de intocmire a orarului i il propune spre aprobare Consiliului de
Administrafie;
I} aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic: atributiile acestora sunt precizate in
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regulamentul de organizare i funciionare al unitifii de invagEmant:

m) propune Consiliului de Administratie. spre aprobare, Calendarul activititilor educative al unitatii

de invalimant;

n aprobd graficul desfEsurdrii lucrarilor scrise:

o) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor. asociatiilor stiinjifice. tehnice,

spartive 5i cultural-antistice ale elevilor din unitatea de invagamant in baza hotririi Consiliului de

Administrajie;

Pl claboreasd instrumente interne de lucru. utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a

tuturor activitifilor. care se desfigoard in unitatea de invifamant si le supune spre aprobare Consiliului

de Admimstragic;

q)  asigurd, prin gefin catedrelor 5i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamadn.

a programelor scolare 51 a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.

r} controleazd. cu sprijinul sefilor de catedrd /responsabililor comisiilor metodice, calitatea

procesului mstructiv-educativ. prin verificarea documentelor. prin asistente la ore si prin participiri la

diverse activitdli educative extracurriculare si extrascolare; decide. dupd caz, aplicarea chestionarelor

de feedback in vederea clarificirii anumitor aspecte care tin de procesul instructiv -educativ: decide

madalitatea de valorificare a feedbackului aplicat;

s) - monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate:

1} menitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul

unitdfii de invitdmant;

u) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitdfi educative scolare/extrascolare, a sefilor de

catedri'responsabililor de comisii metodice. cu respectarca prevederilor legale in vigoare:

v} consemneazd zilnic in condica de prezenid absentele si intdrzierile la orele de curs ale personalului

didactic de predare 5i instruire practich. precum si intirzierile personalului didactic auxiliar 51

nedidactic, de la programul de lueru;

w) igi asumd, alituri de Consiliul de Administragie, raspunderea publicd pentru performantele umnitiifii
de inviifimint pe care o conduce;

x) numeste §i controleard personalul care raspunde de sigiliul unitagii de invaAmant;

¥) asigurd arhivarea documentelor oficiale 5i scolare:

aa) raspunde de intocmirea. eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii: raspunde de intocmirea. eliberarea, reconstituirea. anularea, completarea. modificarea,
rectilicarea si gestionarea documentelor de eviden(a scolars;

bb} aprobd vizitarea unitdfii de invilamint, de catre perscane din afara unitdfii, inclusiv de ciitre
reprezentanfi ai mass-media, Fac excepiie de la aceastd prevedere reprezentantii institufiilor cu
drept de indrumare i control asupra unitijilor de invitimant, precum si persoanele care participd
la procesul de monitorizare 5i evaluare a calitifii sistemului de inviigamant.

cc) propune spre aprobare Consilivlui de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiv — grupe / clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situajin obiective, cum
ar fi- epidemii. intemperii, calamitin, alte situagii exceptionale

(5] Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de Admimistrafie, potrivit
legii. precum gi orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
muned aplicabile.

() Pentru realizarea atributiilor sale. directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate - invajimant preuniversitar din unitatea de
invatimant si‘sau. dupd caz, cu reprezentantii salariajilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
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prevederile legale.

(7 in lipsa, directorul are obligagia de a delega atribugiile citre directorul adjunct sau citre un
alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sancfioneazd conform legii

ART. 67 In exercitarea atributiilor 51 a responsabilitifilor stabilite, directorul emite decizii si
note de serviciu: cadrele didactice au obligatia de a solicita aceste decizii de la serviciul secretariat in
vederea respectarii atribujiilor ce le revin,

ART. 68 Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administragie
s1 prezideazd sedinjele acestora.

ART. 6% Drepturile 5i obligatiile directorului unitapi de invigaméint sunt cele previzute de
legislapia in vigoare, de prezentul regulament 51 de contractul colectiv de munca aplicabil,

AL DIRECTORUL ADUUNCT si COORDONATORUL PENTRU PROIECTE si
PROGRAME EDUCATIVE

ART. 70 Directorul adjunct raspunde de catedre. comisii/ compartimente  conform

organigramei scolare;
a) de domeniul curricular;
b} de compartimentul proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

ART. 71 Directorul adjunct $i coodonatorul pentru proiecte si programe educative se
subordoneazd directorului si indeplinesc atribugitle delegate de directorul Colegiului.

ART. 72 Executd §i urmaresc modul de realizare si indeplinire a sarcinilor personalului in
subordine. rispund direct in fata directorului de indeplinirea’neindeplinirea acestora; in caz de
neindeplinire raspund in fata directorului si Consiliului de Administragie.

ART, 73
(1) Atributiile directorului adjunct sunt cele previzute de fisa postului acestuia,

(2} Directorul adjunct exerciti, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

ART. 74 Atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare. care se subordoneari directorului adjunct sunt urmatoarele
a) coordoneazd, indrumd si controleazd activitatea educativd, urmdrind:

- ca problemele activitifii educative si fie cuprinse in documentele de planificare 5i evaluare ale
Colegiului (dingentie. consiliere §i orientare ycolard, Consiliul elevilor 5i Consiliul reprezentativ al
paringilor)

- modul in care comisia profesorilor dirigingi organizeazd desfisurarea activitafii educative prin
aplicarea programelor scolare in vigoare i ghidul .Consiliere si orientare” elabarat de Ministerul
Educatiei;

= cunoasterea si analiza stirii disciplinare.

- respectarca Legin invisgimantului preuniversitar nr. 1982023, a ROFUIP, a Statutului elevului 51 a
RO ;

- finuta si comportamentul elevilor (educajie pentru sinditate si mediu);

- colaborarea cu Consiliul profesorilor clasei;

= sistemul relapiilor cu familia si ceilalyi factori educajionali:

- erpanizarea 5i desfisurarea cercurilor i asociagiilor elevilor, a activitilii cultural - artistice si
sportiv-luristice;
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- parteneriatul educagional;

- modul 51 conditiile de acordare a burselor, alocatiilor si altor forme de ajutor social:

- programul de educajie amiinfractionald. PSL rutierd. de cunoastere psihopedagogich in vederea
dezvoltarii carierer;

= monitorizarea programului de desfisurare a sedintelor cu paringii si a consultajiilor cu acestia:

- participd la toate activitdpile {instruiri, consfituiri, simpozioane ele.) organizate de 15);

b} controleazd 5 indruma activitatea din internatul Colegiului si cea a pedagogului, stabilind masuri
educative extracurriculare:

¢} coordoneazd legdturile i schimburile de elevi la nivel judetean sau national intre unitigi de acclasi
profil

d) urméreste buna organizare 5i desfisurare a activitiilor extracurriculare, fazele pe scoald, previzute
in Calendarul Activitatilor Educative claborat de Ministerul Fducatici:

¢l raporteazd periodic la 1S). siaiile privind activitijile educative scolare §i extrascolare, respectind
termengle stabilite de 151

CAPITOLUL IV
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL COLEGIULUI

4.1. CONSILIUL PROFESORAL

ART 75. Consiliul Pedagogic al Colegiului este organ de decizie format din membrii
(profesori, invitor, institutori, educatoare) titulari, detasati, suplinitori, gradul 1. gradul 11, definitiv si
stagiari. FPersonalul didactic si didactic auxiliar al unitifii de invi{amént este obligat, si participe la
sedintele Consilinlui Profesoral, absentele nemotivate constituindu-se ca abateri disciplinare.

ART. 76 La sedinfele Consiliului Profesoral, directorul inviti reprezentanfi legitimi ai
parintilor, ai Consiliului Elevilor, ai autoritafilor locale si ai partenerilor sociali, daca tematica necesiti
participarea acestora

ART.T?

(1} Consiliul Profesoral se intruncste lunar sau de cite ori este nevoie. la propunerea
directorului, la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice. a 2/3 din membrii Consiliului
Elevilor. a jumatate plus unu din membrii Consiliului Reprezentativ al Paringilor sau la solicitarea a 2/3
din membrii Consilivlui de Administragic; cadrele didactice au obligatia consultdrii tematicii
Consiliulu Profesoral

{2) In situafii obiective, cum ar fi: calamitdfi, imemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceplionale, sjedintele Consiliului Profesoral se pot desfasura on-line. prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferint,

ART. 78 Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedinfele consiliilor profesorale din
unitdfile de invalimant unde 51 destisoard activitatea 1 au obligatia de a participa la sedinjele
consiliulul profesoral din unitatea de invatimant unde declard, in scris, la inceputul fiecirui an scolar.
cd au norma de bazd Absenfa nemotivatd de la sedintele consilivlui profesoral din unitatea de
nvatmint unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinari,

ART. 79 La sfirgitul Pecdrel sedinte a Consiliului Profesoral, tofi membrii si invitalii au
obligafia sd semneze procesul - verbal, incheiat cu aceastd ocazie; pe ultima foaie, directorul unititii de
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invatmant stampileazi si semneazd, in mod obligatoriu, pentru autentificarea numanelui paginilor 51 a
registrului. in registru nu consemneazi decat secretarul Consilalui, numit prin decizie de directorul
institutici,

ART. 80 Registrul de procese-verbale al Consiliului Pedagogic este insofit de dosarul care
confine anexele proceselor-verbale. Cele doud documente oficiale, registrul 51 dosarul, se pistreaza
intr-un figel securizat ale carei chei se gasese la secretarul unitdfii de invatamant.

ART. 81 Consiliul Profesoral are urmatoarele atribugii:

a.  dezbate 5i aprobd strategia de desvoltare a Colegiului;

b. dezbate 5i aprobd documentele. planurile, rapoartele de activitate si alte documente elaborate in
Colegiu:

€. propune 3 voteazd componenta Consiliului de Administraie conform la inceputul anului
seolar; siuapia scolard la sfarsitul anului scolar si Legii Educajiei I atamadntulul Preuniversitar nr.
|98/ 2023 dupa incheierea sesiunii de amandri, corigente si diferenge:

d.  aprobi componenta nominali a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invagimant:

€. numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituic abateri disciplinare, sfivirsite de
personalul salariat al unitdgii de invatdmant, conform legislagiei in vigoare:

f. propune acordarea recompenselor pentru elevi, personalul didactic de predare si instruire
practicd i personalul didactic auxiliar conform Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/ 2023

g. formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practicd si predare
care solicith gradajia de merit, inscrierea la grade didactice sau alte distingtii $1 premi;

h. dezbate i avizeazd Regulamentul de Ordine Interioard al unitdgii de invajamant;

i decide asupra tipului $i aplicini sanctiunilor disciplinare pentru elevi, personal didactic de
predare §i instruire practicd, conform reglementérilor in vigoare pe baza referatelor intocmite de
diriginti. sefii catedrelor metodice, compartimentelor funcjionale sau ale directorului:

j-  hotiririle se iau prin vot deschis sau secret. cu cel putin jumatate plus unu din numirul wotal al
acestora 51 sunt obligatorii pentru intregul personal salariat. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedinfei.

K. gestioncazi i asigurd calitatea actului didactic;

L wvalideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdin de invatamant, in baza
clirora se stabileste calificativul anual;

m. formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradagiei de merit sau a altor distinetii si premii, potrivit legii, pe baza raportulu de
autoevaluare a activitijii desfisurate de acesta;

n. valideazinotele la purtare mai mici decdt 7, respectiv mai mici decit 8 - in cazul unitatilor de
invigimant cu profil pedagogic, precum si calificativele la purtare mai mici de _hine”, pentru elevii din
inviilAmantul primar.

4.2, CONSILIUL CLASEI

ART. 82

(1) Consiliul claser se organizeaza si functioneazi in baza Legn Invarmantului Preuniversitar nr.
198/ 2023

(2) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivi,
de un parinte delegat al comitetului de paringi al clasei si de un reprezentat al elevilor clasei respective,

16



pentru clasele din ciclul gimnazial si liceal
{3) Presedintele Consiliului clasei este invagaorul / dirigintele clasei,

ART. 83 Consiliul claser igi desfagoard activitatea conform obiectivelor si atribugiilor
previzute in Regulamentul de organizare si functionare a unitdgilor de invigaman preuniversitar, in
prezentul regulament. precum §i in raport cu hotardrile Consiliului de Administratie.

ART. 84 Consiliul isi desfagoard activitatea la nivelul fecarei clase, avind ca principale
obiective: armonizarea cerinjelor educative ale personalului didactic de predare §1 instruire practica.
evaluarea progresului scolar, misuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm lent de inviare. organizarca
de activitai suplimentare pentru elevii capabili de performanie scolare .

ART. 85 Consiliul claser are urmatoarele atribugii:

a.  analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invajare si comportamentul fiecirui eley;

b, stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu dificultin de invitare sau de comportament. cit
si pentru elevii cu rezultate deosebite. contribuind la realizarea si adaplarea periodicd a planurilor
individualizate de invitare ale elevilor;

c.  stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la pumare pentru fiecare elev al clasei. in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune
consilivlui profesoral validarea notelor mai mici de 7. respectiv. mai mici de 8, pentru elevii de la
profilul pedagogic. sau a calificativelor mai mici de "bine”, pentru invagimantul primar; se avizeaza cu
votul a jumdtate plus | din totalul membrilor Consiliului, in prezenta a cel pujin 273 din numdrul
acestora;

d.  propune recompense pentru elevii cu rezultate deoschite;

e. participd la intdlniri cu parintii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorulu/institutorului/profesorului pentru invitaméntul primar/ profesorului diriginte sau a cel putin
I/3 dintre pdrintii/ reprezentantin legali ai elevilor clasei:

t.  elaboreari raportul scris asupra situagien scolare a elevilor clasei la sfarsitul anului scolar; acesta
va fi prezentat de presedintele Consiliului clasei in fafa Consiliului Profesoral, spre validare;

g.  analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor 5i propune sanctiuni sau solutioneazi contestatiile
uncr sancliuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitdmint preuniversitar — O.M. nr.
5.726/2024;

h.  completeazi. aldturi de invititor/diriginte, Fisa de apreciere sinteticd cu informatii privind
progresul scolar 5i comportamentul fiecarui elev, anual.

ART. 86

{1} Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd in ficcare interval de cursuri sau ori de cite ori
este npecesar, la solicitarea invifitorulul’ profesorului pentru invapdméaniul primar. respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor pdrintilor/reprezentantilor legali ai elevilor:

(2} in situatii obiective. cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale in care prezenfa fizicd nu este posibild, sedintele consiliului clasei se pot desfisura, dupi
caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinga,

(3} La sfarsitul fiechrei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze procesul -
verbal de sedinid. Procesele-verbale se scriw in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamint. Registrul de procese- verbale se numeroteazi pe
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fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit de un
dosar care conjine anexcle proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedingi.

(4)  Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din wotalul membrilor st adoptd hotarari
cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii.

CAPITOLUL V
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC LA NIVELUL COLEGIULLU

5.1. PROFESORUL DIRIGINTE

ART. BT Profesorii dirigingi vor £ numiti, anual, de directorul unitdtii de invagdmaint, in baza
hotdrdrii Consiliului de Administratic. Consiliul de Administratie poate numi in funcia de diriginte
$i profesori cu statut de suplinitor. detasatl sau incadrat la plata cu ora in institugie.

ART. 88 Profesorul diriginte raspunde de intregul proces de formare si dezvoltare al elevilor
clasei. wrmdrind crearea unor condifii optime de manifestare, a unui climat stimulativ. de incredere si
emulafic care si formeze interesul §i motivatia elevilor pentru invatare, succes, awtoformare si
autoafirmare, precum si competentele de relationare, morale. necesare infelegerii si implicarii active
in viaja sociali.

ART. 89 Actiunile gi masurile pe care lIe ia dirigintele trebuie s3 aiba la bazi un fundament
teoretic, stiinjific vizind psihologia virstelor, a grupurilor 5i managementul grupului si o bund
cunoaslere a clasei pe care o indrumi

ART. 90 Profesorul diriginte are urmétoarele atributii-
l.orgamizeazd si coordoneaza:
a) activiatea colectivulun de glevi:
b} activitatea consiliului clasei;
¢} intdlniri la care sunt convoecali parintii sau reprezentantil legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cdte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei:
e) activitifi educative si de consiliere;
1} activithti extracurriculare si extrascolare in unitatea de inveAmint 5i in afara acesteia. inclusiv
activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului:
g£) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rindul elevilor, inclusiv cele in colaborare
cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
hi activitdti de cunoastere. intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formdni unei culturi bazate pe respect, incredere si susfinere reciprocit la mivelul clase,

1,  moniloricears;

al siuatia la invitdiurd a elevilor

b} frecventa la ore a elevilor:

¢} participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea 51 comportamentul  elevilor in timpul activitapilor scolare, extrascolare si
extracurmiculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
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colaboreazd cu:

profesorii clasei si cosrdonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind  activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situagii specifice
activitifilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv -educativ, care i
implici pe elevi;

cabinetele de consiliere scolard, in activitip de consiliere 51 orentare a elevilor claser;
directorul unititii de invBtAmdnt, pentru organizarea unor activitifi ale colectivului de elevi,
pentru inificrea unor prodectes educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea sdilii de clasd. inclusiv in scopul pastrini
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situafii deosebite, apdrute in legdturd cu
colectivul de elevi:

asociafia si comitetul de pdrinti. parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeard activitatea elevilor si evenimentele imponante la care acestia participd si cu alp
parteneri implicati in activitatea educativd scolard si extrascolara:

profesorii logopesi, pentru referirea §i sustinerea panticiparii prescolarilor §i elevilor la activitip
de logopedie;

profesorii itinerangi si de sprijin pentru incluziunca prescolarilor i elevilor cu CES in colectivul
clasei 51 pentru organizarea activitdjilor de stimulare, compensare, recuperare i consolidare a
competentelor acestora la grupd/clash sau in afara ei;

CIRAE pentru referirea 51 orientarea jeolard a beneficiarilor primari cu CES;

asistentii sociali/psihologii din cadrul DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd asupra
minorilor, abandon scolar i alte situatii care constituie o incllcare a drepturilor copiilor;

alyi parteneri implicati in activitatea educativi scolard 5i extrascolars;

compartimentul secretariat. pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare 5i a
actelor de studii ale elevilor clasei;

persoana desemnatd pentru gestionarea SIHIR. in vederea completinin §1 actualizarii datelor
referitoare la elevi:

informeazi:

elevii §i pirintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invadmant;

elevii si périntii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la evaludn si
examene 51 cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea §i parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

paniniii sau reprezentantii legali despre sitwatia scolara, comportamentul elevilor, frecvenia
acestora la ore. informarea se realizeazd in cadrul intilninlor cu péringin sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cile ori este nevoie;

parinfii sau reprezentanfii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absenie nemotivat €
informarea se face in scris {la acumularea a fiecare 20 de absente nemotivate sau 20% absente
nemotivate din numérul de ore la o discipling, in acest car raportarea facindu-se la un modul de
studiu].

parinfii sau reprezentaniii legali. in scris, referitor la sancliondrile disciplinare. neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repeteniie:

elevii 51 parinfii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violentd.
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ART. 91 Profesorul diriginte mai are 5i urmitoarele atributii:

completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, inijiala tatdlui,
premume, numar matricel),

planificd activitatea pe intregul an in curs in prima saptamand de la inceperea anului scolar, jar
in cazul preludri unor clase noi, in prima lund de la inceperea anului scolar:

stabileste i elaboreazd impreund cu elevii clasel tematica orelor educative in conformitate cu
planificarea conceputd. cu alte reglementdri ME si cu propriile obiective specifice:

imocmeste calendarul activitdpilor educative extrascolare ale ¢lasei:

consiliazd elevii, mformandu-i $i stimulindu-1 sa panticipe la activiti(i extracurriculare conform
intereselor, abilitdgilor si posibilitdgilor de dezvoltare:

urmireste si susfing activitatea de invipiire si pregiitirea temelor, programul de pregitire
suplimentard sau de recuperare $1 intervine in coordonarea  solicitdrilor i exigenfelor
profesorilor ¢lasei in rapon cu normele muncii intelectuale;

indrumi 51 sprijind organizarea colectivului clasei, stabilind impreund cu elevii regulamentul
clasei, liderul si alte responsabilitifi care contribuie la manifestarea organizatd, institutionald a
grupului;

supravegheazd nivelul de discipling al elevilor clasei (abateri. absente. conduite inadecvate etc.)
51 stabileste mésurile de ameliorare, precum si de sanclionare a elevilor;

motivearsi absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al Colegiului;
in cazul constatdrii unor neclaritdyi are dreptul de a nu opera in catalog motivarca absenjelor,
aducind la cunostingd conducerii acest fapt;

propunc, in cadrul consiliulei clasei 51 in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
ficcdrui elev, in conformitate cu reglementirile prezentului regulament $i Statutul Elevului:
aduce la cunostinta consiliului profesoral. pentru aprobare. sanctiunile elevilor propuse de ciitre
consiliul clasei precum si propunerea de ridicare a sancjiunilor privind sciderea notei la purtare;
pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederle
prezentului regulament $i ale statutului elevului:

incheie situagia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar i 0 consemneazd in catalog si in
cametul de elev;

realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
sprijind elevii majori, parinfivreprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitifi de informare si consiliere in procesul de depunere o documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazii  completarea
portofolivlui educational al beneficiarilor primari;

la finalizarea invitimantului gimnarial si liceal, profesorul consilier scolar $1 dingintele emit
ciite o recomandare consultativid de incadrare intr-o forma de invitdmént de nivel superior,
avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte, Pentru absolventii de invilimant
liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orentar vocafionale de incadrare pe
piata fortei de munci:

consiliazd elevii si plringii in alegerea opfionalelor celor mai adecvate din oferta scolii s
centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de catre acestia la nivelul fiecrei clase:

preia pe bazd de proces verbal sala de clasd in care-si desfasoard activitatea elevii ciirora le este
diriginte 5i rispunde de pastrarea si modernizarea acesteia:
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realizeazd actiunile de cunoastere a clasen §i elevilor elaborand caracterizarea claser anual $i

completind periodic fisele de observagie si caracterizare psihopedagogica a elevilor;

informeazd paringii elevilor asupra activitifii si rezultatelor scolare ale clevilor, adresand

scrisori oficiale de muljumire paringilor pentru rezultate deoschite sau aducand la cunostinga

abateri de la disciplina scolii, situatiile de corigenta sau alte manifestiri negative ale elevilor:
realizeard, impreund cu profesorul psihopedapog §i cu profesorii clasei. reorientarea elevilor de

la profilul pedagogie,care la disciplinele de specializare au medii sub 7:

In contextul suspenddrii cursurilor 51 desfigurdrii activitdilor didactice prin intermediul

tehnologiei si al imernetulun profesorilor dingingi le revin adifional urmadtoarele atributii:

) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitdii didactice
prin intermediul tehnologiei i al internetului, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile
pe care le auw;

2} coordoneazd activitatea clasei si colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea
asiguririi continuitijii participirii prescolanlor/elevilor la activitatea de inviifare prin
intermediul tehnologie i al internetului:

3} participd la stabilirea platformelor. a aplicatiilor 51 a resurselor educationale deschise care
se recomanda a i utilizate in activitatea desfigurata;

4} transmit prescolarilor/elevilor de la grupa‘clasa pe care o coordoneazd programul stabilit la
nivelul unititii de invigEmaént, precum i alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii
prin intermediul tehnologiei 5i al internetului;

5) ofera consiliere prescolarilor/elevilor  grupei/clasei pentru  participarea  acestora la
activitafile didactice prin intermediul tehnologiei 5i al intermetului:

&) intervin in solufionarea unor situafii specifice cu privire la desfasurarea activitajii didactice
in care sunt implicali prescolariielevii grupei/clasel.

ART. 92 Educatorii s1 invidtorii Colegiului, ca lideri formali ai grupelor /claselor. realizeaza §i

coordoneazd activitatea educativd, urmind sa regleze activitatea educativd realizatd de educaton i
inviaton la grupd’clasi.

ART. 93 Dirigingii trebuie sd realizeze $i sd consemneze prin planuri de muncd §i procese

verbale parteneriatul cu familia. profesorii clasei precum si cu alte institugin, fundafii, asociagin etc.
Dirigintele are urmétoarele indatoriri:

organizeazi §i coordoncazd activitatea colectivului de elevi. activitatea consiliului clasei,
aciiuni de orientare jcolard $i profesionald pentru elevii clasei, activitifi educative i de
consiliere, activitdfi extracurriculare §i extrascolare in unitatea de invajimant si in afara
acesteia, inclusiv activitajile realizate prin intermediul tehnologiei si al imernetulus;

. organizeazi intalniri la care sunt convocati tofi parinti sau reprezentantii legali la inceputul §i

la sfarsitul anului scolar si ori de cite ori este cazul. In situagii obiective, cum ar fi; calamiigi,
imemperii, epidemii, pandemii, alte situajii exceptionale, sedinjele cu pdrintii $i Consiliul
clasei. se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare. in sistem de
videoconferingd;

urmareste si se implica activ in menfinerca unui model optim de comunicare intre paringi §i
profesorii clasel, asigurand un partencriat educagional real $i eficient:

. stabileste ziua si ora de consultatii cu pdrintii, convocindu-i periodic:

planifica intdlniri cu paringi (reprezentanti legali) la care, la cerere, poate participa si elevul,
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., monitorizeazd situafia la invagdeed a elevilor. frecvenfa la ore a elevilor, participarea i
rezultmele elevilor la concursurile i competifiile scolare. componamentul elevilor in timpul
activitfilor scolare. extraseolare si extracurriculare, participarea elevilor la programe saw
proiecte si implicarca acestora in activitifi de voluntarian:

g. colaboreazd cu profesonii clasei 1 coordonatorul pentru proiecte $i programe educative seolare
si extrascolare pentru informarca privind activitatea elevilor, cu psihologul scolar. in activitig
de consiliere $i orientare a elevilor clasei, cu parinfin pentru toate aspectele care vizeasd
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd §1 cu alfi panenen
implicati in activitatea educativa scolard i extragcolard:

h. colaboreazd cu directorul Colegiului, pentru organizarea unor activititi ale colectivulu de
elevi. pentru inijierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intreinerea si dotarea salii de clasi. inclusiv in scopul pdstririi
barel materiale. pentru solujionarea unor probleme sau situajin deosebite, aparute in legaturi cu
colectivul de elevi;

i. informeaza parintii despre prevederile ROFUIP, despre situatia scolard, comportamentul
elevilor, frecvenja acestora la ore, sanctiunile disciplinare, neincheierea situafiel gcolare,
situatiile de corigentd sau repetenyie:

jo indeplineste alte atribuii stabilite de citre conducerea unititii de invagimant. in conformitate

ART. 94 Profesorii dirigingi. educatorii $i invijatorii ca lideri formali:

a. rispund impreund cu clasa de baza materiald pusd la dispozifie, de estelizarea 51 igienizarea
claselor urmirind conservarea, ameliorarea si modernizarea acesteia;

b, iau misurile ce se impun in cazul unor prejudicii materiale in vederea recuperirii pagubelor
materiale in termen de 14 zile de la producerea pagubelor;

¢. au datoria de a asigura comanda de manuale conform legislatiei in vigoare, in raport cu
manualele selectate; realizeazd pestionarea acestora (primire/ predare, recuperare pagube etc. )

d. diriginfii cu elevii interni trebuie sa realizeze vizite in internat conform graficului stabilit.
colaboreazi cu profesorul si persoana desemnatd care rispunde de activitatea elevelor interne §
organizeazd activitdfi de tiimp liber;

e. dirigingin trebuie 53 urmireascd modul cum elevii clasei se achitd de sarcinile ce le revin,

f. educatorii, invijitorii i profesorii dirigingi realizeaz3 educatia pentru sinitate §i educafi rutierd,
atit prin activitdti scolare cit si prin activitifi extrascolare, trebuie s3 ur méreasch actiunile realizate la
nivelul Colegiului pe aceste problematici si sa mobilizeze elevii in vederea participdrii la aceste actiun;

g. educatorul i invagitorul valorificd educativ diferitele momente din programul zilei (formarea
deprinderilor de conduntd igienica si civilizata in raport cu servirea dejunului; formarea deprinderilor de
miuncd intelectuald etc.);

h. asigura la cererea conducerii Colegiului informaiile solicitate. necesare pentru adoptarca unor
mdsuri. decizii. pentru stabilirea unor obiective §i idenmtificarea resurselor disponibile in realizarea
obiectivelor;

i. mobilizeaza elevii $i parinjii in vederea sustinerii proiectelor derulate la nivelul Colegiului:

j. colaboreazi cu wop profesorii clasei. pedagogul scolar’ persoana responsabili cu monilorizarea
activitdiin din Internat si cu consilierul scolar in vederea armonizirii influentelor educative:

k. asiguri dimensiunea normativa a activithiii clasei atit pnin interiorizarea normelor explicite cat
sia celor implicite:

I asigurd personalizarea clasei de elevi in cadrul Colegiului prin:
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« realizarea si afisarea siglei. simbolului mascotei i devizel! sloganului claser:

« compunerea imnului clasei si utilizarea lui cu diferite ocazii:

»  afisarea orarului 5i a Regulamentului de ordine interioard a clasei.

»  realizarea si actualizarca permanentd a simezei claser de elevi:

= maotivarea elevilor in promovarea ethosului Colegiului;

m.colaboreazd cu clevin clasel pentru a asigura managementul §i discipling in clasa de elevi :

n. prezintd elevilor si piringilor prevederile Regulamentului de organizare 1 funciionare a
unitdfiler de inviitdmant preuniversitar $i ale prezentului Regulament, sub semniturd in primele trei
sdptiimam de la inceperea anului scolar.

ARET. 93
Dispozitiile Art. 87 - 94 s¢ adapteazd si aplici in mod corespunzator i personalului didactic
din invaiimantul prescolar si primar.

RECOMPENSE 51 SANCTIUNI

ART. 96 Respectarea | nerespectarca legislajiei muncii. a regulamentelor in vigoare atrage
dupd sine acordarca de recompense / aplicarea de sanciiuni,

ART. 97 Recompensele si sanciiunile se propun la diferite nivele in ierarhia conducerii §i
sunt aprobate de director 5i de Consiliul de Administrafie: recompensele 5i sancfiunile sunt in
conformitate cu faptele la care se raporteazd.

ART. 98 Recompensele - in afara celor prevazute in Legea invdfdmdniului preuniversilar nr,
198/2023 sunt :

a. acordarea .Diplomei de Merit” si a .Diplomei de Excelentd” a Colegiului National
Pedagogic . .Constantin Bratescu™

h. acordarea unor facilitdfi in activitate in raport cu doleanjele $i necesitdjile cadrului
respectiv {anumite materiale/mijloace pentru dotare. amenajarea spagiului scolar etc.) cu susfinerea
financiard sau nu din partea Colegiului:

€. cooptarea cadrelor didactice in realizarea unor proiecte de colaborare i susfinere
financiard parfiald sau integrald pe care o presupune derularea protectului

ART. 99 Sanctiunile aplicate in raport cu gravitatea faptei vor i cele care sunt previazute in
Legea invdpdmdantulud prewmiversifar nr. 1982023 51 ROF.ULP. nr.5726/2024 cu modificirile si
completdrile ulterioare, iar in etapele inifiale de sensibilizare a cadrului didactic asupra abaterilor
sale, vor avea in principal un caracter de semnal, de la retragerea increderii sau a unor facilitay pind
la analiza acestor abateri in diverse colective: pot fi utilizate diverse modalitafi in raport cu specificul
si personalitatea fiecarui cadru didactic si cu particularitatile situatiei in care au apdrut abaterile.

5.2, COMISH LANIVELUL UNITATI DE INVATAMANT
5.2.1, COMISHLE CUCARACTER PERMANENT

ART. 100 1n baza Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/ 2023 si a Regulamentului

cadru, la nivelul Colegiului funcficncazad comisii cu caracter permanent, temporar i ccazional.

{1y Dintre comisiile cu caracter permanent fac pare:
af Comisia pentma cumiculum;
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b} Comisia de evaluare si asigurare a calitiin;
¢} Comisia de securitate 5 sinditate in muncd §i pentru sitagii de urgentd;
d} Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violengei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar i promovarea interculturalitdgii:
N Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(2) Activitatea comisitlor din Colegiv si documentele elaborate de membrii comisiei sum
reglementate prin acte normative;
(3} Colegiul elaboreazi procedur: privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii,

ART. 101 Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitdtilor de invatamdani
preuniversitar de stat, in baza hotdriri consilivlui de administragie. fiind formatd din membrii
catedrelor/comisiilor metodice.,

(1) Directorul unitdgin de  invigdmint emite decizia de constituire a2 Comisiei  pentru
curriculum. Activitatea Comisiel pentru curriculum este coordonatd de un responsabil,
propus prin vol. de cditre consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare
titular, cu rezultate deosehite obtinute in activitatea didactica.

(2) Numirea responsabilului comisiel pentru curriculum se face prin decizie a directorului.
emisd in baza uneil hotdrdr a consiliului de administratie. in urma propunerii primite din
partea consiliului profesoral.

i3) Catedrele/comisitle metodice de la nivelul Comisiel pentrue curriculum se constituie din
cadre didactice care isi desfagoard activitatea in unitatea de inviimaint, dupd caz, pe ani
curriculare. pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(4} Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitifi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare 51 evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul unitéfii
de inviitimant,

ART. 102 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitifin este formatd din cadre didactice.

reprezentanii ai paninjilor, reprezentanti ai elevilor siai Consiliului local.

(1} Coordonatorul comisiel este directorul unitdgii de invadmant.

{2} Comisia pentru evaluarea 5i asigurarea calitifii elaboreazd si coordoneazd aplicarea
procedurilor si activitifilor de evaluare si asigurare a calitdtii. analizeazi rapoartele intocmite cu ocazia
inspectiilor generale si tematice si formuleazd propuneri de imbunatdtire a calitiii educatiei la nivelul
unitdpin de invaAmaint.

(3} Comisia pentru evaluarea $i asigurarea calithjii colaboreard cu ARACIIP, cu biroul
Judetean pentru inspectic scolard si asigurare a calitifii. cu consiliul de administratie. cu structurile
asociative ale pirintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral al umitdtii de
invatimiant.

ART. 103 Comisia pentru formare si desvoltare in carera didacticd (CFDC DY) se constituie la
nivelul Colegiului . prin decizie a directorului, fitnd formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisied, in baza hotdririi consilivlui profesoral. Componenta CFDCD
este stabilith anual, prin decizie a conducerii unitdin de invagimaint.

i1} Comisia pentru formare si dezvoliare in cariera didacticd identifici nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic 51 monitorizeazd evolulia in carierd a cadrelor didactice. participarea personalului didactic |a
programe si proiecte de formare continud.,

24



{21 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd colaboreazd cu DJIP. cu
CNFDCD 51 CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de invajimant.

ART 104 Comisia pentru prevenirca si combaterea violenjei, a faptelor de coruptie i
diserimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unititii. in baza
hotararii consiliului de administrafie prin care se aprobd §i componenia sa nominali.

(1) Comisia este formatd din:~ un director adjunct: 4=6 reprezemianti ai cadrelor didactice.
desemnati de Consiliul profesoral; |-3reprezentanti a paninjilor/reprezentantilor legali desemnati de
consiliul reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali si asociatia de parinti. acolo unde existd; - 1-
3 elevi desemnati de Consiliul scolar al eleviler: cu statut de invitali: | reprezentant al primarului si |
reprezentant al consilielui loecal, membri in Consiliul de administratie al Colegiului, profesorul-
constlier scolar,

(21 Directorul emite decizia de constituire 5i componenta nominali a Comisiei pentru
prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar 5
promovarca interculturalititin.

i3} Colegiul elaboreazd propria procedurd privind functionarca Comisiei pentru prevenirea §i
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar 51 promovarea
interculturalitiii. in functie de nevoile proprii.

{4) Activitatea comisiei s¢ desfisoard prin raportarca si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie 5i
discrimindrii si. respectiv, afirmd promovarea interculturalitdtii, in mediul scolar.

{5) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindr
in mediul scolar $i promovarea interculturalitigii analizeard abaterile disciplinare ale clevilor care
sivarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora. potrivit prevederilor statutului
elevului si al prezentului regulament.

i6) Comisia colaboreazi cu autoritdfile si institutrile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistenta sociali, a1 politiei 51 ai jandarmeriei $i propune mésun specifice, rezultate dupd analiza
factorilor de risc. care si  aibd  drept consecintd cresterea  pradului  de  sigurantd  a
preseolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolard i prevenirea delincveniel
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdii de invatimant: propune. aplic si/sau monitorizeazd
maésuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv 5i a coeziunii ycolare la
pivelul unitdgin de invitdmant,

5.2.2. CATEDRE %1 COMISII

ART. 105

a. In Colegiu sumt constituite catedre metodice pe discipline de studiu, pe discipline
inrudite sau pe arii curriculare, fiecare avand. de reguld, minimum 3 membri cu aceeasi specialitate sau
specialitifi inmudite:

b.  In invagimintul prescolar si primar sunt constituite comisii metodice pe nivel de
invagimant:

¢.  Catedrele/Comisiile metodice sunt stabilite de director si aprobate de Consiliul de
Administrajie pe durata unui an scolar;

d.  Activitatea catedrelor/comisiilor metodice este coordonatd de un sef propus de director /
ales de membrii catedrei si avizan de Consiliul Profesoral;
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e.  Catedrele/Comisiile metodice pot 11 dizolvate sau restructurate de cdtre director in cazul
constatirii disfuncionalitifii sau meficientei lor in activitate;

ART. 106 Atribugiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmédtoarele:

a.  elaboreazd propunerile pentru oferta educationald si strategunle Calegiulu, cuprinzind
abiective, finalitiyl, resurse materiale i umane, curriculum la decizia scoli:

b. elaboreazd programe de activithfi anuwale;

c consiliazd cadrele didactice in procesul de elaborare a proicctini didactice §i a
planificirilor anuale si pe module de studiu:

d claboreasd instrumentele de evaluare 51 notare;

e, analizeazd periodic performaniele scolare ale elevilor,

. monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd 5i modul in care se realizeazd
evaluarea elevilor;

g.  organizeazd 5 rispunde de desfisurarea recapitulirilor finale;

h.  organizeazd activitatea de pregitire speciala a elevilor pentru examene §i concursuri
seolare;

i organizeaza activitatea de formare continud si de cercetare. lecii demonstrative,
schimburi de experienfd etc:

i elaboreazd informiri semestriale si la cererea dircctorului asupra activitiiil catedres /
comisiel metodice, ce vor i prezentate in Consiliul Pedagogic:

k. implementeazd standardele de caliate specificd

l. tofi membrii catedrev/'comisiei metodice elaboreazd la sfarsit de an scolar rapoarte
privind activitatea desfisuratd realizand o analiza pertinentd a realizinlor/ nerealizirilor cu propuner
concrete vizand imbun@titirea calitigii activitagii:

ART. 107

a.  Programele si activitdtile catedrelor/comisiilor metodice sunt monitorizate i evaluate
direct de catre directorul adjunct care rispunde de activitatea curriculard;

b.  Programele. graficele activitijilor $i procesele - verbale ale catedrelor/comisiilor sunt
pistrate in dosarul comisiei/catedrei si trebuie sa fie studiate de tofi membrii comisier

¢.  La inceputul anului scolar, prin implicare si negociere sunt stabilite responsabilitagile i
atribugiile fiecarui membru al catedrei/comisie.

ART. 108

o Seful catedrei/comisiei metodice rispunde in fata  directorului Colegionlui si a
inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrer/'comisien.

b.  Seful catedrei/comisiel prezintd dupa primele doud siptimani de la inceperea fiecirul an
seolar, graficul asistengelor la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou-venifi sau acolo unde se
constati disfuncionalitigi in relagia profesor - clev.

c.  Dupd fiecare asistend, Fisa de observaie a lectiei este prezentatd cadrului didactic
asistat care semneazd de luare la cunostingd si este anexatd documentelor catedrei/comisiei in
hiblioraftul special.

d Seful catedrei/comisict metodice asigurd difuzarea informatiler relevante. a masurilor
stabilite 51 urmireste realizarea acesiora,

e.  Sefii tuturor catedrelor/comisiilor metodice trebuie sd se implice activ. potrivit
specificului sarcinilor fiecaruia, in activitatea colegilor pentru a diminua disfunciiile sesizate i a
asigura un nivel calitativ foarte bun al tuturor actiunilor si activitdfilor intreprinse.

f. stabileste atributiile i responsabilitdgile fieciirui membru al catedrei/comisiel metodice.
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ART. 109

3. Sedintele catedrei'comisici metodice se desfisoard lunar, dupd o tematicd aprobati de
directorul Colegiului sau ori de cite ori directorul sau membri acesteia considerd ¢ este necesar,

b,  Secretarul catedrei‘comisiei numit de seful acesteia dintre membrii ¢ consemneazd
procesele-verbale ale sedingei.

ART, I

a.  Diriginfii se constituie in comisii distincte pentru o mai bund organizare a activitili
educative si metodice.

h In Colegiu functioneazi Comisia dirigingilor din invajimintul gimnazial, iar pentru
clasele heeale, la fiecare nivel (1X, X, X1, X1} existd cate o comisie;

¢.  Fiecare comisie este condusd de un responsabil, un diriginte cu abilitfi organizatorice gi
rezultate bune in activitatea educativd;

d.  Responsabilul comisiei la inceput de an scolar poate fi revocat in functie de calitatea
activititii comisier;

¢ Intrenirile. sedintele Comisiilor dirigini se realizeazi lunar cu fiecare comisie §i
bianual, cu toate comisiile;

f.  Sefii comisilor se intilnesc periodic, cel pufin o datd pe lund. pentru a stabili aspecte
comune/specifice ale programului managerial, pentru schimb de informati etc.

ART. 111 in Colegiu functioncazd 51 comisii pe domenin de activitate, stabilite anual. care
reunesc un numdr variabil de cadre didactice. Seful comisiei este propus de director si avizat de
Consiliul Pedagogic $i coordoneazd activitatea comisiei pentru indeplinirea atnibutiilor specifice;
membrii comisiei CEAC se aleg prin vot secret de citre Consiliul Profesoral, la inceputul fiechni an
seolar / autopropuneri.

ART. 112 In cazul functiondrii formale sau a unor disfunctionalitdgi grave la nivelul acestor
colective, directorul poate reorganiza colectivul sau poate propune luarea unor masuri disciplinare, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

5.2.3. CERCURIL CLUBURI

ART. 113

Componenta:

a. In ansamblul activititilor extracurriculare, in Colegiu funcfioneazd cluburi si cercuri pe
specialitagi

b,  Cluburile/cercurile se desfigoard pe clasd, pe grup de clase sau pe scoald

- Condifi:

l. Sunt subordonate procesulul de invilimant care se desfijoard in geoald:

2. Se planifica de la inceputul anului scolar si fac parte din planul managerial al scolii;

3. Se desfagoard in colectiv, fiind create i organizate pe principiul liberului consimimant,

4. In conceperea. organizarea si desfasurarea activitifilor se jine seama de interesele gi
preocupdrile elevilor, particularitidjile de varstd 51 posibilitdtile de realizare pe care le au acestia,

- Sarcini:
l. organizarea activitdfii;
2. coordonarea si indrumarea activitijii cluburilor / cercurilor.
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ART. 114 Conceperea. organizarea si desfisurarea activitdfilor in cluburi / cercuri de elevi.
catedre/comisii, se realizeazd sub indrumarea Consiliului de Administragie al Colegiului care numegte
conducitorn cercurilor (cadre didactice).

Consiliul Scolar al elevilor poate solicita directiunin implementarea de noi ¢lubun |/ cercur,
dupa consultarca temeinicad a elevilor $i a conducerii. in baza unui raport $i a unwi plan stralegic
intocmit de Biroul exgcutiv, aprobat prin hotarirea Adundrii generale a Consiliulei Scolar al Elevilor.

a)  La inceputul anului scolar geful catedrei:

- prelucreaza conjinutul programei si stabileste de comun acord cu profesorul (profesorii)
indrumator (indrumatori}, tematica;

-indrumi si controleazd activitatea cluburilor / cercurilor:

- analizeazid munca desfisuratd in club/cere, popularizind rezuliatele bune,

by Orgamizarea clubului / cerculu:

Prima sedinjd are drept scop organizarea clubului ¢ cerculu:

« comunicarca scopulul §i conjinutul activitiii:

- comunicarea planulu tematic:

- intocmirea planului de muncd, includerea formelor de activitate propuse de elevi;

- alegerea biroulun de conducere.

c)  Buna desfasurare a activitifilor din clubun / cercuri:

- gste asiguratd de talentul $i pasiunea profesorului conducitor;
buna planificare a activitijilor:

- difuzarea permanentd a informatiilor stimtifice, metodice, de cultura generali:

- perfectionarea cadrelor didactice;

- glevii participanii 53 desfigoare o susiinuta activitate in domeniul muncii organizatorice, a
confinutului $i formelor de activitate;

- organizarea clubului/cercului jine seama de preferinele. inclinatile, capacitifile elevilor.

d)  Sarcini si indatorin ale membrilor:

- si participe activ:

- 53 cunoascd statutul, emblema, regulamentul de functionare al clubuluy! cercului:

- si poarte legitimagia specifica clubului’ cerculun

el Drepturi:

- de a-gi exprima propria opinic:

- de a avea inifiativa, de a-3i pune in aplicare talentul creativ, valoarea:

- de a fi mediatizat;

- de a fi recompensat in urma unor concursuri, la nivelul Colegiulul, municipiului, la nivel
najpional 5i internagional.
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CAPITOLUL VI- RESURSE UMANE
.1 PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE SIHINSTRUIRE PRACTICA

ART.1I5 Personalul didactic de predare, constituit din educatori, invag@ori, institutori si
profeson rispunde in faga responsabililor catedrelor’ comistilor de lucru, a sefilor ariilor curriculare. a
Consiliului de Adminastragie i a directienii pentru intreaga activitate desf@surata.

ART. 116 Activitatea personalulm didactic trebuie s§ contribuie la instruirea si promovarea
ethos-ului Colegiului, la cresterea prestigiului si la realizarea obiectivelor formulate in planurile
manageriale ale Colegiului.

ART. 117 Cadrele didactice ale Colegiului trebuie s3 manifeste o preocupare permanentii
pentru  actealizarea informatitlor privind specialitatea, metodologia disciplinei i notiunile de
psihopedagogie in vederea eficientizdrii activitdgii desfisurate,

ART. 1|8 Cadrele didactice trebuie 53 studieze 51 58 stiipineascl conceptele privind organizarea
curriculard (cicluri, arii curriculare, planurile cadru, schemele orare, optionalele posibile, programele in
vigoare), precum si principiile care le fundamenteazi. specifice fiechrui nivel de scolaritate (prescolar,
primar. gimnazial $i liceal) in vederea elaboririn proiectirii didactice anuale pentru a realiza un
management didactic eficient. competent 51 dinamic,

ART. 119 Cadrele didactice trebuic 53 realizere prelucrarca optimd a continuturilor in raport cu

2. competeniele cheie 51 generale, specifice disciplines;

b. particularitifile de virstd ale elevilor 5i cu specificul clasei:

c. profilul si specializarea la care funclionenza.

Prelucrarea informatiei trebuie si vizeze organizarea, esentializarea 5i accentuarea caracterului
practic-aplicativ al continuturilor in vederea diferentierti, individualizarii activitdjilor de invijare,
precum i in vederea asigurdrii unor diferite situagii de inviare si valorificirii invagirii interactive in
procesul formaérii abilitagilor si competentelor elevilor.

ART, 120 Personalul didactic de predare trebuie sd studieze individual, sa derbata in comisii de
catedrd si'sau arii curriculare manualele alternative propuse pentru anul scolar urmitor, sd selecteze
manualul alternativ corespunzitor i 53 inainteze in imp util comanda de manuale,

ART. 121 in raport cu procesul instructiv, cadrele didactice trebuie sa asigure condijile propice
pentru desfdsurarea activitifilor:

a. 5 elaboreze proiectarea unitbtilor de invagare pentru ficcare pericadd. sa realizeze pregitirea
activittii/lecfiei: cadrele didactice debutante sau nou venite in Colegiu trebuic sd elaboreze zilnic
profectele de lecpie/activitate;

b. Trebuic si analizeze $1 si selectere auxiharele curriculare: caiete de exercifii, culegeri de
probleme ctc, si s8 informeze elevii si paringii asupra acestor auxiliare in vederea achizitiondrii lor:

¢. Trebuie s3 asigure materialele si cursurile suport cind situatia o impune (materiale si
mijloace diverse necesare actlivitiji);

d. 58 realizere analizele diagnostice si prognostice, precum i autoevaluarea  activitdifii
desfigurate in vederea adaptirii permanente a intervenfiilor instructiv-educative la exigentele
Colegiulu.

ART. 122 in Colegiu este normal un post de profesor psithopedagog a clron activitate 5
program se stabilesc la fiecare inceput de an.

a. Profesorul psihopedagog realizeazi
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- consilierea psihologicd a elevilor, paringilor i colectivului didactic privind activitatea de

orieniare/ reorientare scolard si alte probleme care afecteazd sau ar putea afecta dezvoliarea elevilor;
informarea 5i consilierea privind cariera sau derularea la paramerii calitativi a activitlfii

instructiv-educative:

b. Profesorul psihopedagog realizeazd imerventiile specifice la sesizarea dingingilor.
profesorilor. elevilor, a pdringilor sau o altor persoane:

¢. Profesorul psihopedagog se subordoncazii direciiunin §i asigurd bara de date necesard. alte
materiale solicitate sau realizeard actiuni care sa sprijing conducerea Colegului in luarea unor decizi
sau pentru adoptarea unor misuri:

d. Activitatea profesorului psihopedagog trebuie si se reflecte in documentele elaborate 50
pastrate in cabinetul de consultantd psihologici.

6.1.1 DREPTURISIINDATORIRI

ART. 123 Personalul didactic de predare trebuie s cunocascd si s3 respecte drepturile §i
indatoririle previizute de legislajia in vigoare: Legea invildméntului preuniversitar nr. 198/2021 i
Calendarul de aplicare; Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invitimint
preuniversitar -~ OM. nr. 5726/2024; Regulamentul cadru pentru organizarea i funcfionarca
invafamaintului pedagogic in sistemul de invilmant preuniversitar — OMEC nr. 4812/30.07.2020,
Statutul Elevulu - OME nr. 5707 din | august 2024, precum i alte acte normative ale Ministerului
Educatiei, hotirdri $i proceduri elaborate §i aprobate de Consiliul de Administrajie al Colegiului.

ART. 124 Cadrele didactice ale Colegiului au drepturi $i indatoriri atdt in raport cu activitatea
instructiv-educativi 5i cu activitatea comisiilor din care fac pane. cit §i in raport cu calitatea de cadru
didactic al Colegiului.

ART. 125 Cadrele didactice ale Colegiului au urmitoarele drepturi :

a, Sa fie in siguranjd in exercitarea actului educational 51 53 nu poatd fi perturbate in timpul
desfAsurdrii activitdii didactice:
b. S4 facd parte din asocialil §i organizatii sindicale, profesionale si culturale. legal

consiuite:

c Sa exprime liber opinii profesionale in spatiul scolar ori s& intreprindd acfiuni in afara
acestuia, dacd acestea nu afectcazd onoarca i prestigiul unitdtii de invijimint ori
demnitatea profesie;

d. Sa propund acliuni §i misuri de optimizare a activithiiin didactice, curriculare §i
extracurriculare;
(3 Sa se exprime in principal. la nivel formal {in comisii) §i imformal asupra inipativelor

colegilor, proiectelor de dezvoltare curriculard si institujionald propuse la nivelul ariilor
curriculare. a comisitlor pe domenii §i Consiliului de Administrafie 51 sé propuna
modificr, revizuiri. completdri;

r. Sa participe la realizarea unor proiecte individuale sau in colaborare cu alte cadre
didactice ale Colegiului sau din afara lui;

E. S8 organizere concursuri scolare pe discipline §i sa participe la acestea;

h. Sa participe direct sau prin elevi la activitatea de redactare a revistei . Ecoun”, respectind

valorile Colegiului:
i S4 propund, sa organizeze i si realizeze activitdyi extracurriculare care si se constituie in
resurse extrabugetare;
El



I S participe direct sau prin elevi la L Zilele Colegiului”, precum si la alte manifestari
stimnfifice. examene nationale organizate de alte institugii (universitate, scoli, [.5.).. etc.)

k. Sa-g prezinte realizinle personale sau ale elevilor in cadrul manifestarilor cultural -
artistice desthsurate sub egida Colegmlui;
I 53 organizeze tabere, excursii tematice §i colabordri cu alte licee sau institutii similare din

tard sau de peste hotare, in baza acordului favorabil obtinut de la conducerea Colegiulur;

m. 53 valorifice la nivelul maxim de eficientd in activinipile curriculare 5i extracurriculare
baza materiald a Colegiulur;

n. 53 pregiteascd activititi profesionale si sd realizeze obiective educationale specifice
disciplinelor de invatamdnt prin metode conforme principiilor psihopedagogice:

i, 5& pund in practicd ideile inovatoare pentru modemizarea procesului de invaramant

ART. 126 Cadrele didactice ale Colegiului au urmétoarele indatoriri:

a. de a ¢labora documentele proiectarii didactice specifice invajimantului preprimar, primar,
gimnazial sau liceal §i de a depune aceste documente n dosarul comisiei ariei curriculare
in prima séptimind de la inceperea anului scolar;

b de a completa corect 51 la timp documentele scolare (condica de prezenf-zilnic. catalogul.

note, carnetele elevilor, fisele de apreciere sintetica. fisa individuald a postului etc);

de a folosi cunostinjele si competenele cu profesionalism. astfel incit procesul de

predare-invajare-evaluare sa fie de inaltd calitate, prin respectarca principiilor de eticd

profesionali:

L]

d de a sprijini excelenta si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiechrui elev, astfel incit acesta si isi descopere abilititile, talentele si sé le fructifice:
- de a respecta si promova normele privind echitatea, integritatea. diversitalea. pentru a

ofer elevilor repere axiologice;

A in rapon cu evaluarea rezultatelor scolare, cadrele didactice trebuie;

- sd realizeze notarea ritmicd conform normativelor Ministerului Educatiei. distribuind
verificarea si notarea elevilor pe cele cinci module de studiu, astfel ca elevii s§ aibd notele
necesare cu o sapimand inainte de fiecare vacanid, iar numdrul notelor sa fie
corespunzitor numdarului de ore afectate siptdminal disciplinei; sd utilizeze tehnici
alternative de evaluare (portofolii, observafii etc); numirul  de  calificative/note
acordate anual fiecirui elev. la fiecare discipling de studiu, este stabilit de cadrul didactic,
in funcfie de numdrul unitdtilor de inviifare 5i de numarul siptamanal de ore previzut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este, de
reguld. cu cel putin trei mar mare decdt numirul de ore alocat siptimanal disciplinei in
planul-cadru de invafdmidnt, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru ficcare
disciplind. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ori/saptiméand, numirul
minim de note acordale pentru un an scolar este de doud.

- sd stabileascd $1 sd informeze elevii cu cel putin sase sptimani inainte asupra referatelor
si protectelor care mecesitd o pregitire suslinutd (obiective, tematica, posibilitiyi de
abordare i valorificare. bibliografie etc);

- 53 coreclere, 53 comentere si 58 analizeze lunar calitatea efectudrii temelor in activitatea
independentd in clasa si a temelor aplicative rerolvate acasd avind in vedere normativele
ME privind temele pentru acasé;

. sd inregistreze progresul scolar analizdnd comparativ evaluarea inifiald cu evaluanle
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succesive, realizate pe parcursul modulelor de studiu, consemnind procemajul’ frecvenia
de realizare a obiectivelor operationale de catre elevii clasei, procentajul’ frecvenia de
realizare a unui obiectiv operational. procentajul sau numdarul de teme dintr-un capitol
asimilate la nivelul standardelor maximale-medii-minimale:

sd respecte orarul i programul scolin (8.00 — 20,20, respectiv, 8.30- 16.30);

s se informeze asupra activitdjilor realizate in Colegiu. s8 cunoascii 51 si actioneze in
conformitate cu obiectivele pe termen scurt i pe termen lung 5i cu planurile manageriale
ale Colegiului;

sd consulte elevii 51 58 programeze activitdfile extracurriculare astfel incdt elevii si poatit
participa la diverse activitifi extracurriculare in raport cu interesele, abilititile si
necesititile specifice de dezvoltare personali;

sd insoleascd grupurile de elevi citre laboratoare, cabinete, CDI ete. :

sii realizese 5i sd inamntere sefilor ariilor cumiculare sau responsahililor comisiilor rapoarte
informative asupra activitagii desfisurate in ultima saptimana de scoala:

sd se¢ achite de sarcinile ce le revin ca profesori de serviciu pe scoald;

sa wverifice la sfdrsitul orelor de curs daca sala corespunde desfasurarin in bune condifii a
orelor de curs;

s monitonizeze preglitirea si abiliditile elevilor a disciplinei de specialitate in vederea
reorientdriy’ sustineri clevilor care au medii sub 7;

si athd o tinutd vestimentard decentd, neprovocatoare, neagresiv §1in concordantd cu
statutul sdu;

personalul din invitimantul preuniversitar trebuie s aibd o {inutd morald demnd. in
concordan{d cu valorile pe care trebuie 23 le transmitd elevilor, o vestimentajie decentd i
un comportament responsabil;

personalul didactic are obligatia de a participa la activitdfi de formare continud. in
condifiile legii;

personalului din invaldméntul preuniversitar ii este interzis s desfasoare actiuni de naturd
sil afecteze imaginea publicd a elevului. viaga intimd, privatd si familiald a acestuia;
personalului din inviifdméantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si 58 agreseze verbal. fizic sau emotional elevin si'sau colegii;

personalului din invailmantul preuniversitar ii este interzisd manifestarea convingerilor
polivice 31 a procelivsmulur religios in spagiul scolar,

personalului din invifdmantul preuniversitar ii este interzisd activitatea de desfasurare a
meditagiilor cu elevii de la propria clasé;

personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sd comitd fapte de naturd s3
aducd atingerc imaginii. demnititin sau drepturilor copitlor on sii prejudiciese onoarea $i
prestigiul unitdgii de invitdmant:

personalul din invi{amantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor,
in incinta unitdn de invalimint. pe parcursul desfsurirni programului scolar §i a
activitifilor extracurricularc/extraseolare;

personalul din inviamintul preuniversitar are obligatia si sesizeze. dupd caz. institugiile
publice de asistentd sociali/educajionald specializatd, directia generald de asistenfa sociala
i protectia copilului in legaturd cu orice incdlcari ale drepturilor copilului‘elevului.
inclusiv in legiturd cu aspecte care il afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicd;

in contextul suspendarii cursurilor si desfisurdnii activitdtilor didactice prin intermediul
32



tehnologien si al intermetulun, cadrelor didactice le revin adifional, urmétoarele atributin:
§) pronecieazd si realizeaza activitaile didactice din perspectiva principiilor curmiculare si a
celor privind invijarea prin intermediul tehnologiei i al internetului;
L) elaboreard. adapteazd. selecteazd resurse educafionale deschise, sesium de invigare pe
platforme educationale si aplicagii ale acestora {ex: Platforma G Suite for Education cu aplicajiile sale).

precum i ale categorii de resurse care pot [ utilizate;

1 proiccteazi  activitijile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologier s al
intermetulu;
4) claboreazd instrumente de cevaluare aplicahile prin intermediul tehnologier si al

internetulul, pentru inregistrarea progresului prescolarilonelevilor;

Y stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare -
invatjarc-cvaluare astfel incit sii se respecte curba de efort a elevilor §i 58 se evite supraincdrcarea
acestora cu sarcini de lucr.

Art. 127 (1 )5¢ interzice personalului didactic de predare 53 condifionesze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obfinerea oncdrui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici. dovedite de organele abilitate. se sanciioneazd
conform legii.

(2] Se imerzice personalului didactic de predare s& mediteze elevii de la propria clasa.

ART. 128 Educatori, invititorii 5i profesorii cu experientd, au calitatea de indrumdtori ai
practicii elevilor din clasele de educatori-invitjitori si educatori-puericultori,

ART. 129 Activitatea cadrelor didactice in calitate de coordonaton si indrumdtor: ai practicn
pedagogice se realizeazd respectind  Regulamentul intern de organizare /derulare a  practicii
pedagogice.

ART. 130 Educatoni, inviitatorii 5i profesoriic metodisti, in indrumarea practicii pedagogice.
trebuie 58 respecte orarul si programul practicin pedagogice §i 58 valorifice diferitele forme ale practicii
pentru formarea §1 dezvoltarea competenfelor elevilor practicanti necesare in activitatea didactici.

ART. 131 Educatorii 5i invitftorii din unitifile de aplicatic ale Colegiului au urmitoarele
sarcini:

a. fin lechii’ activitdfi demonsirative ;

b. dau consultagii metodice elevilor in vederea pregiitinii lectiilor! activitijilor de probd; asista la
lectitle elevilor practicanti §i participa la analiza 51 notarea acestora:

¢. colaboreazdi cu profesorii metodisti si profesorul de pedagogie in vederea asigurdirii unui
cadru unitar al exigentelor, al operationalizdrii conceptelor psihopedagogice asimilate de elevii
practicanii;

d. sprijind si indrumai elevii practicanii in confectionarea si utilizarea materialelor didactice:

e. inifiazd elevii din ultimul an in elaborarea, completarea $i utilizarea documentelor scolare.

ART. 132 Profesornn metodisti:

a. acordd elevilor practicanti consulaii in vederea elabordri protectelor de lectie 51 activitate,
in vederea sustinerii lectiilor 5i activitifilor de probi ;

b. indrumi 51 supravegheard modalitatea de consemnare a observagulor elevilor practicanii care
asistd la lecpie! activitate:

o Analizesrd s evalueasd activitatea’ lectia suspinutd de elevul practicant.

d. In raport cu nivelul de pregitire metodicd a elevilor formuleaza sarcini concrete pentru grupa
de practica si verificd gradul de indeplinire a acestora:

¢, Colaboreazi cu profesorul de pedagogie pentru eficientizarea
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practicii pedagogice.

f. Semneazd proiectul de lectie al elevului practicant dupd analiza acestuia de cditre educator /
invijditor,

g. Respectd procedurile operationale aprobate la nivel de Colegiu.

ART. 133 Profesorul de pedagogie / coordonatorul practicii pedagogice:

a. realizcazii proicctarca praclicii pedagogice avind in vedere norma de incadrare a
metodistilor, formarea si exersarea diferitelor comportamente didactice ale elevilor.

b. indruma elevii in elaborarea proiectelor de lectie/ activitate si in susiinerea acestora din
punctul de vedere al conceplelor psihopedagogice:

c. realizeazd analiza si evaluarea activitafilor’ lectiilor suspinute de elevi:

d. susfine $i urmdreste procesul de elaborare a comportamentelor 51 competenjelor didactice la
elevii practicanti prin nivelul s calitatea indeplinirii diferitelor sarcini legate de practica pedagogica.
prin analiza la nivelul grupei/ clasei a diferitelor forme de practicd, a implicérii elevilor in practica
pedagogica:

c. pune la dispozifia secretariatulun informafii necesare in vederea calculdini procentajului
pentru practica pedagogicl pentru educatorii. invitatorii 5i profesorii metodisti:

f. este direct responsabil de derularea practicii pedagogice in Colegiu:

g respectd procedurile operationale aprobate la nivel de Colegiu:

ART. 134 Prezentul regulament va introduce noi reglementiini in funcpie de schimbdrile care vor
apirea ca efect al aplichrii noil metodologii a formérii continue si ca efect al unor reglementin ME.
avand in vedere statutul actual al claselor de invigitori — educatoare si educatori-puericultor.

ART.135 Activitatea practicd din laboratorul de informaticd, de chimie - biologic s5i a altor
laboratoare ale Colegiului trebuie 58 se realizere in raport cu obiectivele §i competenfele urmirite,
respectind normele de proteciie a muncii. Activitatea in aceste laboratoare trebuie sf urmdreasci
valorificarea la standardele maximale a bazel matenale existente, precum §1 conservarea 51 completarea
dotarii laboratoarelor.

ART.136 Profesorii trebuie 58 se implice in realizarea proiectelor comunitare, si inijiere acfiuni

in vederea stimulirin veluntanatului in Colegiu.

6.1.2 EVALUAREA PERSONALULUI DIN COLEGIU

ART. 137

Evaluarea personalului angajatse face conform legislagiel in vigoare 5i contractelor colective
de muncd aplicabile.

ART. 138

(11 Evaluarea personalului angajat se realizeard in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostingd la inceputul anului scolar, in comisie numitd prin decizia directorului/ compartimente,

21 Conducerea unitdfin de invifdmant va comunica in scris personalulm didactic rezultatul
evaludrii conform fisei specifice

6.1.3 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE SI INSTRUIRE PRACTICA DIN COLEGIU
ART, 139 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii
A se vedea 51 Art. 96, 97.99 din prezentul Regulament.
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6.2 ELEVII

ART. 140 Prevederile prezentului regulament. privind calitatea de elev, exercitarea calitifii de
elev precum si alte aspecte ale activitdjii elevilor au la bazi Legea Invitamantului Preuniversitar nr.
I98/2023, ROFUIP, Swatetul elevului OME nr6072/2023, Regulamentul specific liceelor pedagogice
pentru elevin filierei vocationale nr. 48 12/2020, precum si prezentul Regulament

ART. 141 Prevederile prezentului regulament definesc calitatea de elev al Colegiului, conditiile
de dobindire $i exercitare a acestora, de transfer; stabilese drepturile, indatoririle lor. recompensele si
sanctiunile care se aplicd in Colegiu.

6.2,1 DOBANDIREA CALITATI DE ELEV AL COLEGIULUI

ART. 142 in Colegiul Najional Pedagogic ..Constantin Bratescu™, elevii se pot inscrie in
invatimantul prescolar. primar, gimnarial 5i liceal, in condifitle prevazute de normativele Ministerului
Educatiei. Inspectoratului Scolar Judetean precum si in condifiile respectirin prezentului regulament.

ART. 143 in invajimantul prescolar. primar. gimnazial se pot inscrie elevi dim intreg
municipiul Constanja, intrucit Colegiul, ca unitate de practicd pentru formarea educatorilor -
invatitorilor, este o institufie scolard care nu are circumscriplie scolard. avand criterni specifice de
inscriere.

ART. 144 Panngii prescolarilor si elevilor din inviimantul pregcolar, primar 5i gimnazial
inlocmese o cerere tip prin care se angajeard s respecte exigenfele Colegiului §1 53 realizeze un
parenerial coresponsabil cu scoala si personalul scolii:

a) cererca 1ip trebuie completati corect cu toate datele cerute, de clitre péringi sau
susjindtorni legali:

hi cererea tip s& fie insofitd de actele necesare inscrierii. precum si de fisa de caracterizare
psihopedagogicd completatd $i stampilata de unitatea scolard din care provine elevul; pentru prescolarii
care nu au mai frecventat niciodatd gradinita nu s¢ va anexa fisa de caracterizare psihopedagogici,

ART. 145 La termenul stabilit 51 adus la cunostingd périntilor prin secretariatul 5i avizierul
Colegiului se realizeazd inscrierea computerizatd a copiilor din ¢iclul prescolar $i primar.

ART. 146 In sifuaji deosebite, in contextul in care numarul de inscrisi depaseste numdarul de
locuri, institujia poate solicita suplimentarca num@rului de locuri / clase la Inspectoratul Scolar
Judetean Constanja.

ART. 147 Prevederile anterivare se aplicdi si elevilor care vor 53 se inscrie in invigEmantul
gimnazial; in anii in care in oferta seolii apar clase gimnaziale cu studiv imtensiv al unei limbi strfing.
proba de cuncagiere va viea competenjele lingvistice generale $1 specifice limbii straine de studiu
propuse - o probd, conform legislagien in vigoare; dacdi nu sunt aprobate clasele cu program intensiv de
predare al unei limbi strdine, Consiliul de Administratie va decide proba de examen (ex: - o probd -
limba romind).

ART. 148 infiinjarea claselor gimnaziale cu studiv intensiv al unei limhi moderne se realizeazi
cu aprobarea 1.5.1.. la propunerea scolii in raport cu resursele umane $i materiale si se va aduce la
cunogtinga parinfilor prin Oferta Educapionald a Colegiului,

ART. 149 Pentru clasele hiceale, mscrierea in fbera teoreticd sau vocapionald, la probele si
specializarile propuse se va face in conformitate cu regulamentul in vigoare emis de Ministerul
Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean. precum si cu prezentul Regulament de Ordine Interioard.
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ART. 150 Pdrintii sau sus{indtorii legali, odatd cu completarea cererii tip 5i a exprimani
opfiunii. vor semna ¢ au fost informagi asupra criteriilor de departajare specifice Colegiului

al medie la purtare:

b)  elevii vor sustine probele de aptitudini pentru filicra vocajionald, precum si testul de
limbd pentru clasele cu program bilingv de predare al unei limbi strdine.

ART. 151 Prevederile prezentulun Regulament privind dobindirea calitiifii de elev in
invalimantul liceal. in cazul in care vor apirea reglementiri noi impuse de normative Ministerului
Educatier ulterior aprobarii Regulamentului de Ordine Interioard vor i completate i aduse la
cunogtingd celor interesai

6.2.2, PROCESLUIL INSTRUCTIV-EDUCATIV
-EXERCITAREA CALITATH DE ELEV AL COLEGIULUI
ART. 152
a) calitatea de elev se exercitd prin frecventarea obligatorie a cursurilor $i prin participarea

la toate activitiifile curriculare s1 extracurriculare, pentru care clevul a optat, conform programulon
stabilit pe intreaga duratd a anului seolar:

b evidenfa prezenfen elevilor se face la fiecare ord de curs de ciitre inviiitor $i profesori.
care consemneazd in catalog absentele;

¢} absentele de la cursuri, de la activitifile curriculare 51 extracurniculare, atrag dupd sine
aplicarea unor sancliuni:

d) calitatea de elev al Colegiului impune o bund pregitire §i participare activi la activitigile
curriculare si extracurriculare i este doveditd de volumul si calitatea abilititilor, capacitatilor si
competenielor formate:

e) in cazul in care elevii se plaseazd sub nivelul exigentelor Colegiului privind asimilarea
cunostinjelor. formarea capacitifilor si competentelor precum si conduita morald, invtitorul/dirigintele
impreund cu Consiliul Clasei trebuie 53 stabileascd modalititile prin care se poate remedia situagia.

ART. 153 Caluatea de elev impune. in raport cu specializarea realizarea tuturor sarcinilor
specifice la un nivel calitativ bun 5i foarte bun, precum si implicarea activi in formarea abilitigilor s
competenielor necesare specializirii, demonstrate prin obtinerca la disciplinele de specialitate, de
preferat, a unor medii de cel putin 7 51 peste 7.

ART. 154

(1} Calitates de elev la clasele bilingve impune implicarea elevilor in realizarea unor traduceri
i a unor materiale diverse necesare procesului instructiv-educativ sau Colegiului,

(2} Calitatea de elev in clasele de invatitori-educatoare, educatori-puericultori implicd
participarea elevilor la practica pedagogica precum §i realizarea tuturor formelor de practici. Realizarea
sarcinilor pe care le presupunc practica pedagogicd impune elevilor Colegiului:

al o bund pregitire psthopedagogicd 51 metodic;

b) o bund stipinire a informatiilor/continuturilor stiingifice la care elevii vor realiza
activititile/ lectiile de proba;

ch o buni pregitire a activitifilor si lecgiilor susjinute in practica curentd. comasatd si
imdividuald:

d) inifiative §1 asumarca responsabild a sarcinilor de practicd pedagogicd in vederea
formarii si exersari componentelor legate de organizare 51 desfasurarea procesului instructiv - educativ
in gradinifh si scoald, de cunoastere pedagogicd a prescolarilor/scolarilor mict 51 a grupurilor scolare §i
de asemenea a capacitdfii de adaplare rapida la situafin apdrute in activitatea cu pregeolarii §i elevin
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6.2.3 TRAMSFERUL ELEVILOR

ART. 155 Transferul elevilor din alte institutii scolare in Colegiul Najional Pedagogic
LConstantin Britescu”. din Colegiu in alte unitdgi scolare, precum i de la o clasa la alta a Colegiului se
va realiza respectind prevederile legale (inclusiv Regulamentul specific al colegiilor si liceelor
pedagogice) s numai ¢cu acordul directorului 51 al Consiliolo de Administratie al Colegiului.
Conditiile transferului elevilor sunt aprobate de Consiliul de Administratie al Colegiului.

a)  parngi sau susfindtorii legali trebuie s& solicite avizul favorabil pentru transfer de la
unitatea de la care se transferd 51 58 prezinte acest aviz conducerin Colegiului;

b} parintin sau sustindtorii legali trebuie 53 intocmeascd o cerere in care s prezinte motivele
transferului;

¢} directorul poate aviza favorabil, sau nu, transferul in raport cu motivele prezentate $i in
limita locurilor disponibile:

d}  in cazul avizului favorabil. pentru elevii din invi@miantul liceal care schimbd profilul 5i
specializirile. Consiliul de Administratic decide disciplinele la care se sustin diferentele;

¢l in anumite caruri exceplionale se poate accepta transferul elevilor peste limita legald. cu
ingtiinfarea’ aprobarea Inspectoratului Scolar si al Consiliului de Administragie al institutien:

I acceptarea transferului elevilor din alte unitdi scolare in Colegiu are in vedere calitatea
pregitini elevulul, precum $i angajamentul scris al paringilor de asumare a parteneriatului cu Colegiul:

g} in cazul elevilor de liceu, acestia trebuie sd ia la cunostinfd prevederile prezentului
repulament si i semneze cd se angajeazd si le respecte.

6.2.4. DREPTURILE ELEVILOR

ART. 156 Elevii Colegiului beneficiazd de toate drepturile inscrise in ..Declaragia Universald a
Drepturilor Omului™, in Conventia cu privire la drepturile copilului™, in Legea Invitamaantului
Preuniversitar 198/ 2023 cu maodificdrile si completiirile de rigoare presupuse de aceste legi si
Regulamentul specific al colegitlor si liceelor pedagogice.

ART.137

(1} Elevii, ca membri ai comunitdfii scolare, beneficiazi de toate drepiurile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi i cetiiteni.

{2}  Elevii au dreptul la sanse egale de acces. de parnticipare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoliare,

i3)  Elevii au dreptul la respectarea imaginii. demnitétii si personalitiitii proprii.

i4)  Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (U'E)
2016:679 al Parlamentului European 51 al Consiliului din 27 aprilie 2006 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Repulamentul general privind protectia datelor). cu exceptia
situatiilor previizute de lege

{3)  Elevii au dreprul sd invete in spafii adecvate destisurarii activithtilor didactice 5i conexe.

{6) Elevii apartindnd minoritifilor nagionale au dreptul la pdstrarea. dezvoltarea §i

exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.
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ART. 158
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invitdmant de stat obligatoriu. Elevii
au dreptul garantat la un invadmant echitabil in ceea ce priveste inscricrea’admiterea. parcurgerea si
finalizarea stdiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregitirin si competentelor lor;

by dreptul de a beneficia de o educatie de calitate , prin aplicarea corectd a planurilor ~cadru de
invitdmanm, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin wtilizarea de citre cadrele didactice a
celor man adecvate strategii didactice. in vederea formdrii si dezvoliarii competenielor -cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consuliati 51 de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul |a
decizia elevulu din oferta secoln (CDEQS). aflate in oferta educationald a Colegiului. in concordania cu
nevoile si interesele de invajare ale elevilor. cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
lecale/partenerilor economic;

dy dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevulu din oferta scolii, in vederea
abtinerii de trasee flexibile de invajare

e) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special
in acest sens. in baza hotdrdrn consillui de admimistragie. in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

fy dreptul de a studia doud limbi de circulatie intemationald, conform planurilor -cadru, atit in
regim standard, cit s in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

g) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu (pe criterin de rasd, etnie, limbd, religic,
sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetitenie. virsth, orientare sexuala, stare civila, cazier,
situatie Tamiliali, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii
cu potential discriminatoriu) din pantea conducerii Colegiulw, a personalului didactic, nedidactic si din
partea altor elevi din cadrul scolii:

h) dreptul de a sesiza fara restricgii situagiile neconforme, utilizand mailul scolii:bratescuia@ gmb. ro;

i) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din inviitdmantul de stat si din
inviitimantul obligatoriu particular acreditat/autorizat. atit pentru invaidmdniul in limba romand, cit s
pentru cel in limbile minorntitilor nationale, conform legii;

1) dreptul de a beneficia gratwit de servicii de informare si consiliere jeolard, profesionald si
psihologicd, conexe activititii de invitdmant, puse la dispozitie de Colegiu | fiind asiguratd cel pufin o
ord de consiliere psihopedagogica pe an:

K} drepwl de proprietate intelectuald asupra rerultatelor obfinute prin activitiitile de cercetare-
dezvoltare, creatic artisticd si inovare. conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre
pérti:

1) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socio-
economic sau din grupuri vulnerabile, precum s1 pentru elevil cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare:

m) dreptul la o evaluare obiectivi:

n) dreptul de a contesta rezultatele evaluirin lucririlor scrise;

o) dreptul de a beneficia. la finalizarea inva@Emaintului gimnazial/liceal obligatorie, de o
recomandare consultativi de incadrare intr-0 formd de invaiimint de nivel superior. emisi de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte. avind caracter de orientare scolard gratuitd pentru
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fiecare elev. Pentru absolventii de invatimant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei
orientiri vocationale de incadrare pe piata foriei de munca;

pl dreptul de a avea acces gratunt la baza materiald a Colegiului, inclusiv acces la biblioteci. sali si
spatii de sport, computere conectate la internet. precum si la alte resurse necesare realizarii activitafilor
§1 proiecielor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile,

q} dreptul de a invila intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incilearea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanfi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea.
viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare
urmdtoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice el fald de personalul din unitatea de
invatimant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial. alte manifestari ce
incalcd normele de moraliate;

rl dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceplia orelor previzute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritdilor nationale $i cu exceptia invaiaméantulu
bilingv, conform legii:

) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
imtervale de invajare n sistem modular;

1} dreptul de a primi rezultatele evaludnlor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare:

u) dreptul de a inviita in sdli adaptate particularititilor de virstd si nevoilor de invitare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiv, in conformitate cu prevederile Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

v) dreptul de a participa. fird nicio discriminare $i doar din proprie initiativ, fird a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea Colegiului, la concursuri scolare, olimpiade sialte activitay
extrascolare organizate de scoald sau de ctre terti, in palatele i cluburile elevilor. in bazele sportive si
de agrement. in taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene. in cluburile si in
asociafiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functicnare ale acestora;
elevii vor participa la programele si activitdfile incluse in programa scolard;

w) dreptul de a primi premii $i recompense pentru rezultate deosehite la activitifile scolare si
extragcolane, in limita resurselor disponibile;

x) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare:

¥) dreptul de a opta. conform legii, pentru tipul 5i forma de inviiimant pe care le vor urma si de a
alege parcursul scolar corespunzitor intereselor. pregitirii si competentelor lor;

z) dreptul la educatie diferenfistd. pe bara pluralismului educational, in acord cu panticularitigile
de virstll i cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an $colar. Avizul de inscriere aparfine consiliului de administratie al unitdtii de invitamam
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar. aprobati
prin ordin al mimisirulel educagies;

aa) dreptul de scolarizare la domiciliv sau in unitif complexe de asistenidi medicald. de tip spital. in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitai,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perivadd mai mare de 4 sAptimani;

bb)dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa. prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate. elaborate conform
modelului din anexa care face pane integranta din prezentul statul, in baza unei proceduri stabilite de
consiliul de administratie. Rerultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi la inceputul
anului scolar urméator, in vederea imbundtigirii activitagio de la clasi:
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cc) dreptul de a i informati privind notele acordate, inaintea consemndirii acestora;

dd) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invajimant. in
conformitate cu legislatia in vigoare:

ce) dreptul de a avea condiln de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemels
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii:

) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard crganizate in cadrul unitifii de
invAAmant;

ge) dreptul de a le B consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs, Este interzisd consemnarea absenfei ca mijloc de coercifie:

hh) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de wate componentele acestuia

i) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invijare, in vederea atingeni potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 139
(1) CopiivTinerii cu cerinte educapionale speciale integrati in invijdmintul de masi beneficiaza de
drepturile prevarute la art. |58
(2} Elevii cu cerinfe educationale speciale imegrati in invitimintul de masi beneficiazi de servicii de
sprijin asigurate de cliire cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilititinevor speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3} Elevii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerinje educationale. stahilite prin ordin al
ministrului educatici, au dreptul si fie scolarizati in unitd)i de invijimant de masd si unitdfi de
invalimint special pentru toate mivelurile de inviitimint, difereniat, in funciie de tipul s gradul de
dizabilmate.

(4} In funcie de tipul i de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobindi calificin profesionale corespunzitoare.

(5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de conditii de egalizare de sanse, in funciie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea
evaludrii nationale. a examenului national de bacalaureat $i a examenelor de centificare a competenjelor
profesionale/calificirii. in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.
i(6) Elevii cu cerinje educationale speciale beneficiazd de sprijin special. adaptat neveilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invigimantului preuniversitar nr. 1982023,
cu modificarile §i completdrile ulterioare.

ART. 160 In vederea exercitdrii dreptului de a contesta rezultatele evaludni la lucririle scrise.
stipulat la art. 158 lit. m). elevul saw. dupd car. pirintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona
asthel:

a) elevul sau, dupd caz, pinntele'reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic s
justifice rezultatul evaludrii. in prezenja elevului %1 a parinteluireprezentaniului legal, in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la comunicare;

b} in situagia in care argumentele presentate de cadrul didactic nu sum considerate
satisficitoare, elevul saw pirintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile
lucrdtoare, conducerii unitifn de invalimant reevaluarea lucrdrii scrise. Mu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice

) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte douwd cadre didactice de
specialitate din unitatea de invajimdnt preuniversitar care nu predau la clasa respectivad si care
reevalueasd lucrarea scrisi;



d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevarzute la lit. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii. In cazul inva@dmintului primar, calificativul este stabilit prin consens de ciire cele
doud cadre didactice;

e} i carzul in care diferena dintre nota imipali'calificatval imfial acordata’acordat de cadrul
didactic de la clasa 51 noww/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai micd de un punct,
contestatia este respinsd si nota acordatd nitial rimane neschimbati. in cazul in care diferenta dintre
nota initiald/calificativul initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin un punct.
contestafia este acceplatd;

{) in cazul acceptarii contestafier. directorul anuleazd nota/calificativul ohfinunt in urma evaluani
initiale, Directorul trece nota’calificatival acordat in wrma contestapien, autentificd schimbarea prin
semniturd §i aplicd stampila unitdtin de invaimant:

g) calificativul sau nota obfinutd in urma contestatiei rimane defimitiv/ definitiva.

ART. 161. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asocicre:

a) dreptul de a forma, adera §i panicipa la grupuri. organizati. structuri sau misciri care
promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice. sociale.
educationale. recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditile legii:

by dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, tArd a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fard a perturba orele de curs;

¢} dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitifile pot fi organizate in Colegiu, la
cererca grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administragie. Exercitarea dreptului la
reuniune nu poate fi supusa decit acelor limitdri care sunt prevazute de lege 51 care sunt necesare intr -o
societate democraticdl, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice. pentru a proteja sinitatea 5l
maovralitatea publicd sau drepturile si ibertigile altora:

d) dreptul de a participa la sedinjele Consiliului elevilor, in conditiile prevzute de prezentul
SEatul.

) dreptul de a fi alesi 5i de a alege reprezentanti, fard nicio limitare saw influenjare din partea
personalului unititii de invatimdnt:

f} dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri §i alte materiale informative. precum 5i de a le
distribui elevilor din Colegiu, fird obligatia scolii de a publica materialele. Sunt interzise publicarea i
distribuirea de materiale care aduc atingere sccuritdfii nationale, ordinni publice, drepturilor §i
libertdnlor cetijenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatori.

ART. 162 Elevii beneficiaza de urmiitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate. in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local. inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categorile
de trenur, clasa a H-a, pe w1 parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare. de o sumd forfetari lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot i scolarizati in satul, comuna. orasul sau
municipiul de domiciliu $i nu beneficiazd de existenta servicillor de transport public, serviciu de
transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport aparfinind unitifilor de
invitdimant sau consilulor locale;

¢) dreptul Ia decontarea chelwielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazdi
intre localitatea in care studiazd si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;
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d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice. de merit, de rezilienid si de excelenia
olimpica 1 5i 1l precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursd sociali au dreprul la pastrarea confidentialitiyii
asupra identitdiii. datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care
se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-0 unitate de invitdmént de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare:

fy dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizali in unititile de invatamant special
sau de masd. inclusiv cei scolarizati in alt judet decit cel de domiciliv. de a beneficia de forme de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g} dreptul de a beneficia de locuri in tabere $i in scoli si gradinite de vari/iama, in conditiile
stabilite de autoritafile competente;

hi dreptul anteprescolarilor i al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald
(hrand. supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii de
mvagimant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i} dreptul clevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masd ale internatelor si
cantinelor scolare, in condifiile stabilite prin regulamentele de organizare si funciionare ale unitdtilor
respective:

1) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum $i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activita
extrascolare culturale. stiintifice si sportive, asigurate de ciire stat:

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitdjile de performanta. de nivel national si
internaficnal de citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii:

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, operd, film, la alte manifestan culturale 5i sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreplul de acces gratuit pe teritoriul Romdniei pentru elevii de nationalitate roména din
strdindtate, bursieri ai statului roman. la toate manifestarile previizute la lit, 1);

n) elevii pot beneficia 5i de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice on cu autoritdfi publice locale sau judefene, conform legii;

o) elevin 51 cursantii straini din invatimantul preuniversitar, precum si elevii etnici romdni cu
domiciliul in striinitate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevit pot beneficia de supont financiar si din sursele extrabugetare ale Colegiului, in
condijitle legi.

ART. 163 Elevii beneficiazd si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte 51 de documente de studii. in conditiile legii.
Unitdtile de invatimint vor emite documentele solicitate, conform legii:

by dreptul la asistenid medicald, psihologicd §i logopedicd gratuita in cabinete medicale.
psihologice si logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public. in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/20010 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completirile ulterioare;

d} dreptul de a le fi inregistrate wate cererile scrise i semnate. transmise atit in format fizic, cat
51 in format electronic in conditiile legii;

¢ dreptul de a beneficia de un ..Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu
avizul Consilislui National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la; drepturile si obligatiile
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elevului, disciphinele din planul de invitamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invitamaint
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii. informatii despre consi liul elevilor si
alte structuri asociative. modalitagi de acces la burse si la alte mijloace de finanjare, mobilitali. precum
si ale facilwdn si subvenfii acordate: inspectoratul scolar sau unitatea de invitamint poate sustine
financiar publicarca acestui ghid. in functie de resursele financiare disponibile;

fy drepiul de a 11 repartizat, in clascle de inceput de ¢iclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen.
cu respectarea procedurti de distributice aleatorie aprobate prin ordin al ministrulu educaties;

) dreptul de a avea profesori repartizagi la clasi in mod nediscriminatoriu.

625 RECOMPENSAREA ELEVILOR

ART. 164 (1) Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si
extrascolard pot primi urmiitoarele recompense:

a) evidentiere in fata claser si'sau in fafa colegilor din unitatea de invidmdnt sau in fala
consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor’ reprezemtantilor legali. cu mentionarea
rezultatelor deosehite pentru care elevul este evidentiat;

¢} in cazul unor acpuni deosebite, a wnor performantie i rezultate ce presupun inijiativa i
angajarea personald responsabild a elevilor in activitatea Colegiului, acestia vor primi serisoare de
recomandare la terminarea scolii pe care elevul s-o introducd in portofoliu sau pentru intoemirea unui
curriculum vitag,

d) burse de merit 5i de excelenfd olimpica 1 si 11 dupd caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenli economici. de sponsori, de parteneri sau de autoritifi publice locale sau
judetene, conform prevederilor in vigoare:

e] premii. diplome, medalii;

) recomandare pentru a beneficia. cu prioritate. de excursii sau tabere de profil din jard §i din
stirdindtane;

) premii particularizate ale Colegiului.

{2} Performanta elevilor la concursuri. la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la  olimpiadele de creafie  tehnico-stiintificd si aristicA 51 la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenscazi financiar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

i3} La sfirgitul anului scolar. elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii. iar acordarea premiilor se face la propunerea invititorulw, a profesorului dinginte. a
consiliulun clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

Elevilor le sumt acordate diplome de excelentd cu plachete si substanfiale premii in bani: _lon
Bénescu™. .Constantin Britescu™ - pentru elevii cu rezultate cu totul speciale, . Profesor Doina Comnelia
Moise” - pentru rezultate de exceptie la limba englezil. . Alexandra Dufu™ - pentru elevii care au urmat
ciclun succesive de invifdmint in Colegiu. etc :

i4) Diplomele sau medaliile s¢ pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invajiturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al Colegiului; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performanie: pentru activititi extrascolare, implicare in activitdyi de
voluntariat sau de educatie nonformali etc.. care meritd sa fie apreciate.

(5} Elevii din invatimantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daci:
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a) au oblinut primele medi generale pe clasd s1 acestea nu au valorn man mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar: pentru urmitoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementirilor interne ale Colegiului;

b} s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studi;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri. expozilii si la alte activith)i extrascolare
destsurate 1a nivel local. judetean. national sau international:

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morald i civici.

(6) Pot b acordate premii si pentru alte situagii previzute de regulamentul de organizare si
functicnare al Colegiului.

(T Evidentierea i recunoasterea valorii persoanelor si a performanielor se poate face si in
cadrul publicatiilor scolii - Ecouri, Buletinul Informativ - si la avizierl scolii;

.26, INDATORIRILE ELEVILOR
ART. 165  Elevii Colegiului National Pedagogic JLConstantin Britescu”  au
urmédtoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobindi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostingele previizute de programele
scolare;

b}  de a respecta personalul didactic 51 nedidactic al Colegiului, simbaolurile si insemnele acestuia;

c)  de a respecta regulamentele si hotiririle unitdjii de inva@amint preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligajia de a cuncaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare 51 functionare al unitafii de invaiimént, in functic de mivelul de infelegere si de
particularititile de virstd si individuale ale acestora;

d} de a avea un comportament civilizat. adecvat mediului scolar, care 53 nu afectere siiniitatea,
securitatea, demnitatea si libertatea colegilor si personalului seolii;

e) de ase prezenta la scoald si la toate activitdfile organizate de aceasta intr-o {inutd vestimentari
decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislagia in vigoare si cu
regulamentele si hotararile unitdtii de invitamint preuniversitar; la manifestirile cultural-stiingifice
realizate sub egida Colegiului, elevii trebuie s& poarte o finutd reprezentativil. precum si insemnele
Colegiului; conducerea scolin isi rezervd dreptul de a evalua si hotéri, in cazuri discutabile, asupra
decentei vestimentatien elevilor, urméand ca decizia luata sa fie pusd in aplicare imediat;

fi  dc a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor presentate in
lucrarile elaborate:

g} de a elabora 5i sustine lucrdni la nivel de disciplind'modul i lucrdri de absolvire originale;

h}  dea obtine rezultate de cel putin 7 la disciplinele de specialitate:

i) de arealiza un progres scolar constant:

) dea promova imaginea Colegiului, in comunitate fard a aduce prejudicii acestuia:

k)  de a piistra 51 dezvolta patrimoniul Colegiului;

Iy deautiliza in mod corespunzitor. conform destinatiei stabilite, wate facilitdgile scolare la care
au acces;

m} de a pistra curdfenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

n}  de a phstra integritatea si buna funcfionare a bazei materiale a Colegiului. Obligatia se aplica 51
in cazul manualelor scolare primite gratuit, elevii avind obligagia restituirii acestora in stare bund. la
starsitul anului scolar;



o) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
chitre Colegiu, in urma constatirii culpei individuale:

Pl de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor oblinute in urma evaludrilor, precum si pinngilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostinta in legdturd cu situatia scolard;

q)  deaavea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, §i de a-1 prezenta in cazul utiliziri mijloacelor
de transport in comun. pentru a beneficia de transportul gratuit.

r)  de a manifesta infelegere, tolerantd 5i respect fatd de intreaga comunitate scolard; heneficiarii
primari s personalul unidg de invatimant;

st de a cunoagte $i de a respecta normele de securitate $i sandtate in muncd, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului:

1) de a anunta, in caz de imbolndvire. profesorul diriginte/profesorul pentru invdjamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor'reprezentantilor legali. de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandirile medicului. mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase. s nu pund in pericol sinditatea colegilor si a personalului din unitate.

uy  de a anunja i obfine acordul scolit pemtru inscrierca sau practicarea unor sporturi de
performantd in diverse cluburi sportive;

v}  de a participa la toate actiunile realizate in Colegiu, la care s-a inseris, sau la cele pentru care a
fost solicitat (manifestdri diverse, serbiin, pregitin bacalaureat ! evaluare nationald. simulari ale
examenelor nationale §.a.). neparticiparea atrage dupd sine sancfionarea in funciie de gravitatea faptei:

wi de a obfine acordul conducerii Colegiului in cazul unor intruniri; pentru obfinerea acordului.
grupul de inifiativa trebuie:

- sd depund o cerere la directiune cu cel pufin doud siptamini inainte; in cerere trebuie si fie

specificate scopul intrunini, intenfitle grupului de initiativi, programul manifestarii. calitatea i

numdrul participantilor;

- 53 obind acordul de participare a 2 profesort an Colegiului;

- 54 I30 asume, in scris, rdspunderea asupra respectdni barei materiale a scolii 5i 58 se angajeze ci

eventualele pagube. prejudicii materiale vor i recuperate;

- 54 planifice $1 s organizeze intrunirea respectand programul scolii;

- 54 respecte condifiile impuse de Colegiu in anumite situafii: limitarea numarului participangilor,

maodifican in orarul intrunirii etc.

x) de a se implica. voluntar. in proiecte comunitare - sociale, culturale, ecologice elc.;

v)in contextul suspendarii  cursurilor 51 desfsurdrii activitifilor didactice prin  intermediul

tehnologiei i al internetului, elevii au urmétoarele responsabilitati:

-participd la activitdtile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unitifii de
invifdmint, conform programulun comunicat, precum §i informagiilor transmise de cltre
profesorin dinginji'profesorii pentru invatamant primar - invijiwoare/profesorii pentru
invatamantul prescolar - educatoare;
-rezolvii 5i transmit sarcinile de lucru in termenele si condifiile stabilite de citre cadrele
didactice. in vederea valorificirii activititii desfisurate prin intermediul tehnologier si
internetului;
-au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltand comportamente §i atitudini prin care
sd s asigure un climat propice mediului de invajare;
-Nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatdi invagdméantului prin
intermediul wehnologier si al internetulu;
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-nu inregistreaza activitatea desfagurati in mediul online, in conformitate cu legislatia

privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)

201 6/679, precum si ale ant. 4 alin. (4) din OMEC 5545/10.09.2020;

-au obligagia de a participa la activitipile desfisurate prin intermediul whnologiei si al

internctului; in caz contrar, elevul este considerat absent $i se consemneazd absenia in

catalog, cu exceplia situaliilor justificate;

-au un comportament care s genercze respect reciproc. un mediu propice desfasurinii orelor

de curs

ART. 166 (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc

prejudicii activitdfii de predare-invajare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceshia s3 destisoare
activitate in scoald. in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a
unui cadru didactic auxiliar, intr-un spajiu supravegheat video din unitatea de invagiméint stabilit
pentru desfisurarea. de reguld. a unor activititi de tipul lecturdi suplimentard. completarea de fise de
lucru ete. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronicd. Prin exceptie, clevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfisura activitate cu personal specializat.
i2) Cadrul didactic poate decide ca clevul si desflisoare activitatea in spajiul mentionat la alin. (1)
doar pentru ora de curs jinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ordl de curs, elevului nu i
5 consemneazd in catalog absentd.

6.2.7. INTERDICTII
ART. 167 Elevilor le cste interzis:

a) sd distrugd, si modifice sau s completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, camete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul Colegiului:

by s introducd s s difuzere, in Colegiu, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveramitatea, unitatea §i integritatea nationald a (arii. care promoveazd idei
discriminatorn, conform Legi nr. 272021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
acestora. cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane;

¢)] si promoveze idei. conceplii, doctrine, un limbaj. simboluri 51 materiale ce incurajeazd forme
de discriminare rasiald . antisemite, xenofobe;

d} s difuzeze materiale clectorale, de prozelitism religios. cu caracter obscen sau pomografic in
spatiul unitdtilor de invaidmant;

e) s3 detind, s& consume san si comercializeze, in unitatca de invalAmant, droguri, buturi
alcoolice. biuturi energizante. substanje etnobotanice sau alte substanfe inlerzise. toate categoriile de
produse care conjin tutun sau figaretele electronice §i sd organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocur de noroc;

) s& introducd in Colegin medicamente, altele dect cele pentru tratamentul medical zilnic (de
urgenfd), in doza precizatd pron cerlificare de citre medicul curamt sau de cadrele medicale ale scolig

gl sd imroducad sisau sd facd uz in spajiul Colegiului de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotchnice, precum munitie. petarde. pocnitori sau altele asemenea. spravuri lacrimogene. paralizante
sau alele asemenea care. prin actiunea lor. pot afecta integritatea fizicd 5i psihicd a elevilor 5i a
personalului unitdtii de inviimant. Elevii nu pot fi deposedaii de bunurile personale care nu atenteazi
la siguranfa personald sau a celorlalte persoane din unitatea de inviitdmént, in conformitate cu

prevederile legale;
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hi s organizese §i 53 participe la actiuni de protest care afecteazd desfisurarca activitafii de
inviifdmant,

1) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in Colegiu:

J) s lanseze anunturi false citre serviciile de urgentd;

k) & utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenclor, olimpiadelor si concursurilor scolare, Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevil cu cerinfe educationale speciale (CES) sunt autorizali si le foloseasci:

1} sd wtilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
destasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care s¢ desfisoard in afara
unitifilor de invitAmant, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ. cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile awtorizate explicit de regulamentul intem al unitidpi de invitimént,
Pe o1 parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sald de clasi, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitafii de
invialimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s3 cfectueze serviciul pe scoali
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de ciitre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitajii de invBtdmint in vederea restiteirii lui la finalizarea orelor de curs
din #iua respectivi, in mod obligatoriu, citre parinti'reprezentanti legali i beneficiarilor primari
minori sau citre elevi, dupd caz, conform regulamentului intern al unitdfii de invaimant. Prevederile
nu s¢ aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le foloseasca:

m} s3 inregistreze activitatea didactica: prin exceplic de la aceastd prevedere, este permisi
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic. in cazul in care aceasta activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

n} s inregistreze colegi fard acordul lor 51 53 facd publice imaginile cu acestia:

o) s aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa siguranjei celorlalii elevi si'sau a
personalului unitain de invajimant;

p) sd aibd comporiamente jignitoare. indecente, de intimidare, de discriminare si s3 manifeste
violentd in limbaj $i in comportament fatd de colegi si fad de personalul unitatin de invadimdnt;

q) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

ri si provoace, si instige si il participe la acte de violentd in unitatea de invalmant si in afara ei;

s) s plraseascd perimetrul unitdtii de invitdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatitlor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invaidmant sau a
situatitlor de urgentd. flindu-le consemnate absenjele in catalogul clasei. Elevii majori pot plrisi
perimetrul unitdgii de invitimant in timpul programului scolar. cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitdgii de invatimant, Aindu-le consemnate absentele in catalogul clasei:

1) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fArd acordul conducerii scolii 5i al
educatorului’ profesorului pentru invtamantul primar/profesorului diriginte.

6.2.8. SANCTIONAREA ELEVILOR
Secliunes | Sanciiuni
ART. 168
(1} Elevii din sistemul de invijimant de stat, particular si confesional awtorizat‘acreditat care
sdvirsesc in mediul scolar abateri disciplinare. respectiv fapte prin care se incaled dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor i sanctionagi in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului statut
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(3)

(6}

(7)

i8)
(9

Pentru a i sanctionap. clevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul unitaji de
invitamint preuniversitar, in cadrul activitdtilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice. in afara perimetrului wnititii de invatimant. sau in cadrul
activitdtilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

Elevii au dreptul la aparare, conform legii,

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in funciie de gravitatea faptei. sum:

observatie individuala:

Mustrane scrisi:

retragerea lemporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;
mutarea disciphinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invitamant:

suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii

preavizul de exmatriculare;

exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmditor in aceeasi unitate de invatimant,
conform legii:

exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de invitAmant,
conform legiic

exmatricularea fard drept de reinscriere. pentru elevii din inviifdmantul postliceal.

Toate sanctiunmile aplicate se comunicd individual. in  scris.  atdt  elevilor. cét i
parinfilor/reprezentantilor legali. Sancliunea se aplicd din momentul comunicirii acesteia sau
ulterior, dupd caz.

Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in faga colectivului clasel sau al scolii este interzisd in
OFlce Comext.

Violenta fizica, verbald saw'si sub orice altd formd, precum si agresiunea se sanclioneazd conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invafaméintul primar,

Sanctiunile previcute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invifimintul obligatoriu numai in
situaiii foarte grave, cind prezenta elevului in seoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald. afectind drepiul la educatie.

(101 Sanctiunile previzute la alin. {(4) pot fi insofite $i de sciderea notei la purtare.
(11} Elevii care sumt sanctionai conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiazd de consiliere

seolard, interventie psihologica 5i psihoterapie, precum i de activitiyi remediale.

(12yin situaia in care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul unitigii de

invil{imiént. profesorul diriginte informeazd, in scris, parinfivreprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si‘sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la

sedintele de consiliere seolard si'saw de interventie psihologicd si psihoterapeuticd si/sau alte
masuri de sprijin. directorul sesizeard situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenti
sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistenta sociald §i protectia copilului
(5PAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociali
raporiul de vizith la domiciliv sisau rezultatele anchetei sociale.



Secfiunea a 2-a Procedura de aplicare a sanctiunilor

ART. 169

(1} Elevii nu pot £ supusi unor sanctivni colective.

(2} Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutd parcurge, in mod obligatoriu, urmitoarele etape;

al informarea in scris a elevilor si a parintilorreprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b} intervievarea. pentru carurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenid
asupra anteprescolarilor/prescolarilor’ elevilor si personalulun unitdgii de invatiman, precum 5i al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificdrile ulterioare;

¢} dupd caz, consultarea managerului de car desemnat de DGASPC. in acord cu Hotdrires
Guvernului nr. 492011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interveniia in
echipi multidisciplinard 5i in rejea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in
tamilie $1 a Metodologier de interventie multidisciplinard i interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflafi in situagii de rise de exploatare prin munci. copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii romani migranfi victime ale altor forme de violentd pe teritoriul alior
state, i a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

d) oferirea posibilithtii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analizi disciplinard a elevilor, comunicarea cu printii/reprezentantii

legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in

prezenta consilierului scolar si a mediatorulu scolar, dacd este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinard a clevilor, precum si procedura de aplicare a

sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitiyii de inviimdant si aprobate de consiliul de administratie al

acesteia, in bara prevederilor prezentului statut.

(5} Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si péringilor/reprezentantilor

legali ai acestora de citre profesorul invitator/profesorul de invitdmént primar/diriginte.

ART. 170
(1Y Observafia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la inclilcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate
(2)  Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invimantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat fapiele susceptibile de sanctiune $i este analizatd, aprobati si aplicatd de céitre
invitatorul/institutorul/profesorul pentru invitdmantul primar/profesorul diriginte.
(31 In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solujionatd de consiliul clasei.
(4)  Sanctiunea este consemnatd in catalog $i procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

ART. 171
(1) Mustrarea scrisd constd  in atentionarca elevului major‘minor si informarea
parinfilor/reprezentantilor legali, in seris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in formd continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat
SAnd unea.
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(2} Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invitiméantul primarprofesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de citre
profesorul pentru invidmantul primar/profesorul diriginte,

{(3)  in cazul contestirii sanctiunii. aceasta este solufionati de consilal claser.

{4} Sanctiunca este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei,

(3)  Sancliunea poate fi insolitd de sciderea notei la purtare. respectiv de diminuarea calificativulu
in invaimintul primar.

i6)  Documentul confindnd mustrarea scrisd este inmdnat elevului sau pirintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal saw. in situajia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
postd sau pe c-miail. cu confirmare de poimire in termen de 5 zile lucrdtoare,

ART. 172
(1} Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de
violentd, in mod repetat.
(2y  Abatcrea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propunc 5 sancfiunea,
(3} Sancliunea este aprobatd de consilial profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invitdmantul primar.
(4} in cazul contestarii sancliunn, aceasta este solupionatd de consilivl de admonistratie al unitétii de
invitimant,
(5)  Sanctiunca este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.
(6)  Sanctiunca poate fi insofitd de sciderea notei la purtare. respectiv de diminuarea calificativului
in invifamantul primar.
(7} Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a burser este inmanat elevului sau
plrintelut/ reprezentantului legal, pentru elevii minor, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau ¢-mail, cu confirmare de primire in termen de 3
sile lucritoare.

ART, IT3

(1) Mutarea disciplinard la o clash paraleld, in aceeasi unitate de invitdmint. se aplicd pentru
incilcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceplate, coroboratd cu
comiterca unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.
{2)  Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violenjei, a faptelor de
coruplie s discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii, constituitd la nivelul
unitiitilor de invtimant preuniversitar de stat. in baza hotdririi consiliului de administratie. conform
prevederilor  Regulamentului-cadru de organizare s1 functionare a  unitiifilor de  invajimant
preuniversitar { ROFUIP). care propune si sancliunea.
{3)  Sanctiunea esie aprobatd de consiliul profesoral s aplicatd de directorul unitdtii de invAtdmant
{4) In cazul contestarii sancliunin, aceasta este solupionatd de consiliul de administragic al unitdin de
invajAamant.
{5) Sanctiunca este consemnatd in catalog si in registrul matricol, far procesul-verbal aferemt
sancliunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului claseir si al consiliului de
administratie al unitdyin de invEfAmant.
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(6)  Sanctiunea poate fi insofitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invitdmantul primar.

(7)  Documentul referitor la mustrarea scrisd este inmanat elevului sau pirintelui/reprezentantului
legal, pentru ¢levii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este

posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare

ART. 174
(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat. la nivelul unitini de invatimant.
(1)  Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrdtoare, nu mai
mult de 15 zile lucritoare pe an
(3} Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de
coruptic 51 discrimindrii in mediul scolar $1 promovarea interculturalitiitii, constituith la nivelul
unititilor de invalimant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor  Regulamentului-cadru  de  organmizare si funclionare a  unitdtilor de  invitdmant
preuniversitar (ROFUIP). care propune si sanctiunca
(4)  Sancliunea, insotitd de sciderca notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicala
de profesorul diriginte si directorul unitagin de invidmdnt.
(5)  In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititi de
inviitAmant.
(6) Sancfiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol. iar procesul-verbal aferemt
sanciiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei 51 al consiliului de
administragic al unitdgi de invitdmant.
{7y Documentul  referitor  la  suspendarea  elevului  este  inminat  elevului  sau
pirintelui'reprezentantulu legal. pentru elevii minon, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postid sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucritoare.

AET. 175
(1} Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterca unor fapte grave de violentd sau pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare
{2}  Abaterea este cercetath de Comisia pentru prevenirea 5i combaterca violenfei, a fapiclor de
coruplie i discrimindrii in mediul scolar 5i promovarea interculturalitifis, constituitd la nivelul
unitdfilor de invitdmint preuniversitar de stat, in baza hotfiririi consiliului de administratie.
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invitimant
preuniversitar {ROFUIP), care propune si sancliunca,
{3} Sanctiunea este aprobath de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte $i directorul
unitdfii de invagamant,
(41 In cazul comestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
Invatimant,
{3)  Sancliunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol. iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consilivlei clasei si al consiliului de
administratie al unidpi de invaimant.
(6] Sancriunca este insofith de scaderea notei la purtare.
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{7y Documentul  referitor la swspendarea  elevului este  inmanat  elevului sau
pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in siteagia in care
acest lucru nu este posibil. este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de §
Zile lucritoare,

ART. 176
(1} Exmatricularea consta in climinarea ¢levului din unitatea de invaldmint preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pind la sfrsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitivi, in cazul
exmatriculdri fird drept de reinscricre,
(2}  Exmatricularea poate fi:
a)  exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmater in aceeasi unitate de invagimant si
in acelasi an de studiu;
b} exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invaimant in anul scolar urmitor;
¢)  exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din invagméintul postliceal

ART. 177
(1} Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invfmadint s
in acelagi an de studie se aplicd elevilor din invajamintul gimnarial, liceal i postliceal pentru
comiterea unor abateri deosehit de grave, care au pus in pericol siguranfa elevilor sau a personalului
din scoali.
{2)  Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruplic 51 discrimindirit in mediul scolar si promovarea interculturalitafii. constituiti la nivelul
unitifilor de invitdmint preuniversitar de stat, in bara hotiririi consiliului de administratie. conform
prevederilor  Regulamentului-cadru  de  orgamizare si funciionare a  unitdjilor de invapdmant
preuniversitar { ROFUIP), care propune $i sancliunca.
{3)  Sancfiuned. insofitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicati
de profesorul diriginte si directorul unitdtiin de invigimaint,
(43 In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
inwagamant,
{3) Sancfiunea se consemneazd in catalogul clasei §i in registrul matricol, far procesul -verbal
aferent sanctiumii este consemnat in registrul de procese-verbale al consilivlui profesoral si al
consiliulul de administrajie al unitdgii de invatdmant,
i) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inminat de citre directorul unitdpi de
invildmant elevului sau  pirintelui‘reprezentantului legal, pemtru elevii minori, personal. sub
sSEMnAtUrL. saw. in situafia in care acest lucru nu este posibil, este nimis prin postd sau e-mail, cu
comfirmare de primire in termen de 5 zile lucriitoare.
{7 Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a £i reintegrati in colectivul clasei i in activitiyile de predare-invatare-evaluare.

ART. I78
(17 Exmairicularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmtor in altd unitate de invatimant s in
acelasi an de studiv se aplicd elevilor din invitdmantul gimnazial, liceal i postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deoschit de grave, care au pus in pericel sigurania clevilor
sau a personalului din scoald i care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa pericada de
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exmatriculare. dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice.

(1)  Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptic 51 discrimindrii in mediul scolar 51 promovarea interculturalitifi, constituitd la nivelul
unititilor de invaimdint preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Hegulamentului-cadme  de  organizare s functionsre s unitdplor de  invigdmint
preuniversitar (ROFUIP). care propune si sancliunea.

{3)  Sanctiuned. insofitd de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral 5i aplicata
de profesorul dirigime, directorul unitdtii de invatdmant si inspectoratul scolar.

{(4)  In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitaii de
myajamant,

{5) Sanctiunca se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul -verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consilivlui de administragie al unitdti de invatdmani.

(6)  Documentul referitor la exmatricularea elevului este inminat de clitre directorul unitdgii de
invatdmant elevului sau parintelurreprezentantului legal, pentru elevii minori, personal. sub
semniturd, sau, in siluafia in care acest lucru nu este posibil, este tnmis prin posta, cu confirmare de
primire in termen de 3 zile lucritoare,

{7} Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a [i reintegrali in colectivul clasei si in activitifile de predare-invijare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitdfile de invitdmidnt din sistemul de aparare, ordine publicd si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmitor, intr-o alth unitate
de invapimant, cu respectarca prevederilor prezentulun statut, ale regulamentului de organizare 5
functionare al unitafilor de invitamadnt preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

ART. |9
(1)  Exmatricularea firi drept de reinscriere se aplicd elevilor din invagiméntul postliceal care au
fost exmatriculali pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol sigurania
elevilor sau a personalulun din scoald. in formd conlinuatd. sau pentru alte abateri. prevazute de
prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invitdman
preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare $1 functionare al unitafin de invatimant sau
de regulamentul de ordine interioard s care, in urma cvaludrii realizate de consilierul scolar dupd
pericada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se imegra in colective diferite de elevi sau de
cadre didactice.
{2)  Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie i discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii. constituitd la nivelul
unitdfilor de invitimant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consilivlui de administratie. conform
prevederilor  Regulamentului-cadru de organmizare si functionare a unitdtilor de  invaEmint
preuniversitar { ROFLUIP), care propune si sancliunea.
{3} Sancriunca. insofitd de sciderea notei la purtare. este aprobata de consiliul profesoral si aplicati
de profesorul diriginte, directorul unitdin de invajimant si inspectoratul scolar.
41 In cazul contestirii sanctiundi, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitigii de
invitimant,
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(3)  Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol. iar procesul -verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitagin de invaamant.

i(6)  Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unidtii de
invaimant elevulun. sub semndturd, sau, in situagia in care acest lucru nu este posibil. este trimis prin
posti, cu confirmare de primire in termen de 5 aile lucritoare,

Secfiunea a 3-a Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

ART. 180
{1y Pentru tofi elevii din invatimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul crelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o discipling de
studiv va fi scazut calificativel anuwal la purtare, gradual, de la Foarte bine | a Bine. Suficient,
Insuficient.
(2} Pentru ton elevii din inviigimantul gimnazial 5i liceal, la fiecare 20 de absenje nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiv sau la 20% absente nejustificate din numérul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiv/un modul de specialitate va fi sclizutd media anuala la purtare cu cate un punct.
(3) Elevii care au media la purtare mai micd decit 8 in anul scolar anterior nu pot i admisi in
unititile de invitimant cu profil pedagogic. militar, teclogic.

Secliunea a 4-a Pagube patimoniale
ART. 181

(1 Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invimant
sunl obligati si suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil. republicati. cu modificarile si completirile ultericare, toate cheltuielile ocazionate
de lucrdnle necesare reparafiilor sau. dupd caz. si restituie bunurile ori si suporte toate cheltuiclile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori. firid capacitate de
exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorale sau sustrase revine parinfilor/reprezentangilor legali ai acestora.

(2} In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionali cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarca manualelor scolare. In cazul
elevilor minori. tarad capacitate de exercifiu. obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiv si tipului de manual deteriorat. sau a achitdrii
contravalorit manualului respectiv revine parinjilorreprezentantilor legali ai acestora

Sectiunea a 5-a Contestare
ART, 182

(1) Comestarea sanctiunilor ce pot £ aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) It ¢)-i), se
adreseazd in scris de citre elevul major sau, dupd caz, de cltre pirintele/reprezentantul legal al elevului
consiliului de administratic al unititi de invagimint preuniversitar. in termen de 3 zile lucritoare de la
aplicarea sancliunii.
{2)  Comtestatia se solutioncazd in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invigdmidnt. Hotdrdrea consiliului de administratic nu este definitiva si poate fi
atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.
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{3} In situatia in care, ca urmare a solutiondirii contestajiei care a fost insotitd si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulati, se poate modifica. respectiv anula si decizia de scadere
a noten la purtare.

6.29. DREPTUL DE ASOCIERE AL ELEVIL.OR
ART. 183
In vederea reprezentdrii drepturilor si intereselor elevilar, acestia se pot asocia in:
a) Consiliul National al Elevilor. prin toate substructurile sale de la nivel scolar 5i judetean:
b) asociatitle reprezentative ale elevilor.

ART, 184
Interesele si drepiurile elevilor sunt reprezentate si apirate prin;

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri. consilii, comisii $1 alle organisme
g1 Structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale
sau consultative din cadrul unitdtii de invatdmant liceal, profesional i postliceal;

¢} participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor cu statut
de observator la lucrdnle consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitin, plingeri, solicitdn sau altele asemenca, dupé caz:

e} transmiterea de comunicate de presi. ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare
publici;

I alte modalititi de exprimare a doleantelor. drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor.inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare,

ART. 185
Se¢ considerd reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele. vicepresedintii, secretarul executiv $i directorii departiamentelor consiliulu scolar
al elevilor:

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consilitlor judetene ale elevilor'b iroul executiv
al Consiliul Mational al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor
legal constituite, ce au prevzut in statut scopul reprezentdni elevilor;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administraie:

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitdii de invaiAmant. inspectoratelor scolare sifsau ale
autoritdtilor publice locale sau centrale.

ART. 186

i1y Reprezentangii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale oni
consultative ale unititii de invatidmant liceal, sunt alesi. la inceputul fiechrui an scolar. de citre elevii
unitdfii de invatdmdnt liceal. prin vol democratic si independent. Este strict interzisd implicarea
cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directd constind in abatere disciplinard pentru
cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege 5i de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea
de invatdmant preuniversitar. Este interzisd limitarea sau restringerea dreptului de a alege sau de a fi
ales, indiferent de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, statut socioeconomic, convinger sociale sau
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politice, sex, orientare sexuald, varstd. dizabilitate, boald, apartenentd la un grup defavorizat, medie
generald. medie la purtare, situatie scolard. precum si de orice alt criteriu discriminatoriu

(3) Cadrelor  didactice sau  personalului  administrativ - din  unitatea  de  invigamint
preuniversitar i este interzis 53 influenieze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de
nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sancioneazi conform prevederilor art. 210 alin. (1)
din Legea inva@imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile 5i completarile ulierioare.

(4] Modul concret de desfasurare a alegenlor pentru elevii reprezemanti se stabileste de
acestia prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptati de
catre Consiliul Magional al Elevilor .

ART. 187
{1 Asociafiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invitamaént, fie
direct. fie prin sucursale sau filiale, au dreptul 58 monitorizeze pr ocesul electoral de desemnare a
reprezentaniilor elevilor,

{2) Elevii reprerentanti au dreptul si constituie sau s fach parte din asociafii reprezentative.

ART. 188
Elevii reprezentanii au urmatoarele drepiur:

ajde a avea acces la activitifile desfisurate de citre orgamismele in cadrul cérora sumt
reprezentanti 51 la informatiile ce vizeazd activitatea acestora. in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unitafil de inviithmént, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant:

¢} de a li se reprograma evaludrile perindice, dacd acestea s-au suprapus peste activitifile aferente
calitiitii de elev reprezentant:

d) de a li se motiva absenjele in baza unor documente justificative care atesth prezenta elevului
reprezentant la activititile derulate prin prisma calitifii si care sunt semnate de presedintele/directorul
comisiel/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e} de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare
etc.. in baza documentelor justificative

ART. 189
Elevii reprezentangi au urmatoarele indatoriri;
a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabild;
b} de a reprezenta interesele elevilor. fard a fi influentali de factori politici sau de orice alli factori
extemi;
¢} de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd. etnie. limbd, sex,
religie. convingeri. orientare sexuali, dizabilwdp, cetitente, varstd, siuatie famibald, situapie
secioeconomicd, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii:
d)de a informa elevii cu privire la activitafile intreprinse si deciziile luate §i de a asigura
diseminarea informatiilor in Ump util:
¢) de a participa |a activitifile care decurg din pozitia pe care o defin. conform prevederilor legale:
f) de a rispunde oricdrui elev pe care ii reprezintd, atunci cind le este semnalatd o problemd care
tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;
g) de a pastra perindic dialogul cu elevii pe care ii reprezinti, prin publicarea datelor de contact pe
site-ul unitdtii de invitdimant sau pe diverse panourn de afisaj din unitatea de invagimant;
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h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere. la publicarea
decizulor care i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes:
I} de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

ART. 190

il) sunt considerate asocialii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele ceringe:
a) au statut propriu. in care au declarat ¢ca scop reprezentarea intereselor i drepturilor elevilor;
b) nu fac propagandd politicd sau religioasa.

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invatdmant prewniversitar roménesc.,

(2} Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national. judejean, local
sau scolar
(3) Filialele sau sucursalele asociafiilor reprezentative au acelasi statul reprezentativ, in

rapont cu scopul infiinfirin acestora.

ART. 1%

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor. o datd pe an, la inceputul
anului seolar, Votul este secret. iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor,
Profesorii nu au drept de vot 5i nici nu le este permisd influentarea deciziei elevilor.

(1) In fiecare unitate de invaldmant preuniversitar de stat, particular si confesional. inclusiv
gimnazial, se constituie consiliul scolar al elevilor.

ART. 192

(n Consiliul Mational al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ
in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national, cu
rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiarititii, consiliile judefene ale
elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor
scolare. respectiv ai unititilor de invadmant.

(2 Prin consiliul elevilor. elevii isi exprimid opinia in legdturd cu problemele care i
afecteard in mod direct,

(3 Consiliul National al Elevilor funcfioneazdi in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educagici, s1 prin
regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor

i) Unitfile de invitamint sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la
dispozitie a logistici necesare desfisurdrii activiti(in acestora si a unui spafiu pentru intrunirea biroului
execuliv 5i a adundrii gencrale a respectivului consiliv scolar al elevilor. Fondurile aferente
desfisuriirii activitafilor specifice se asigurd din finanfare suplimentard, fird a afecta derularea
activitipilor educationale.

6.2.10. EVALUAREA ELEVILOR
ART. 193
Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invijare. precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invagirii
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ART. 1%

{1y Conform legii. evaludrile in sistemul de invajimant preuniversitar se realizeazi la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire,

{2y in sistemul de invalimint preuniversitar evaluarca se centreazid pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si st la baza
planurilor individuale de invajare,

(3} Rezulatul evaludni, exprimat prin calificativ, nota, puncta) etc.. nu poate i folosit ca
mijlec de coercifie, acesta reflectind strict rezultatele invatini, conform prevederilor legale.

ART. 195

(1) Evaluarea rezultatelor la invdiurd se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar.

{2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarca dezvoltdrii fizice, socicemofionale,
cognitive, a limbajului $1 a comunicirie, precum §i a dezvoltarii capacitdtilor si atitudinilor fald de
invitare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an seolar, se finalizeazd prin completarea unui
raport, de citre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul scolar, in baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educagiei.

{3) La sfarsitul grupei mari din invatamdintul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si formarea
competentelor cognitive $i socio-emofionale ale copilului, conform  modelului  prezentat in
metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele $i este asumat prin semndturd de ciire acesta,
care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cind acesta
trece la nivelul urmator.

{(4) Porofoliul educational este obligatoriv incepind cu generatia de prescolari care intrd in
grupa mijlocie $i generajia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational. modalitatea de inscriere a datelor gi alte detalii sunt cuprinse in metodologia
specifica aprobatd prin ordin al ministrului educatiei

(3) Portofoliul edecational poate fi realizat 51 in format digital.

ART. 196

i) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de varstd si de particularitdile
psihopedagogice ale elevilor g1 de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:

al evaludr orale;

h) teste, lucrdri scrise;

el experimente §i activitiji practice;
d) referate:;

el proiccie;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2} In invajamdintul primar, la clasele -1V, in cel gimnazial, liceal, protesional 51 in cel
postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul. cu exceptia celor preponderent practice, cel putin
doud evaludri prin lucrare scrisii'test pe an scolar

ART. 197

Testele de evaluare §i subieciele de examen de onice tip se elaboreazd pe baza cerinjelor
didactico- metodologice stabilite de programele yeolare, parte a curriculumului national

ART. 198

(1} Rerultatele evaludni se exprimd, dupd caz, prin:

58



al aprecient descriptive privind dervoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa
pregatitoare;

b calificative la clasele 1-1V din invaiaméntul de masd si. respectiv, pentru clasele -1V si
pentru nivelul de invaiimant gimnazal din invatamintul special care scolarizeazd elevi cu deficiente
grave. severe. profunde sau asociate;

c} note de la | la 10 in invddmanil gimnazal, liceal;

d) prin punctaje’codur specifice, in carul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor
externe previizute de lege:

) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvolidrii fizice, socicemotionale, cognitive. a
limbajului §i @ comunicarii. precum si a dezvoltarii capacitiitilor si atitudinilor de invagare, pentru clasa
pregatitoare si clasa |,

(2} Rezultatele evaludni se consemneazd in catalog sau in catalogul electronic, in cazul
unitifilor in care se utilizeazd acesta, cu obligativitatea tiparirii. inregistrarii 51 arhivarii acestuia la
sfarsitul anului scolar prin compantimentul secretarial.

(3} Prin exceptie de la prevederile alin. (2). la nivelul prescolar {grupa micd 5i mijlocie),
rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invajdmdantul
prescolar 5i clasa pregdtitoare din invagdmantul primar, in raportul anual de evaluare,

4y Controlul utiliziri gi al respectdrii standardelor nafionale de evaluare de citre cadrele
didactice se realizeazd prin inspeciia scolard.

(5} Din  momentul  aprobirii standardelor  nagionale  de  evaluare. evaluarea
copiilor/beneficiarilor  primari  fird  respectarea  acestora  §i/sau  cvaluarea fard  respectarca
metedologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic. constituie abatere disciplinard i se
sanclioneazd in conformitate cu prevederile ant, 210 alin, (1) din Legea invaAméntului preuniversitar
nr 198/2023. cu modificdirie si completirile ulterioare.

(6} Pentru filiera teoreticd, evaluarea continud se face in spatiul scolar, prin aplicarca
instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.

(7y  Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare. ca niveluri de
performantd a competenfelor specifice din programele scolare, st la baza planurilor individuale de
invatare realizate de clitre profesorul de la clasa.

(8 Pentru frauda constatati la evaludrile scrise. inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdgn de inviifmint, conform prezentului regulament,
s acordd nova | osau, dupd cae, calificativul insuficient.

(91 Porofoliul educational cuprinde documente relevante pentru  rezultatele invitarii
beneficiarilor primari: certificiri care prezimid rezultate la disciplinele de stwudiu, pe ami de
studiw'nivelun de scolarizare. rezultate la evaludrile najionale si recomandari de recuperare a
pierderilor de invifare, produse sau rezultate ale activitdjilor desfisurate. diplome. certificate sau alte
inscrisuri objinute in urma evaludrii competentelor dobindite in diferite contexte, formale, nonformale
si informale.

(1) Portofoliul educational se utilizeazd incepind cu debutul invapimintului obligatoriu §i
este utilizat pe tot parcursul invildmantului preuniversitar. Informagii din portofoliul educajional pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale 5i fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11 La finalizarea invi@dmdntulul gimnazial 5i liceal, profesorul consilier scolar 5i dirigintele
au obligatia s34 emitd cate o recomandare de incadrare intr-o formi de invalimant de nivel superior,
avind caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte, in cazul absolventilor de invajamant

liceal se poate realiza $i o recomandare sub forma unei orientdri vocajionale de incadrare pe piata
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tortei de muncd. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt
incluse in portofoliul educagional.

(12} Dupd finalizarca invitamintului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale activititilor de invajare pe tot parcursul vieti

ART. 199

(1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludirii se comunica si se discuta individual cu
parin{ii sau representantii legali.

(2)  Calificativele™Notele  acordate se comunicd in mod obligatorin  elevilor i
pirintilor/reprezentantilor legali 51 se trec in catalog 51 in carnetul de elev de chire cadrul didactic care
le acorda.

{3)  Numirul de calificative/note acordate anual fiecliru elev, la fiecare discipling de studiu.
este stabilit de cadrul didactic. in funciie de numarul unitatilor de invijare i de numirul siptamanal de
ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numdrul de calificative/note acordate anual este, de
repuld. cu cel pufin trei mai mare decat numdrul de ore alocat sdptiminal disciplinei in planul-cadru de
inviitdmdnt, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru flecare disciplium-in cazul disciplinelor de
studiu cu mai putin de o ori/'siptimand, numéml minim de note acordate pentru un an scolar este de
doud.

{4)  Elevai aflafi in situagie de corigenfd vor avea cu cel pufin un calificativ/o notd in plus faga
de numirul de calificative/note previizut la alin. (3), ultimul calificativiultima notd fiind acordat/d, de
regulfi. in ultimele trei saptimani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cite o notd'un
calificativ la purtare, luind in considerare comportamentul elevului.

ART. 200
(1 La sfirgitul anulmi scolar, cadrele didactice au obligajia s& incheie situajia scolard a
elevilor,

(2) La sfargitul ficciroi interval de cursun, invitdtorul /profesomul diriginte consulid
consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum si respectarea de ciitre acesta a reglementdirilor adoptate de unitatea
de invatAmant,

(3 La sfargitul anului geolar. invajitorul/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierti asupra situagiei scolare a fiecinu elev.,

ART. 201

(1 La fiecare disciplind de studiw'modul. inclusiv la purtare se incheie anual o singur
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mar apropiat numér intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi. rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anulu scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de inviitare,
ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueasd in mod corespunzitor cu unul sau mai
multe puncte, in cazul elevilor care au inregistrat un numir de absente nemotivate. in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament - cadru, precum si cu prevedenle Statutului elevului.

{2)  Media anuald gencrald se calculeazd ca medie antmeticl, cu doud zecimale, prin
rotunjire, @ mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele 51 de la purtare.



ART. 202

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligapia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si spor.
Elevilor scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordd calificative/note i nu i se
incheie media la aceastd disciplind, respectiv, media anuald se caleuleazd fird media de la aceasti
disciplind.

(2} Elevii seutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinati
in timpul anului scolar. li se incheie media la aceastd discipling, pentru anul scolar respectiv, numai
dacd au obtinutl anterior perioadei de scutire. cel putin 2 calificative'note, In caz contrar. acestor elevi
nu i se incheie media la aceastd disciplind si. respectiv, media anuald se calculeazi fird media de la
aceastd disciplind,

(3} Elevii scutifi medical nu sunt obligai si vind in echipament sportiv la orele de educatie
hizicd i sport, dar trebuie sd aibd incaljaminte adecvatd pentru silile de sport. Abseniele la aceste ore
S€ CONSEMnedza in catalog.

(4} Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizicd si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice. finerea
scorului ele.

ART. 203

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

ART. 204

(1) Sunt declarap promovati elevii care. la sfarsitul anului colar, obtin la ficcare disciplind
de studiw'modul cel putin media anuala $/calificativel . Suficient”. iar la purtar ¢, media anuald
Glcalificativul . Suficient™

(3] Elevii profilului pedagogic care obtin la purtare media anuald mai mica de & nu mai pot
continua studiile la acest profil, fiind obligafi sa se transfere, pentru anul scolar urmator, la alte
profiluri/licee. cu respectarca legislajiel in vigoare si a regulamentelor de organizare si funcjionare a
unitdgilor in cauzs.

{3)  Elevii de la clasele cu profil pedagogic trebuie sd obind la sfarsitul anului scolar medii
anuale de cel putin 6 la disciplinele limba si literatura romand/limba si literatura materni, matematici/
aritmetica si la disciplinele pedagogice de profil.

(4} Flevii care nu indeplinesc condigiile de la alin. (3} se pot transfera. pentru anul scolar
urmator, la alte profilurispecializdn, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de
organizare 1 funciionare a unitdfilor in cauzi.

ART. 205

(1 Sunt declarati amanati elevii carora nu li se¢ poate definitiva situajia scolard la una sau la
mai multe discipline de studiw/'module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs previzut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au num

rul mimim de calificative/note previzut de prezentul regulament;

b} au fost scutifi de freevenid de clitre directorul unitdii de invi{@mint in urma unor
solicitin oficiale. pentru perioada panticiparii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural -artistice
si sportive, interne §i internajionale, cantonamente si pregitire specializati;

) au beneficiat de bursi de studiv in strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile. pentru o perinadi determinaté de timp, in alte (ari;
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el nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheserea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de
catre cadrul didactic din alte motive decit cele de mai sus. neimputabile personalului didectic de
predare.
fi perioada examenelor coincide cu pericada de nagtere in cazul elevelor gravide sau cu
pericada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin documente
medicale
{2} Incheicrea situafiei gcolare a heneficiarilor primari amdnati se face inaintea sesiunii de
corigente. intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazi la
una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situaliei scolare a
beneficiarilor primari aménati se pot presenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarali
aminafi din clasa pregititoare, respectiv din clasa | care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt
reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situagia scolard.
ART. 206
(1) Elevii din invatimantul obligatoriu care au acumulat un numdr de absente nemotivate ce
au condus la imposibilitatea finalizdrii a 2 ani scolari succesivi sunt considerali in situatie de abandon
soolar.
i2)  Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidenjele scolare
ART. 207
(1} Sunt declarafi corigenti elevii care obfin calificativul _Insuficient™/medii anuale sub 5 la
cel mult doud discipline de studiv. precum i elevii aminali care nu promoveazi examenul de incheiere
a situafier goolare la cel mult doud discipline de studiu.
(2} Pentru elevii corigenpi se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd,
intr-o perioadi stabilitd prin ordin de ministru.
ART. 208
(11 Sunt declaraji repetenti:
aelevii care au obfinut calificativul . Insuficient™/medii anuale sub 3 la mai mult de doud
discipline de invatdmint care se finalizeazi la sfirgitul anuluei scolar.
blelevii care au oblinut la purtare calificativul anual _ Insuficient”/media anuald mai mici de 6:
¢) elevii corigenti care nu <2 prezintd la sesionea de examen de corigenfd sau care nu
promoveazd examenul la toate disciplinele la care se afld in situatiec de congents.
{2} La stargitul clasei pregititoare si al clasei | elevii mu pot fi ldsafi repetenti.
ART. 209 Elevilor striimi li se aplicd prevederile MEN 32383/2005 cu completrile si
maodificiirile ulterioare.
ART. 210 Situatia scolard a elevilor corigenti. aménaji sau repetenti. se comunica paringilor/
tutorilor in cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui an scolar.
ART. 211 Mici un document scolar nu poate i ficut public decdt cu acordul elevului, daca
este major, sau al parintelui/tutorelui si in condifiile previzute de lege.

6.3. PARINTII - PARTENERI EDUCATIONALI
ART. 212 Paringii reprezinid una din resursele importante ale Colegiului, care impreund cu
personalul didactic trebuie sa asigure conditii adecvate pentru formarea si dezvoltarea tuiuror
elevilor.
ART. 213 Périn{ii au urmitoarele drepturi:
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(1) sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriwlui copil
51 colaboreaza cu cadrele didactice in vederea imbundtafirii situatiei scolare;

(2} sa dobandeascd informatii referitoare numai la situagia propriului copil;

(3} de a sesiza fard restricyii situajiile neconforme, utilizand mailul seolii-bratescui gmb.ro:

ART. 214 Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta
Colegiului in concordanid cu procedura de acces, dacd:

a)  a fost soliciat/a fost programai pentru o discujie cu un cadru didactic sau cu
directoruldirectorul adjunct al unittii de invagmant:

b desfigoard activithi in comun cu cadrele didactice:

¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unitafii de invidmant;

d)  participd la intdlnirile programate cu profescrul pentru invagEmént prescolar’
primar/profesorul diriginte;

e} participd la acfiuni organizate de asociatia de pirinii;

f}  in alte situafii speciale previizute de regulamentul de organizare si functionare a
umitign,

ART. 215 Panntii au urmétoarele indatoriri:

(1} Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezemantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a prescolarului’ elevului in invapimdntul obligatoriu 5i de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pind la finalizarea studiilor.

(2] Parinfii/reprezentantul  legal au obligajia si asigure participarea la cursuri a
beneficiarului - prescolarului/  elevului pe  intreaga perioadd a  inva@mintului  obligatoriu,
Nerespectarea acester obligafii constituie contraventie $i se sanctioneazi conform prevederilor legale
in vigoare.

(3)  Conform legislagiei in vigoare. la inscrierea prescolarulud’ elevului in unitatea de
invatimant, panntele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate. in vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de prupa/formatiune de studiu, pentru
evitarea degradini stirii de sindtate a celorlali prescolart’ elevi din colectivitate/unitatea de
inviilAmant

(4)  Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, i ia legitura
cu profesorul pentru invitamantul prescolar /profesorul pentru invaiimantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evalujia copilului‘elevului. prin mijloace stabilite de comun acord.

i5)  Parimele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititii de invagimant, cauzate de beneficiarul primar.

(6} Panntele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invagamantul primar
are obligafia sd il insojeasca pind la intrarca in unitatea de invajldmant. iar la terminarea activitdtilor
educative/orelor de curs s il preia. In cazul in care printele/reprezentantul legal nu poate si
desfazoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(71 Este imerzis accesul panntilor, in sdlile de activitate/ clasd. exceptind cazurile
speciale (intalniri ale Comitetelor de Parinti, serbdri, spectacole, alie situatii speciale etc).

{8) Pirintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invafimantul
obligatoriu are obligajia de a-1 susfine pe acesta in activitatea de invajare desfisurata, inclusiv in
activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, 5i de a colabora cu
personalul Colegiului pentru desflisurarea in conditii optime a acestei activitifi.
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ART. 216 Pininfii se organizeazi atit la nivelul clasei. cat si la nivelul Colegiului.
delegandu-si reprezentantii in . .Comitetele de Parinti” si .Consiliul Reprezentativ al Paringilor”

ART. 217 In baza atributiilor lor si a legislatic in vigoare. Comitetele de Phringi pasesc si
propun celorlalii paringi diverse modalitati de a suspine proicctele Colegiului

a. Comitetul de Paringi poate sustine proieciele specifice abordate de Colegiu care sunt
incluse in Planul de Dezvolare Institutionali in baza carora se poate solicita sprijin concret, conform
obiectivelor din ficcare proiect.

b, Donatiile, sponsorizirile. proiectele aprobate ale Colegiului beneficiaza de sprijinul
Fundatiei ..Constantin Britescu” (constituitd in mare parte din parinii) care, avand personalitate
Juridicd, asigurd acestora cadrul legal in privinga finantarilor.

ART. 218 Consiliul Reprezentativ al Paringilor se intruneste cel putin o datd pe an in plen si
de cite ori o impun problemele seolii. Biroul Consiliului Reprezentativ al Paringilor s intruneste ori
de ciite ori este necesar.

ART. 219 Consiliul Reprezentativ al Parinjilor se implicd in activitatea Comitetelor de
Faringi pe clase/grupe direct sau prin educatorii, invitatorii si profesorii dirigingi ai claselor stabilind
modalitdyi operative de circulafie a informatiei, de identificare a misurilor ce se impun.

ART. 220 Consiliul Reprezentativ al Pirintilor are ca sarcind si propuna actiuni si misuri
carc sd contribuie la realizarea unei activitifi calitativ superioare in cadrul Colegiului si sa se
angajese in fata Colegiului. reprezentat de director. Alte atribulii ale Consiliul Reprezentativ al
Parinfilor pot fi:

a)  sprijind  parteneriatele  educajionale  intre  unitafile  de  inviigimant i
institugiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locali;

b}  susfine Colegiul in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului i a violenjei in mediul scolar;

d}  promoveard imaginca unitijii de inviifmént in comunitatea locald;

e} se ocupd de conservarea. promovarea §i cunoasterea tradifiilor culturale specifice
mincritdfilor in plan local. de dezvoltarea multiculturalitatin si a dialogului cultural;

f) susfine unitatea de invaldmant in organizarea si desfsurarea tuturor activitagilor;

g} se implicd direct in implementarea activitdjilor din cadrul parteneriatelor ce sc
deruleazd in unilatea de invitdmant, la soliciiarca cadrelor didactice:

h1  sprijini conducerca unitigni de invagimint in asigurarea sindtagii si securititii elevilor.

ART. 221 in raport cu Legea invafimintului preuniversitar nr. 198/ 2023 si cu alte acte
normative. emise de ME, paringii se constitwie in colaboratori activi ai activitdjilor curriculare si
extracurriculare §i au dreptul de a i informati. de a cere informagii. de a solicita sprijin scolii in
anumite situalii, dar au i indatorirea de a sprijini i ajuta Colegiul §i elevii in actiunile pe care si le
l!lH'lTIl.'lﬂ.



.4 PERSONALLUL DIDACTIC AUXILIAR
A BIBLIOTECARLL

ART. 222 Activitatea bibliotecii-CDI este asiguratd de un bibliotecar, Acesta are urmatoarele
indatoriri

a.  organizarea activitdjii bibliotecii gi asigurarea functiondrii acesteia in cadrul programului
stabilit de conducerea Colegiului;

b.  biblioteca-CD1 functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd si
actualizatd a regulamentului aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei, o Regulamentului de
organizare i funclionare a bibliotecilor geolare 51 a centrelor de  documentare si  informare -
OMECTS nr. 5.556 din 7 octombrie 2011

€. prelucrarea documentelor: evidenfa primard a documentelor, evidenta globald prin
completarea registrului de miscare a fondurilor §i individuald prin completarea registrului inventar si
evidenja analitici pentru bunurile culturale constituite in gestiuni care fac parte din patrimoniul
cultural nagional mobil. catalogare. clasificare si indexare;

d.  completarea judicioasd a colecfiilor de publicatii. tindnd com de cerintele cirora trebuie
sd le rispunda biblioteca scolard. consultindu-se permanent cu cadrele didactice ;

e plstrarca 51 securitatea fondurilor de publicatii cu respectarea condifiilor de rdspundere
gestionarh previzute de legislatia in vigoare ;

f actualizarea documentelor de evidenid a fondurilor de publicatii 51 a activitijilor de
biblioteca, asigurind instrumentele de informare necesare orientarii rapide in coleciile biblioteci ;

g.  elaborarea planului de activitdi, situatiile statistice ale hibliotecii i raportarea anuali ;

h.  satisfacerca cerinfelor de lecturd 5i de informare documentard ale cititorilor, punindu-le
la dispozifie in sala de lecturd a bibliotecii publicatiile solicitate sau asigurdnd imprumutul publicatiilor
la domiciliu, urmarind restituirea la timp a carjilor imprumutate ;

i sprijinirea personalului didactic al scolii in imbundtijirea calitdjii procesului de
invatamint, asigurind lucrdri de referin{i. alte publicatii, periodice pe suport hirie sau magnetic,
precum si materiale documentare si de studiu;

i. popularizarea colectiilor bibliotecii puniind la dispozitia cititorilor liste de titluri ale
publicatitlor recent intrate in bibliotecd, bibliografii sau organizind vitrine. expozifii 51 prezentiini de
Carte

k. indrumd lectura elevilor. in colaborare cu cadrele didactice, potrivit cerinjelor din
programe, precum §1 a particularitdtilor psihopedagogice $i de virsta ale elevilor:
L. deprinderea elevilor cu folosirea cataloagelor, selectarca publicatiilor necesare pregatirii

lor zilnice:

m. oferd consiliere cu privire la utilizarea lucrinlor de referingd si a tehnologiei aflate in
biblioteci:

n. folosirea imprumutului interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrérile pe care
biblioteca-CD a Colegiului nu le are:

i, asigurarea $1 punerea la dispozitia utilizatorilor din afara Colegiului. in sala de lecturs.
publicatiile solicitate;

P computerizarga intregului fond de publicagpii al bibliotecii;

g.  verificarea colectiilor in vederea selectiei publicagiilor pentru casare:
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r. participarea la cursuri 51 programe de formare/perfeciionare specifice  postului.
organizate de Casa Corpului Didactic. Bibhioteca Nagionald Pedagogicd 1. C. Petrescu”. Inspectoratul
Scolar Judetean si Ministerul Educatiei:

5, participarca la activitdli de informare. documentare, metodice. organizate $ coordonate
de Casa Corpului Didactic;

| pariciparea la simpozicane i conferinfe najionale sau imernajionale organizate de
organizagii ablitate:

. sprijinirea activitifii de formare si perfectionare a cadrelor didactice (grade didactice) ;

v intocmirea unei liste pentru abonamentele la publicajinle perindice si cotidiene necesare
mformarn cadrelor didactice 51 elevilor ;

w. furnizarea informagiilor spre punctele de documentare la mivelul cahinetelor metodice
din invaimantul prescolar, primar, gimnazial. liceal;

x.  asigurarea materialelor supont pentru a facilita utilizatorilor accesul la informatin ;

v,  gestionarcg fondului documentar al Muzewlui Colegiului, asigurind  completarea
acestuia ;

2. prelucrarea reflectirilor din presd ale activititii Colegiului in mape tematice;

aa.  plstreazd §i oferdl wtilizatorilor materialul existent in fototeca biblioteci;

bh. popularizeazd informatiile si seviciile oferite de biblioteca, utilizatonlor:

cc.  initiazd 51 coordoneazd activitili de lecturd, proiecte culturale dedicate marilor scriitori,
oamenilor de culturd, evenimente, organizeazd expozifii, lansari de carte si participd cu elevii la acfiuni
culturale desfisurate in comunitatea locald/nationald/internagional;

dd. respectd normele de securitate si sdndtate in munca:

ee.  indeplinirea oriciirel alte sarcini date de catre conducerea Colegiului.

B. SECRETARLL SEF

ART. 223 Compartimentul secretariat cuprinde . dupd caz posturile de secretar sef |, secretar
st informatician.,

Secretariatul funciioneazd in program de lucru cu clevii . paringii, personalul unitdgi de
invaimant si alte persoane interesate. Programul secretariatului in timpul anulu scolar este de la
830 - 2030, in perioada cursurilor, care este aprobat de director in baza hotirirnn Consiliului de
Administragie;

Sceretarul sef are urmdtoarele indatorir:

a, tramsmiterea informagulor la nivelul unitdfii de invaghmant;

h,  intocmirea, actualizarea 51 gestionarea bazelor de date SR, REVISAL:

[ insericrea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, plstrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidenjer acestora 51 rezolvarea  problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotirdrilor Consiliului de Admimistragie:

d.  rezolvarea problemelor specifice pregitirin 51 desfisurdrii examenelor si evaludirilor
napionale, ale examenclor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atribugiilor
previzute de legislagia in vigoare sau de fisa postului;

e.  completarca, verificarea, pistrarea in condifii de securitate 5i arhivarea documentelor
referitoars la situatia scolard a elevilor 51 a statelor de funcfii:
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t. procurarea, completarea, eliberarea i evidenja actelor de studii si a documentelor
scolare. in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii 51
al documentelor de evidentd scolard in invajamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al Ministrului
Educatici;

g selectia. evidenta 51 depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarca
termenelor de pistrare, stabilite prin JIndicatorul termenelor de pastrare”. aprobat prin ordin al
Ministrulur Educagier;

h. padstrarea si aplicarea stampiler unitajii pe documentele avizate si semnate de perscanele
competente, in situajia existentei deciziei directorului in acest sens;

I. intocmirea $isau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor. potrivit
legislatien in vigoare sau fisei postului;

3. intocmirea statelor de personal in programul nagional EDUSAL:

k. intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
imy afAmant;

l. calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

m. intocmirea  $i actualizarea  procedurilor  activitdfilor  desfisurate  la  nivelul
compartimentului. in conformitate cu legislatia in vigoare:

. orice alte atribufii specifice compartimentului. rezultind din legislajia in vigoare,
contractele colective de muncd aplicabile. regulamentul de organizare 5i functionare al unitdgii,
regulamentul intern, hotéiririle Consiliului de Administratie $1 decaile directorului, stabilite in sarcina
Sl

o, este responsabil cu evidenta personalului didactic 1 nedidactic ;

p.  transcrie in registmal cu regim special, deciziile emise de directorul unitdfn : decizi
examene corigenje. examene diferenfe, treceri la alte categorii de salarizare, decizia P51, decizia
pentru Protecfia muncii 5i alte note interne, asigurand tehnoredactarea acestora ;

q opercazd imediat 5i cu exactitate in REVISAL., toate modificdrile privind salarizarea.
gradele, treptele, gradagiile si celelalie date previizute in normativele de completare a acestor
documente (spor de fidelitate, gradatin de merit, dirigengie) :

r. calcularea concediilor medicale conform legislatiei in vigoare, C .M -ul s¢ prezintd la
Colegiu in cel mult 5 zile de la primire;

s.  calcularea orelor la plata cu ora aferentdi fiecirun cadru didactic platibile pe lum:

L intocmeste fisa de incadrare a personalului didactic, pentru Inspectoratul Scolar, cu
urmitoarele date: data nasteri, studii absolvite. anul absolvirii. vechimea totald in muncd; in
invijimaént, in unitate ; gradul didactic, statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor). clasele la care
predd. starea civild, numdr copii, numér copii in intrefinere, adresa cadrului didactic respectiv, numdr
de telefon ;

u.  intocmeste. la inceputul anului scolar si ori de cate ori solicitd 15J-ul, normarea
personalului didactic in norma g1 pentru plata cu ora. inclusiv constituirea posturilor vacante |

¥, imocmeste dosarele de pensionare pentru toate categoriile de personal ;

w.  verifich dosarele de inscriere a personalului didactic auxiliar $i nedidactic care se
prezintd la concursuri de ocuparea posturilor ;

X, raspunde de informarea candidatilor prin avizicre sau comunicare directd asupra
examenelor (date, acte necesare, bibliografie eic.) |

V. completeard contractele de munca pentru toll angajatil unitign :

z verificd dosarcle de angajare pentru profesorii suplinitor :
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aa. intocmeste dosarele pentru cadrele didactice care doresc pretransfer, detagiri ;

bb. completeazd in condica de prezenta a personalului didactic, concediile medicale. concedii
fard platd, concedii ingrijire copil 5i evidenta inlocuirii acestora prin decizia 15). jine evidenta
conceditlor de odihng a cadrelor didactice si a personalului nedidactic;

ce. intocmeste dosarcle 51 inainteaza 15). propuneri privind gradagiile de merit pentru 10)i
salariagii unitagii ;

dd. jine evidenta privind evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic:

ee. intocmeste statul de platd. in intregime. separat pe venituri din bugetul de stat 51 separat pe
venituri proprii si plata cu ora ;

ff. intocmeste dosarele privind declaratiile personale pentru deducerile impozituluiivenit si
fisele fiscale pentru tofi salariafil unitigi ;

ge. intocmeste $i elibereazd documente de personal (adeverinfe. copii etc.). pentru angajagii
Colegiului, la solicitarea scrisd a acestora, aprobatd de director. in termenul stabilit odata cu aprobarea.
Réspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente :

hh. se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislajia scolard (legi.
decrete. hotardri, ordine, regulamente, nstruciiuni} ;

. «contribuie specific la organizarea 1 desfisurarea examenelor de capacitate §i
bacalaureat, a probelor de aptitudini, a examenelor de congente, diferente si aliele ;

- realizeazi operajiile necesare eliberdni actelor de studii : ridicarea acestora de la 1S),
completarea . inregistrarea lor, completarea registrelor cu regim special, etc. :

kK. realizeaza operafiile specifice la deschiderea §i inchiderea anului scolar;

Il. asigurd legftura Colegiului cu exteriorul prin telefon. fax. e-mail;

mm. pastreazi securitatea documentelor de secretariat, diplomelor. certificatelor completate
sau necompletate. registrelor matricole. Sigiliul unitdin soolare este pistrat in conditii de securitate i il
predd numai directorului la cerere ;

nn. rispunde de securitatea si conservarca arhivei scolare, pe ani de studii, in conformitate cu
legizlajia in vigoare | jine evidenja. seleclioneazd, pastreazd si depune documentele scolare la Arhivele
Mationale, dupd expirarea termenclor de pistrare stabilite prin Indicatorul termenelor de plstrare.
aprobat prin Ordinul MEC, care se face in conformitate cu Legea Arhivelor Nagionale nr.16 din 2
aprilie 1996, cu modificarile si completirile ulterioare ;

o0, participd permanent la instruiri, organizate de Inspectoratul Scolar si Casa Corpului
Dadactic s intocmeste situagiile solicitate de acesten

C. SECRETARLL

ART. 224 Secretarul are urmdtoarele indatorin:
a transmiterea informagiilor la nivelul wnitipi de inviiAmant;

b, intocmirea, actualizarea si gestionarea hazelor de date SIIR;

c intocmirea si transmiterea situagitlor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autoritdfi, precum si a corespondentei unitdgii scolare;

d. inscrierea copiilor’elevilor pe bara dosarelor personale, pistrarca, organizarea s

actualizarca permanentd a  evidenjer acestora s rezolvarea problemelor  privind  miscarca
prescolarilor/elevilor. in baza hotararilor Consilivlun de Administragie;
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e.  rezolvarea problemelor specifice pregditirii si desfisurarii examenelor si evaludrilor
nafionale, ale examenelor de admitere §1 de ocupare a posturilor vacante, conform  atribugitlor
previeute de legislagia in vigoare sau de fisa postului:

[. completarea, verificarea, pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situajia scolard a elevilor si a statelor de funcii:

g.  procurarea, completarca, cliberarea sioevidenja actelor de studii si a2 documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii 5 al
documentelor de evidentd scolard in invatméintul preuniversitar, aprobat prin ordin al Ministralui
Educagiei:

h. seleciia. evidenfa si depunerea documentelor la Arhivele Najionale, dupd expirarca
termenelor de pastrare, stabilite prin Indicatorul termenelor de pdstrare”, aprobat prin ordin al
Ministrulu Educagiei.

L. pistrarca 5i aplicarea stampilei unitifii pe documentele avizate i semnate de persoanele
competente, in situagia existeniei decizien directorului in acest sens;

J- intocmirea si'sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislagier in vigoare sau fisei postului;

k.  intocmirea. actualizarea si gestionarca dosarclor de personal ale angajatilor unitdgii de
iy aAmant;

I gestionarea corespondenter unitajin de invatimant:

m. intocmirea s actualizarea procedurilor  activitdfilor  desfisurate  la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislapia in vigoare;

n, orice alte atrnibugii specifice compartimentului, rezultand din legislapia in  vigoare,
contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare s1 functionare al unitdfii.
regulamentul intern, hotardrile Consilivlui de Administratie $i deciziile directorului, stabilite in sarcina
a;

v incuie $i descuie Nigetul de cataloage la inceputul si terminarea orelor de curs, dupa ce a
verificat, cu profesorul de serviciu existentia tuturor cataloagelor ;

p.  centralizeazd 5i inainteazd conducerii Colegiului si 15) datele primite prin refea, de la
unitdfile de invtdmdnt . inscrise in Centrul nostru de colectare a datelor;

q. contribuie specific la organizarea si desflisurarea examenelor nationale si bacalaurcat, a
probelor de aptitudini. corigenfe, diferente elc. :

F, realizeazh operafiunile necesare intocmirii i eliberdrii actelor de studii : completarea
registrelor matricole s1 a cataloagelor de la examenele de absolvire, a atestatelor profesionale, a
certificatelor de absolvire, objinerea timbrului sec, etc..

s.  organizeazd inceputul anului scolar prin intocmirea listelor pe clase. cu dirigingii
respectivi;

L tine evidenja misclrni elevilor: venifi. plecaji. elibereazd adeverinje elevilor ori de cate
ori acestia solicita;

TH intocmeste si trimite. in ermenele stabilite. siteagiile statistice scolare, solicnate de
Inspectoratul Scolar 5i Ministerului Educagier, dupd cum urmeazd: completeazd situatinle statistice ale
elevilor §i claselor la inceputul anului scolar si la starsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in
procesul-verbal al Consiliulu Profesoral;

v intocmeste registrul de inscriere a clevilor, pe care il reactualizeazd permanent;

w, intocmeste lunar macheta alocatiel pentru elevii care au implinit |8 ani $1 urmeazi
cursurile liceale |
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X tramsmute, in scris, profesorilor liceului, calificativele anuale;

¥.  asigurd legitura cu exteriorul prin telefon, fax, e-mail ;

£ rispunde de securitatea §i conservarea arhivei scolare, in conformitate cu legislagia in
vigoare | fine evidenia, selecpioneazd, phstreazd §i depune documentele scolare la Arhivele Najionale,
dupd expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare. aprobat prin
Ordinul MENCS. care se face in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale nr. 16 din 2 aprilie 1996,
cu modificarile si completirile ulterioare;

aa. intocmeste lunar statul de bursd pentru elevi | Burse de performanid, merit, studiu, sociale ;
Bami de liceu : C.E.S. ; Burse elevi striini;

bb. indeplineste orice alte sarcini incredinate de conducerea Colegiului,

o INFORMATICIANUL

ART. 225 Informaticianul are urmdtoarele indatorir ¢

a. rispunde $i asigurd buna functionare a calculatoarelor cuprinse in retea. in special in cele
doud laboratoare de informaticd ale Colegiului:

b.  asiguri laboratoarele cu software-ul necesar desfisurdrii orelor de laborator,

. pregdteste s1 asistd la instruirea elevilor in cadrul orelor de informatici:

d.  stabileste legitura Colegiului cu alte institutii prin e-mail, internet:

c efectueazd lucrdn de tehnoredactare pentru  documentele, programele, proiectele
elaborate in Colegiu, numai cu aprobarea directorului;

f verificd periodic starea unitdfilor de calcul (software si hardware);

g asigurd sprijin in utilizarea calculatoarelor in diverse cabinete/laboratoare;

h rispunde de partea informatizati a prolectelor inteme §i externe ale Colegiului:
gestioneazd buna funcfionare a platformei educajionale Google classroom;
] asigurd funciionarea. conservarea aparaturii electronice;
k asigurd buna functionare a camerelor de supraveghere montate in interiorul 51 exteriorul

==

corpurilor de cladire ale Colegiului;

I asigurd pe timpul vacanfelor scolare buna funcpionare a calculatoarelor 51 a Clubulu
Intemnct;

m. intocmeste, revizuieste periodic 5i pune la dispozifia catedrelor/sefilor de catedra. la
cerere, lista unor adrese intermict utile procesulul imstructiv;

n participd in cadrul comisiilor de examene (simuldri) ca membru la solicitarea conducerii
scolin;

o.  indeplineste orice alte sarcini date de cltre conducerea Colegiului.

E. ANALIST PROGRAMATOR
ART. 226 Analistul programator are urmdtoarele indatories :

@ rispunde. impreund cu profesorii de informaticd. de gestiunea laboratoarelor, [indnd o

evidenta clard a materialului existent. in urma inventarelor anuale;

k. verificd siptiminal starea unitdjilor de calcul (software i hardware):
- contacteazd firma de service in cazul unor defeciuni majore software si hardware;
d.  asigurd laboratoarele cu software-ul necesar desfisurdrii orelor de laborator;
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e verifica zilnic refeaua locald a Colegiului, precum si legitura cu 18);

I. contacteasd ISP in carul caderdi linien sau a uned rate de transfer slabe:

g, verificd IP-urnle feciren unitdfi de caleul 51 sesizeazi conducerea catedred 51 a Colegiului
daci acestea au fost modificate in timpul orelor de laborator;

h verificd sistemul de protectie antivirus in refeaua locald si internet ;

H analizeazd periodic impreund cu catedra de informaticd. noeile aparijin software si
documentatia acestora in vederea desfAsurfirn optime a orelor de laborator ;

I- participd. impreund cu catedra de informaticd. la toate actiunile extracurriculare ale
Colegiului ;

k. oferd consultantd si sprijin cadrelor didactice / cabinetelor care au in dotare 51 folosesc
calculatoare, in special pe componenta sofi-urilor utilizate ;

l. intocmeste, revizuieste periodic §i pune la dispozifia catedrelor ¢ sefilor de catedrd. la
cerere, lista unor adrese de internet utile procesului instructiv ;

m. s¢ preocupd de permanenta perfectionare $i imbunatifire a pregitirii profesionale in
vederea aplicarii corecte §i complete a reformei invifamantului :

n.  efectueazd lucrdri de tehnoredactare pentru documentele. programele, proiectele
elaborate in Colegiu, numai cu aprobarea directorului Colegiului;

o.  indeplineste orice alte sarcimi incredinjate de conducerea Colegiului,

F. PEDAGOGUL 5COLAR

ART, 227 Pedagogul scolar are urmatoarele indatoriri

a4 indrumd si raspunde de programul de studiu al elevilor interni in cele doud tare;

b.  asigurd §i urmdreste participarea elevilor interni la  activitdjile cumiculare i
extracurriculare din Colegiu, la activitifile distractiv-educative in interiorul imtematului:

C. intocmeste impreund cu sefa internatului (reprezentantd a elevilor) $i ce profesorul care
raspunde de camin, programul internatului 5i al cantinei 51 il aduce la cunostingd elevelor prin aviziere
sau prin comunicare directd;

d.  insojeste, supravegheazd si rispunde de elevele interne in activitdile culturale, artistice
51 distractive realizate in afara internatului {(spectacole, viziondr etc.).

e.  invoieste motival, avind avizul dirigintelui sau a conducerii Colegiului, iesirea elevilor
din intermal pentrd perioade mai scurte sau mai lungs;

f. asistd la serviren mesei pentru asigurarea unui cadru adecvat si pentru a sprijini formarea
elevelor Colegiului :

- fine legitura cu familiile elevilor, cu dingingii. oferind informatiile solicitate de acestia.
precum §i informatii despre conduita elevilor (realiziri, acte de nerespectare a unor norme, abaten,
sanchiumi etc.

h. face parte din Comisia pentru internat-cantini-cabinete medicale si aspecte particulare
legate de timpul liber al elevilor, contribuind prin implicarea personald la imbundtijirea activitifu din
imternat 5i cantind;

i. in calitate de membru al comisiei mai sus amintite:

. panticipd la sedinfele 5 intrunirile acesteia;
. monitorizeazd activitatea elevilor in raport cu hotardrile comisien:
. contribuie la buna circulagic a informatiei intre colectivele de conducere ale internatului

si cantinei, elevii interni §i profesorii care raspund de internat i cantind;
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. mobilizeazd elevii pentru respectarea si completarea normelor specifice in vigoare,
prevazute in regulamente:

i participd la Consiliile Profesorale si Consiliile Elevilor cu rolul de a asigura legatura
intre activitatea Colegiului in ansamblu i activitatea internatului §i a cantinei:

k. raspunde de asigurarea condifiilor de igiend conform normelor in internat 51 canting;

I monitorizeazd §i sprijind elevii si profesorii in realizarea unor concursuri diverse

SLea mai frumoasi camerd”. ..Cel mai ordonat elev” ete:

m. urmireste si o sprijind dinigingin in aplicarea unor restricjii. penalizdn, ca urmare a
hotdrarilor luate de diriginte, de Consiliul de Administragie sau Comitetul de Conducere al Internatului
[ Cantined;

n. asigurd buna funciionare a internatului §i cantinei:

0.  rcpartizarca in camerd (impreund cu responsabilul pe intemnat din partea elevilor) dupd
criterii responsabile 5i obiective adaptate situafiei {(varstd, interese comune, simpatii efc, );

[r crearea unui clhimat favorabil conviejuirin comune. prevenind aparipia sau elimindnd
sursele de conflict £ tensiune;

g.  supravegherea si sustinerea elevilor intemni in acfiunile de igienizare, estetizare a
diverselor spatii din internat (holuri. camere s.a.) $1 din cantini. urmirind dezvollarea responsabilitigii.
a simpului estetic si civic al elevilor;

A supravegherea atenti a respectdni regulamentelor de funcfionare a internatuloi s
cantingl, a nomeler de discipling etc. si informarea corectd a elevilor si profesorilor privind aceasta
problematica;

5. indeplineste orice alte sarcini incredinjate de citre conducerea Colegiului.

G, LABORANTUL (FIZICA. CHIMIE. BIOLOGIE)

ART. 228 Laborantul are urmdtoarele indatoriri:

a.  pregiteste instrumentele, aparatele, substanjele necesare desfasurdrii orelor de fincd,
biologie. chimie, in laboratoare:

b. pregifeste i pune la dispozipa profesorilor S invigdorilor aparatura din inventarul
mediatecii;

¢.  rispunde de integritatea bazei materiale a laboratoarelor de fizicd, chimie, biologie si
mediatecd asigurand conservarea acestora in condifi adecvate;

d. raspunde de integritatea harfilor necesare la disciplinele istorie i geografie clasele [V-
XII; realizind operafii de pregitire in functie de solicitirile profesorilor precum si reparare [
recondifionare @ acesiona;

¢.  rispunde de integritatea planselor wtilizate la toate disciplinele din corriculum, de la
clasele 1-X11, asigurand depozitarea lor tematicd. recondifionarea / repararea lor ori de cite oni este
NECESAr:

f. participd aliituni de profesorin de fizicd, chimie. biologie. istorie si geografie la dotarca
cabinetelor, sililor specializate sau la actiunile de elaborare / confecfionare a unor materiale didactice
diverse

g.  sprijind profesorn §i elevii in realizarea activitdfilor ecologice interdisciplinare in salile
specializate i in parcul didactic:

h. identificd §i propune casarea materialului didactic. a cdrui utilizare este imposibild sau
prezintd pericol pentru elevi si profesori:
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L respectd normele de securitate si sdndtate in muncd;
J- indeplineste orice alte sarcini incredinjate de citre conducerea Colegiului.

H INSTRUCTORUL ANIMATOR / INSTRUCTOR AL"I'I\"I'!'J"'{[I EXTRASCOLARE
ART. 229 Instructorul animator are urmdtoarele indatorir:

a inifiazd. sub indrumarea conduceni Colegiulu, activitiiti complementare scolii vizdind
dezvoltarea aptitudinilor copiiler in domeniile cultural-artistic. tehnico- aplicativ, sportiv, turistic
contribuind la desfivirsinea personalitiiin copilului;

b.  coordoneazd desfisurarea manifestirilor previzute in programul activitdilor educative si
extrascolare, sprijinind conducerea Colegiului in organizarea acestora:

C. sprijind profesorin de diverse specialitifi, in derularca activitiifilor din cluburi 5i cercuri;

d.  se ocupd de activitatea de educare antiinfraciionald in rindul elevilor prin realizarea. in
COOPETare. a unor programe de imtegrare si socializare:

€. aldturi de pedagogul scolar $i sub indrumarea directorului care rispunde de domeniul
extracurricular si educativ, sprijind si monitorizeaza actiunile educative, concurserile organizate intre
clase 5i in internat;

1. sub indrumarea directorului adjunct care rdspunde de activitdfile extracurriculare.
asiguril informarea elevilor prin afisare la aviziere sau in alte locun a posterelor, anunfurilor si a altor
materiale informative privind acfiunile si evenimentele cultural -artistice si sportive realizate de
Colegiu sau de alte institugis;

E. indrumi si sprijimd, aliwen de profesorul coordonator de practicd. realizarea practici
curente si a stagiilor de practicd a elevilor cu specializarea instructor - animator / instructor de activitif
extrascolare;

h.  sprjind elevele claselor de instructor-animator / instructor de activitiji extragcolare in
elaborarea $1 pregdtirea aclivnilor recreativ-educative derulate pe intregul an prin amenajarea spatiului.
asigurarea aparaturii, & materialelor si mijloacelor {a resurselor) necesare, impreund cu elevele care
realizearzi aceste actiuni 5i sub indrumarea profesornilor;

I elaboreard §i supune spre aprobarea directorului. programele propuse elevilor pentru
pericada vacanjelor i pentru sfirgitul de saptamind, pentru tabere. excursii. manifestari cultural -
artistice, expedifii. informand elevii cu scopul cuprinderii unui numdr ¢t mai mare de prescolari,
seolart g1 elevi Tn asemenea activitip:

i+ inijiaza. la cerere, sondaje, studii privind solicitdrile pentru tabere, excursii, expedifii
scolare cu privire la programele desfasurate pentru elevi.

k. sprijind elevele Colegiului in  derularea proiectelor social-comunitare  (parteneri
D.G.P.D.C.) si culturale (parteneri — teatre. muzee, biblioteci. mass-media);

L. realizeazd, impreund cu profesorul de ante plastice, albumele tematice ale activitdtilor
Colegiului pe anul in curs;

m.  indeplineste orice alte sarcini incredintate de cdtre conducerea Colegiului.

I CONTABILUL 5EF
ART. 230 Contabilul sef are urmatoarele indatoriri:
a. asigurd 51 rdspunde de buna organizare i desfasurare a activitigii financiare a Colegiului,
in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare :
b. angajeazd Colegiul aldturi de director in orice acjiune patmimoniala;
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€. reprezintd Colegiul alitun de directorul acestuia. in relapiile cu agentin economici. in
cazul incheiernn contractelor economice. in conformitate cu legislajia in vigoare:

d. organizeard 51 executd viza de control financiar preventiv. in conformitate cu
prevederile legale;

e intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele 5i in
condiiile stabilite de lege:

f urmiiresie incadrarea sinicid in creditele  aprobate pe toate  coordonatele
clasificatiei bugetare;

g intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si
regulilor de alcitwire 51 completare in vigoare:

h.  efectueasd operatii in sistemul national de raportare FOREXEBUG:

1. utilizeazd sistemul informatic $i asigurd intocmirea registrelor contabile §1 a situagillor de
raportarc

J: efectueard sou orpanizeard si conduce efectuarea operatiunilor contabile pentru gcoala.
cantinil, internat 51 pentru unitdgile din subordine, atat sintetic cat si analitic i are in vedere ca evidenta
sA Ne poutd la e

k. intocmeste formele pentru efectuarea incasdrilor i plajilor in numerar sau prin conturi
bancare pentru urmérirea debitorilor si creditorilor;

i organizeazii inventarierca valorilor materiale $1 bdnesti, instruirea  personalului in
vederea efectudrii corecte a operajiunii de inventariere;

m. constituie contracte de garaniii pentru gestionari §i wrméreste modul de formare a
garantiilor materiale;

n. intocmeste si executii planul de muncd si salarii al unitdgii, in conformitate cu statul de
functii al unitag;

o,  urméreste aplicarca si respectarea dispozifiilor legale, privind salarizarea 5i drepturile
personalului didactic si tehnic-administrativ:

p.  duce la indeplinirea deciziilor cu privire la rispunderea materiald, disciplinard 5
administrativa a salariagilor;

q. intocmeste dérile de seam& contabile 5i cele statistice, precum si contul de executie
bugetard.

r. verificl statele de platd. indemnizatiile de concediu de odihnd, statele de platd a burselor,
listele de avans chenzinal;

5. verifica lepalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume. in limitele de competenid stabilite
de lege:

£ verificd documentele, privind inchirierea spatiilor;

LL. fundamenteazd necesarul de credite. avind in vedere necesitagile unitajilor subordonate;

v.  repartizeazd pe bazd de referate de necesitate, materialele de intrefinere $i combustibilul;

w. intocmeste referat si-l supune aprobirn directorului, privind componenta comisiilor de
receplie, atdt pentru materiale cat §i peatru bunur intrate in unitate. prin dotdri de la buget, din
autofinantare, donatil, cie;

X, intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;

V. clascazi §i pastreard toate actele justificative de cheliuieli, documente contabile, fise,
balante de verificare;
z.  asigurd actualizarca permanentd a legislatiei de specialitate ;

aa.  implementarea procedurilor contabile |
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bb. indeplineste orice alte sarcini incredinfate de catre conducerea Colegiulun

L CONTABILLIL

ART. 231 Contabilul are urmitoarele indatoriri:

a.  inregistreazd documentele contabile in mod cronologic §i sistematic in evidenja
contahild analiticd si a consumurilor de materiale:

b.  efectueazd operatiile contabile §i organizeazd evidenja analitich pentru conturile
specifice:

C. clectueazd recepiia marfurilor primite in canting;

d.  controleard i face inventarul cantinei la sfarsitul fieclrel lumi 51 verificd fisele de
magazie;

e, stabileste obligatiile clire bugetul statului 5i se ingrijeste de virarea sumelor | la
termenele stabilite impreund cu contabilul seft

f. intocmeste formele pentru efectuarea incasérilor 51 platilor in numerar sau prin conturile
bancare pentru urmdrirea debitorilor de orice fel sau pentru achitarea furnizorilor i creditorilor;

g.  cefectueazd inventarierea mijloacelor fixe, a obhiectelor de inventar 5i a materialelor;

h. iehnoredacieazd si dactilografiazd acte contabile;

k. asigurarea $1 gestionarea documentelor $1 a instrumentelor financiare cu regim special;

T asigurii actualizarca permanentii a legislagiei de specialitate;

k. implementarea procedurilor de contabilitate;

L. indeplineste orice alte sarcimi incredinjate de citre conducerea Colegiului.

K. ADMISTRATORUL
ART. 232 Administratorul are urmétoarele indatoriri

a)  administratorul isi desfisoard activitatea sub conducerea directorului Colegiului:

bl rdspunde de gestionarea intregn baze materiale a Colegiului:

¢} asigurd logistica necesard bunei functiondn a laboratoarelor, cabinetelor 5i a sdlilor de
curs;

d)  realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor/avizelor de funcfionare a unitigii
de invajAmant;

¢}  urmirejte respectarea contractelor de lucrdn 5i reparatil, igienizare, incheiate de
Colegiu., cu fidelitate si responsabilitate 51 reprezintd institutia in problemele administrative si
gospodiresti, la insdrcinarea directorului Colegiului:

1 administreazd cele patru corpuri de cladin $i parcul didactic ale Colegiului. asigurind
matenialele necesare  pentru  intretinerea. repararea. igienizarea si o curdfenia  acestora  (prin
aprovizionarea permanenta a grupurilor sanitare cu sdpun lichid, hirtie - prosop. hirie

igienicil;

gl asigurd buna funcpionare a instalagiillor de incilzire i iluminare;

hy  asigurd aprovizionarea cu materialele necesare pentru realizarea unor actiuni la . Zilele
Colegiului”, .. Targul de Certd Educajionald™ etc.

i) ia masuri pentru efectuarea reparajitlor localurilor, a mobilierulul deteriorat. $i a tuluror

obiectelor de inventar, identifici fiptagn $1 recupereazi paguba:
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1 repartizeazi sarcini personalului de serviciu in funcpic de spatiu, de nevoile institugiei si
urmireste indeplinirea lor pentru asigurarea conditiilor igienice conform normelor si pastrarea bazei
materiale a Colegiului;

K} intocmeste comanda de manuale pentru toate clasele impreund cu echipa responsabila;

I} asigura distribuirea $i gestionarea manualelor gratuite la inceput si la sfarsit de an:

m) ridicd de la depozitul de manuale materialul documentar-informativ ce vizeazd buna
desfasurare a procesului instructiv-educativ (ghiduri, indrumatoare, curriculum) pentru Colegiu;

n}  asigurd materialele necesare pentru intrefinerea, repararea §i igienizarca internatului;

o) realizeaza. in funclie de necesitdin, dotarea internatului (mobilier, lenjerie s.a.):

p}  rispunde impreund cu magasionerul de aprovizionarea cantinei cu alimente:

q)  saptiminal, impreund cu magazionerul, intocmeste meniul pe zile, pe care il aduce la
cunoastingi conducerii Colegiului:

ry asigurd materialele necesare pentru intrefinerea, repararea 5i igicnizarea cantingi;

s} realizeard, in functie de necesitdfi, dotarea cantinei (veseld. feje de masa. aparaturd,
servejele eic.. )

ty  ridicd de la mesagerie coletele sosite pe adresa Colegiului:

u}  Fface parte din comisia de inventariere §i casare a bunurilor;

vl  punerea in aplicare a masurilor stabilite de conducerea unitiifii de invagimént privind
sanftatea 51 securilalea in munca. situafiile de urgentd 5i P.5.1:

wi  indeplineste orice alte sarcini incredinfate de clitre conducerea Colegiului.

L. SUPRAVEGHETOR DE MOAPTE

Art. 233 Supraveghetorul de noapte are urmitoarele atributii:

4.  urmdregle permanent respectarea Regulamentului de Ordine Interioard de clire elevi si ia
miisurile corespunzatoare in cazul nerespectdrii acestuia:

b. raspunde direct de efectuarea instructajului de protectia muncii 1 PSI referitor la internat
§1 cantind. precum §i de respectarea normelor respective de citre elevi:

¢ participd alituri de personalul didactic la formarea colectivalui de elevi cunoscind
componenia acestora pe dormitoare . pe clase (registrul de eviden(d intocmit la inceputul anului
seolar):

d. supravegheazi comportarea elevilor in internat, face recomandari necesare o de cite
ori este carzul. ia miswurile corespunzitoare de eventualele abateri ce nu presupun interveniia
Consiliului de Administragie si jine legitura cu dirigingii si familia elevilor;

€. coniribuie in toate imprejurdrile la formarea deprinderilor de ordine, curdjenic si
autnservire la elevi;

I. indrumi pe clevi sd respecte regulile igienico-sanitare in scoald. internat si cantind. La
orele 21.00 este obligatorie prerenta tuturor elevilor in internat:

g, in timpul zilei paznicul de serviciu va supraveghen intrarea in internat §i va supraveghea
elevii care din motive de boala sau alte motive nu participd la cursuri:

h.  réspunde de plstrarca 5 intrefinerea in stare de funciionare a bunurilor din dotarea
internatului. In caz de deteriorare vor incerca sa descopere vinovatul 5i vor purcede |a repararca sau
cumpdrarea obicctelor respective, care se va face prin contribugia elevelor din camerd, etaj sau internat:

i supravegheasd $1 indrumd in toate imprejurdrile, formarea deprinderilor de ordine,
curdtenie. efectuarea sarcinilor din internat:

i ! informeazd siptimanal directorul de toate aspectele din internat:
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k. asigurd respectarca regimulm rilnic al elevilor:

l. va {ine 0 evidentd strictd a elevelor ce pleaca la sfarsit de saptdmana;

m. la sfaryitul anulu calendaristic participd la comisiile de inventariere:
n, verifich 51 intrefine curdjenia in camere. pe holuri i in grupurile sanitare:
. execuld g1 alte sarcini date de conducerea scolin;

p.  respecti normele de securitate 5i sandtate in munci

6.5, PERSOMALUL MEDIDACTIC
A MAGASIONERUL
ART. 234 Magazionerul are urmditoarele indatoriri:

a.  face aprovizionarea cu alimente necesare pregdtirii hranei pentru elevi:
k. asigurd pistrarea alimentelor in condifi corespunzitoare. de maxima 1giena.
c.  intocmeste, impreend cu administratorul, meniul sdptiminal pe care il aduce la

cunogtingd conducerii Colegiului $i responsabilului cu cantina din partea elevilor, afiseazd meniul la
avizierul cantingi;

d. rispunde de buna conservare §i gestionare a alimentelor necesare prepararii hranei §i fine
evidenta lor conform normelor;

g.  asigurd. impreund cu administratorul Colegiulu, buna functionare a cantinei 5i dotarca
acesteia. in funcfie de solicitari. de nevoi si conform bugetului;

f asiguri, impreund cu personalul din bucitirie, igiena §i estetica sdlii de masd, cu o
capacitate de 100 locuri/serie. i curiifenie de jur imprejurul cantinei, pe o suprafaji de 1242 m1.

g.  face aprovizionarea pentru iarnd. impreund cu admimistratorul Colegiului;

h.  elibereara in fiecare dimineatd alimentele necesare preparirii meniului pe haza listei de
alimente semnati de bucitar;

i. efectuenra inventarierea valorilor materiale din cantindl, pind la data de 25 decembric;

i. ajutd pe administrator in indeplinirea sarcimilor ce-i revin si-1 inlocuieste in caz de
absen]i;

k.  indeplineste orice alte sarcini incredinfate de citre conducerea Colegiului

B.  MUNCITOR CALIFICAT - INTRETINERE

ART. 235 Muncitorul de intrefinere are urmatoarele indatoriri

a. verificd. intrefine si repard instalagiile sanitare 51 clectrice din cele 4 corpun de cladin
ale Colegiului i spalitoric;

b.  wverifich si repard usile. geamurile;

¢.  verificd si repard mobilierul din clase, laboratoare, cabinete;

d.  wverificd 5i repard mobilierul din camerele de intermat:

e, verificd | intrefing si aeriseste insialatia termicd dim cele 4 corpuri de cladini ale
Colegiului;

f. executa reparafii curente si lucrin de intretinere la obicctele de inventar din patrimoniul
Colegiulu;

i asiguri buna funcfionare a aparaturii electronice $ asigurdl asisten{d tehnicd pentru
funciionarea statiei radio 51 a stajien de amplificare:

h s¢ ingrjeste de intrefinerea bazei sportive i a parcului Colegiului:
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i contribuic la buna organizare a manifestirilor de amploare a Calegiului, legate de
inceputul s sfargitul anului scolar - Serbdrile lernii. Zilele Colegiului, Targul de Ofertd Educationala.
examene de absolvire sau admitere;

] indeplineste orice alte sarcimi incredintate de ciitre conduceren Colegiului.

C. PERSONALUL DE LA CANTINA COLEGIULUI

ART. 236 Persomalul are obligajia de a respecta programul de funciionare al cantinei stabilit
la inceputul fiecirui an scolar:

ART, 237 Bucatarul are urmatoarele indatoriri

a, pregatirea 51 servirca memiului stabilit;

b respectarea normelor de igiend si protectia muncii in desfisurarea activitagii zilnice,
intrefing curdfenia in bucdtdrie, camera de zarzaval, carne, vescld, tacamuri etc.:

- rispunde de inventarul cantingi si asigurd intrelinerea acestuia;

d.  asigurd curdfenia generala in sala de mese, buciitirie si celelalie dependinge;

e semneazd lista de alimente i respecta cantitdjile previizute pentru realizarea meniurilor;

f rispunde de buna gospodirire a alimentelor primite: zilnic opreste probe de mincare
pentru a le pune la dispozifia controalelor sanitare;

g.  rispunde de distribuirea mincini la cele trei mese in porjii conform normelor si
gramajului stabilit de M.5_;

h.  tamna, pregitesc §i conservil legume pentru iamd (zarzavat - ciorbe, murdturi )

i indeplineste orice alte sarcini incredingate de clitre conducerea Colegiului.

ART. 238 Muncitorul necalificat are urmitoarele indatoriri

a ajutid bucitari la pregatirea si servirea meniului;

b curafh zarzavatul necesar pregatirti meniului elevilor:

c. spald mesele si intrefine curifenia in toate camerele (zarzavat, came);

d.  asigurd curlifenia in sala de mese ;

: asiguril curdjenia intregului teren din jurul cantinei in suprafajd de 1242 m2 :
f rispunde aldturi de bucitar de inventarul de la bucatirie:

& indeplineste orice alie sarcini incredinfate de clitre conducerea Colegiului,

C,

[. LEMNJER -SPALATOR — iNGRUITOR

ART. 239 Lenjerul are urmatoarele indatoriri

@ sd confeclioneze/repare lenjena din internat, fefele de masa, perdelele, etc.;

b, s@t pdistrese lenjeria in condijitle igienice, ferite de praf si umezeald;

C. s verifice zilnic integritatea inventarului (perdele, prosoape, cearceafurt. fete de masd),
raspandite in toate clidirile Colegiului;

d.  raspunde de inventarul primit;

e.  indeplinese si funciia de ingrijitor in cladirea imernat, clase si dormitoare:
T, indeplineste orice alte sarcini incredinjate de citre conducerea Colegiului.
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ART. 240 Spalitorul are urmdtoarele indatoriri :

a.  spali si caled sdptimanal 51 ori de cate ori este nevoie lenjeria schimbati din internatul
Colegiului, ca si halatele personalului de serviciu;

b.  rispunde de lenjeria primitd pentru spalat. pe care trebuie si o predea la lenjerie. dupa
IZicnizane;

. indeplineste orice alte sarcini incredinjate de citre conducerea Colegiului
E. PASMICLIL

ART. 241 Paza este asiguratd pe parcursul scolii. in intervalul orar 7.30-20.30 de o firma
specializatd de paza. In intervalul orar 20.30-7.30, pe parcursul anului scolar si in vacaniele scolare,
paza cste asiguratd de paznicii Colegiului.

Paznicul are urmitoarele indatoriri :

a.  poarta are program de funciionare. zilnic 24 de ore din 24 de ore;

b.  programul de funciionare pentru fiecare post este de 12 ore de lucru cu 36 ore libere:

¢ este obligat s respecte indatoririle ce ii revin, conform Legii nr. 333/2003, lege privind
paza obiectivelor, bunurilor si valorilor, cu modificirile s1 completarile ulterioare:

d.  rispunde de parza celor patru corpuri de cladiri ale Colegiului i a incintei, in supafatd
totald de 9.423 m2(suprafald construitd la sol: 2.668 m2. suprafad cune’ parc didactic: 6.755 m2 ),

e rispunde de intreaga basd materiald a Colegiului:

. contribuie la asigurarea functionalititii permanente a echipamentelor 51 a materialelor
expuse in Parcul Didactic al Colegiului;

E. intrejine spatiul verde din Parcul Didactic al Colegiului in suprafagd de 1465 m:

h.  cind nu este activitate in scoald, paznicul de serviciu are obligatia de a lua primele
masuri in caz de avari. incendii sau alte evenimente grave petrecute, anungind serviciul de urgengd
112 51 conducersa unitigii;

i. asigurd intrarea la timp la ore a elevilor 5i ajutd la legitimarea lor impreund cu
profesorul de serviciu:
j- nu permite iesirea elevilor din scoald in timpul orelor §i a elevelor din Internat decit pe

baza biletului de voie, semnat de pedagog / diriginte:

k.  are datoria de a legitima i indruma persoanele striine clitre profesorii de serviciu;

L nu permite stajionarea personalului stridin in poana;

m. primeste presa si corespondenja Colegiului §i o trimite la secretariat/bibliotecd. in
perioada in care aceste servicii nu lucreazi:

n.  inregistreazd in registrul de evidenjd toate autovehiculele care intrd 1 tes din incinta
Colegiului;

0 urmiireste si interzice stajionarea (parcarea) masinilor in dreptul porfii, pentru a asigura
libera circulatie in orice moment in curtea Colegiului;

p. nu permite elevilor sau vizitatorilor stajionarea pe gardul Colegiului:

g.  are obligajia de a mitura/inlitura zipada din fata scolin 51 pe aleile principale din curtea
Colegiulur

r.  are obligatia s verifice wate intrarile $i cdile de acces dach sunt bine incuiate, dacd nu
au rdmas luminile aprinse, robinetele de apd deschise sau persoane striine in scoali:
5. parasirca postului este imterzisd: in cazul in care este absolut necesar acest lucru,

ghseste de urgentd un inlocuitor $i anuntd administratorul institugiel.
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L. indeplineste orice alte sarcini incredinjate de clitre conducerea Colegiului.
F. SOFERLIL

ART. 242 Soferul arc urmdtoarele indatorin ;

8, indeplineste sarcini incredintate de citre conducerea Colegiulu.

G, PERSONALUL DE INGRUIRE

ART. 243 Personalul de ingrijire are urmatoarele indatoriri:

a.  program zilnic de funciionare a Colegiului din str. Riscoalei, 6.00-21.00 cu suprapunere
de o ord la schimbul de turd si sediului din str. Calirasi 7.00-18. 00

b asigurd curdfemia §i igiena in toate corpurile de cladire ale Colegiului, in spajiile
repartizate 51 in spatiile anexe (clase, cabinete, laboratoare, cabinete medicale, grupuri sanitare - 700
ma /pers. 1

c.  asigurd curdjenia platoului elevilor , bazei sportive, a Parcului Didactic si a cdilor de
acces suprafati totald: 9,423 m2 (suprafatd construita la sol: 2.668 m2, suprafaili cune/ parc didactic:
6.755m2 )

d.  rispunde de obiectele de inventar din dotarea claselor, cabinetelor;

e pe durata pauzelor, au obligatia de a sta in zona grupului sanitar. pentru evitarea
produceni unor acte de indiscipling in aceastd zond:

{.  auobligatia de a anunja imediat orice pagubd produsd patrimoniului in sectorul de care
riaspund;

g.  personalul de ingrijire functioneazd in regim de 8 ore zilnic:

h. indeplineste orice alte sarcimi incredinfate de ciitre conducerea Colegiului.

CADRELE MEDICALE

ART. 244 Medicii stomatologi, medicul generalist si asistenta medicald sunt subordonafi
Directien sanitare,

ART. 245 Asigurd asistenfa medicald grawitd pentru elevi §i personalul Colegiului, in
conformitate cu normele in vigoare stabilite de Ministerul Sandtagii §i Ministerul Educagiei

ART. 246 Personalul sanitar:

aj Asigurd aplicarea in gcoald, internat 51 cantind, a mésurilor curativo-profilactice menite
sd pdstreze starca de s3ndtate a elevilor §i intregului personal al Colegiului;

by Propune conducerii Colegiului misurile igienico-sanitare ce trebuie luate s participd la
aplicarea lor;

¢)  Efectueard tirajul epidemiologie inainte de inceperea anului scolar pentru elevii claselor
a 1X-a 51 la intoarcerea elevilor din vacan|a printre ceilalji elevi;

d)  Controleazd starea de sinitate a elevilor pentru participarea lor la excursii i tabere in
conformitate cu legile in vigoare:

(b Efectueaza vaccindni, controale periodice cu avizul conducerii Colegiului:

fy  Participa la derularea programelor de educatic sanitari si medicind preventiva a unor
proiccte comune ale Ministerului Educatier si Ministerului Sandtagii i alie proiecte, contribuind la

educagia sanitard a elevilor;
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g)  Colaboreaza cu dirigingii pentru informarea sistematicd a elevilor cu nofiuni stiinjifice
privind apirarea §i pistrarea sindtafii (efectele diunatoare ale alcoolului. twtunului, drogurilor etc.),
tormarea 1 dezvoltarea deprinderilor igienice: formarea si dezvaoltarea unui comportament in scopul
apararii sindtipi proprie. a colectivitatii, a mediului, asigurdrii unei dezvoltiri armonicase, fizice.
psihice si morale.

CAPITOLUL ¥VII - ORGANIZAREA SERVICIULUI PE COLFEGIU

11 OBIECTIVELE / SCOPUL SERVICIULLUIT PE COLEGIL
ART. 247
. asigurarca securitdfii elevilor prin eliminarea oriciror factori perturbatori sau de rise
pentru sindtatea 51 integritatea acestora sau a personalului Colegiului:
b.  aplicarea masurilor de organizare si supraveghere a activitdtii in cadrul Colegiului. in
condipin de sigurantd epidemioclogica:
¢ protejarea elevilor, barei materiale a scolii. a bunurilor i a intregului personal,

ART. 248

a.  de organizarea serviciului pe scoald pentru ambele sedii: str. Rascoala din 1907 nr. 42 si
str Cllaragi nr 48 rdspunde o comisie formatl din cadrele didactice ale institugie;

b, de organizarea serviciului in gridiniga raspunde sefa comisiei metodice a educatoarelor.
Graficul educatoarelor de serviciu va fi afisat in cancelaria gradinijei. dupa aprobarea de citre director,
1ar o copie a acestui grafic va fi depusd in dosarul comisiei;

e membrii comisiel stabilesc. in urma consultarii cu invajitorin s dirigingii graficul
serviciulu pe seoald al profesorilor si il afiseaz. dupd aprobarea de cétre director, in cancelarie, cu cel
pufin 5 zile inaintea inceperii anului scolar;

d.  membrii comisiei stabilesc sarcinile profesorilor de serviciu §i le afiseazd in cancelarie,
in registru destinat consemndrii desfisuranii serviciului pe scoala;

e.  maodificirile in organizarea serviciului pe scoald nu se pot face decat cu acordul
conducerii Colegiului 5i al comisiel care l-a realizal; orice modificare in organizarea serviciului pe
scoald trebuie adusd din timp la cunogtingd celor implicati,

ART. 149 Serviciul pe jeoald este efectuat de cadrele didactice ale Colegiului indiferemt de
statutul acestora (titular, detasat, suplinitor)

7.2 SANCTIUNI- SERVICIUL PE SCOALA

ART. 230 Neindeplinirea sarcinilor cadrelor didactice de serviciu constituie abatere
disciplinard care se sancpioneazi conform legislajiei in vigoare, in functie de gravitatea situatiei.

CAPITOLUL VIIL INTERMATUL SICANTINA
8.1 ORGANIZAREA INTERNATULUI

ART. 251 Internatul Colegiului National Pedagogic ..Constantin Britescu™ este creat cu scopul

de a asigura elevilor Colegiului conditii optime de cazare, studiu i educatie (in schimbul unei sume de
bani. stabilitd in funcpie de cheltuieli;: masd + cazare).
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ART. 252 Internatul Colegiului tunciioneazd in cladirea patrimoniu.

. sunt cazate numai tete. eleve ale Colegiului cu domiciliul in afara orasul ui Constania sau
din alte ari (Republica Moldova):

b.  cazarca elevelor in internat se aprobi de citre directorulw Colegiulug,

c.  solicitanle de primire in inernat se fac in scris 51 se depun la secretariatul Colegiului
pini la data de 01 septembrie pentru elevii din clasa a-1X-a i pand la inceperea scolii pentru cei din
clasele X-XII; cazarea este contra cost pe baza hotdrdrii Consilivlui de Adminisirajic la propuncrea
contabilului set;

d.  repartizarea elevelor in intermat o face pedagogul scolar’ membru desemnat de
conducerea scolii la inceputul anului scolar; repartizarea elevelor in imernatul Colegiului se face
tindnd cont de apartenen{a acestora la colectivul (grupa) de elevi:

g, activitatea in internat s¢ desfasoard dupd un program stabilit la inceputul fiecirui an
scolar $i aprobat de citre conducerea scolii §i se poate suspenda in context epidemiologic nefavorabil
sau la trecerea in seenariul (exclusiv online;

f programul elevelor se desfigoard sub supravegherea pedagogului scolar/membrului
desemnat de conducerea scolii, in colaborare cu responsabilul Comitetului pe Internan:

g toate elevele din fiecare camerd, primese la inceputul fiecArui an gcolar, pe bazd de
proces-verbal 1 angajament de péstrare, toate bunurile existente: paturi, dulapuri. lenjerie de pat, mese,
scaune elc;

h.  activitatea din internat este coordonatd de un Comitet al elevilor care are urmitoarea
componenta

- un responsabil pe internat ©

- un responsabil pe cantind:

- un responsabil cu activitdgi cultural - sportive :

. responsabil cu programul de studiu ;

- un responsabil cu igiena, estetizarea internatului.

i comitetul pe internal conlucreazd cu  profesorul responsabil din Consiliul de
Administragie, pedagogul scolar’ membru desemnat de conducerea scolii 5i administrapia Colegiului;
] atributiile Comitetului pe internat sunt :

1} sprijind conducerea Colegiului pentru buna funcfionare a internatului (desfigurarea
activitdfilor, conservarea bazei materiale, estetizarea spafiilor. menjinerea igienei, intrejinerea curlin 1
a parculu Colegiuluil;

2} s intruneste in fiecare joi, din prima siptimand a lunii la ora 12.30, sau de cite on cste
nEvioie:

3y elaborcazdi programul activitdfilor culwral - gospodaresti, profesionale. in prima
siptaména a fiecirui semestru impreund cu profesorul - responsabil al Comisied internat - cantind 1
pedagogul scolar'membru desemnat de conducerea gcolii:

4)  asigurd menjinerca ordinii 5i disciplinei in internal, pastrarea bazei materiale:

%) participd la inceputul fiechrui an scolar, alituri de pedapog/membru desemnat de
conducerea scolii, la repartizarea camerelor in internat pe criterii de particularitifi de varstd, afinitag
2

f)  inainteard conducerii scolii propuneri de imbundtatire a condijitlor de internat (activitai.
program, bazad matenali, prin reprezentantul sau responsabilul pe cimin);

7} antrencazd elevele imerne Tn actiuni de sporire a confortului, de estetizare a spafiilor din
internat, de ingrijire a parcului Colegiului. curfii $i terenurilor de sport:
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8)  organizeazd activitdii impreund cu pedagogul de serviciu pe internat si camerd/membru
desemnatl de conducerea scolii, intre orele 6.00-22.00, in afara orelor de curs:

9 sesizeard conducerea Colegiului despre neindeplinirea obligapilor de citre personalul
functional 1 de servire direct sau prin profesorul care le prezintd interesele in Consiliul de
Administrajie;

1) aduce la cunostingd conducerii Colegiului abaterile elevilor interni, in timpul/la sfarginl
serviciului:

11 organizeazd’ asigurd impreund cu pedagogul scolar’ membru desemnat de conducerea
scolil, efectuarea curdfeniel generale, in internat, in tfiecare simbaid si inaintea plecirii in vacanti;

ART.253 Recompense si sancliuni pentru elevii interni

i€ Recompense: elevii care se remarca in diferite activitayi administrativ-gospodiiresti, de
estetizare a camerelor, interioarelor si spagitlor din jurul acestora 5i au un comporiament deosebit, vor
fi recompensali cu diploma Colegiului, premii in bani. facilitd{i pentru excursii etc.

v, Sanciiuni:

& suspendarea burser dach este cazul pe o shptamidnd (o lund. dupa gravitatea faptei);

- excluderea din internat pe o perioadd limitatd sau definitivi,

Aceste sanciiuni sunt aplicate de directorul Colegiului si de Consiliul de Administratie.

ART, 254 Cadrele didactice. pedagogul scolar / membru desemnat de conducerea scolii,
coordonatorul cu probleme educative asigurd o atmosferd de securitate, ordine, discipling, de stimulare
a inifiativelor elevilor pentru infrumusetarea camerelor. holurilor, a cunii internatului, parcului,
terenurilor de sport.

ART. 255 Internatul poate fi utilizat in timpul vacanjelor pentru cazarea tinerilor venii in
tabere. excursii, iar veniturile realizate sunt utilizate pentru intrefinerea lui sau pentru susjinerea
proiectelor Colegiului, gdzduirea taberelor. se aproba de directorul Colegiului.

8.2 CANTINA COLEGIULUI

ART. 256 Cantina Colegiului indeplineste urmitoarele functionalitifi:

(1) oferd, contra cost, servirea in regim zilnic a mesen pentru elevii interni, cei semiintemi (cu
program prelungit: din invaldmantul preprimar, primar, gimnazial, liceal), cadre didactice
si personalul Colegiului,

i2) i5i desfligoard activitatea sub indrumarea gi controlul directorului Colegiului care asiguri
efcienta folosirin ei 51 imbundtdpires barel materiale.

i 3) desfasoard activitate de aprovizionare. conservare §i depozitare a alimentelor si produselor
agroalimentare necesare prepardrii hranei pentru abonati sii,

i4) sunt respectate toate normele igienico-sanitare; in cantind funcfioneazd un spilitor cu
sapun lichid §i prosoape de hanie pentru abonatii §i personalul acesteia 5 si fie

(5} normele de securitate 5i proteciie a muncii in cantind trebuie sa fie cunoscute $i respectate
atal abonatin, cat si personalul cantinei Colegiului

(6} servirea mesel se desfisoard zilnic, dupd urmédtorul program: micul dejun; 7.00-7.45;
dejun; 12.00-14.30; cina: 19.00-20.30.

ART. 257 Meniurile se stabilesc siptdmdnal. de un colectiv format din medicul scolar. director
¢ directorul adjunct. comtabilul $ef responsabilul cu cantina din Comitetul pe internat 5i administrator,
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in funcfie de suma calculatd pentru mesele zilnice, panicularitagile de virsti. respectarea valorilor
calorice, preferimjelor elevilor. La preful meniului se adauga si regia.

ART. 258 Recompense pentru clevii abonagi:

(1) Pentru panticiparea la buna organizare, gospodirire si infrumusetare a cantinei
Colegiului i a spatiului din jurul acesteia elevii pot fi recompensati prin:

evidenpierea im Consiliul Elevilor;
bilete gratuime la spectacole;

- scrisor de muljumire adresate péringilor.

{2} Sanctiuni pentru elevii abonali: pentru incilcarca prevederilor din prezentul Regulament
referitoare la funciionarea cantinei Colegiului elevii pot fi sancfionati astfel:

= ohservajie personald:

- scrisoare adresatd pirinfilor in care si se specifice abaterile elevului:

- sciderea notei la purtare:

- pierderea dreptului de a servi masa la cantind.

(3}  Elevilor abonati la cantina Colegiului le sunt interzise:

- instriinarea abonamentului de masa:

- scoaterea din cantind a hranei preparate si a alimentelor;

- intreducerea sau consumarea biuturilor aleoolice, a substangelor inflamabile sau toxice
in cantind.

(4)  Elevii Colegiului rdspund material 5i disciplinar pentru deteriorarile produse bunurilor
din cantind. Prejudiciile se stabilesc de catre o comisie din care fac parte: responsabilul pe cantin al
elevilor, responsabilul cu cantina i cu internatul din partea profesorilor, administratorul, care incheie
proces-verbal in care se menfioneazd bunul deteriorat, distrus saw disparut, valoarea de recuperal,
autorul faptei. de la cine se recuperearza prejudiciul, Termenul de recuperare a prejudiciului este de 10
zile de la incheierea procesului-verbal.

ART. 259 Functionarea cantinei Colegiului este asiguratd de activitatea administratorului
Colegiului, magazionerului, bucitarilor. Atribufiile acestora sunt prevazule in prezentul Regulament

ART. 260 Cantina Colegiului functioneazii pe toatd durata anului scolar. In perioada
vacanjelor cantina poate funciiona cu acordul directorului pentru elevi 5i cadre didactice, participanii la
tabere, excursii §i alte forme de manifestare cultural-educative §i sportive $i care sunt cazaji in
imternatul Colegiului, contra cost; cantina igi poate suspenda activitatea in context epidemiclogic
ncfavorabil | ori pe parcursul desfsurini cursurilor exclusiv on-ling

ART. 261 In vacanja de vari, se va asigura o pericadd de revizie, reparatii, amenajiri, de
igienizare a cantinei Colegiului

8.3 BAZA MATERIALA A CANTINEI COLEGIULUI

ART. 262 Baza materiald a cantinei Colegiului se constituie din clidirea situatd in curtea
Colegiului, in spatele Cladirii Patrimoniu

ART. 263 Toate mijloacele materiale 51 binesti ale cantinei sum gestionate de conducerea
Colegiului.

ART. 264 Mijloacele financiare necesare funciiondri cantinel se constituie dim sumele achitate
de abonafi la casieria Colegiului, la care se pot adduga venituri proprii. sponsorizari si donatii de la
persoane fizice si juridice si alte mijloace legale.
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ART. 2635 Mijloacele financiare se folosese pentru achizijionarea alimentelor si produselor
agroalimentare  necesare  prepardrii meniului pentru abonafi. acoperirea  chelwielilor  pentru
achizifionarea unor obiecte de inventar, necesare bunei functiondrni a cantinei, a energiel electrice si
combustibililor. a matenalelor de curdjenie si intrefinere, reparajii. precum s1 a altor cheltuieli
ocarzionate de funciionare a cantinei.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

ART. 266 Contractul educajional este valabil pe toatd pericada de scolarizare in cadrul unitajis
de invagamaint

a. se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau susfindtorul legal,
altul pentru unitatea de invapamant $1 isi produce efectele de la data semnirii;

b.  Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu - datele de identificare a piriilor
semnatare. scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pirjilor, obligagiile partilor.
durata valabilidyn contractulu, alte clauze.
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ANEXA ]
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARFE A CLUBURILOR /
CERCURILOR / FORMATIILOR

CAPITOLUL 1

SCOP ORGANIZARE

ART. 1 Cluburile ! Cercurile / Formatiile reprezinta o structurd constituitd potrivit legislatiei in
vigoare in subordinea Colegiului National Pedagogic .Constantin Britescu”™ Constanfa destinatd si
asigure pregatirea, participarea. organizarea §i desfisurarea activititilor specifice,

ART. 2 Scopul principal al activitdgii cluburilor/cercurilor/ formatitlor il constituie asigurarea
petrecerii impului liber intr-un mod wtil i placuer.

ART. 3 Controlul i indrumarea activithtii cluburilor / cercurilor / formagitlor se face de citre
Coordonatorul Comisiel activitdfii extracurriculare $i de catre conducerea Colegiului,

ART. 4 Cluburile/cercurile/formatiile se pot infiinga prin libera asociere a cel putin 25 de clevi
din Colegiu,

CAPITOLLUL I

MEMBRII

ART. 5 Membrii cluburilor/cercurilor/formatiilor po fi:

- elevi ai Colegiului 51 personalul didactic;

membrii susjindtori (pdrinji, sponsori, reprezentanyi ai organismelor locale) care dorese

sd sprijine moral si material Clubul / Cercul / Formatia « ... » ;

= membrii de onoare

ART. 6 Membni cluburilor/cercurilor/formagiilor au dreptul de a participa la wate activitagile
acesiuia, de a participa la sedinfele Adunini Generale, de a fi alesi in cadrul Biroului,

ART. 7 Membrii cluburilor/cercurilor/formatiilor au indatorirea de a respecta toate hotardrile
adoptate de Adunarea Generald. de a panticipa la toate activititile clubului/cercului/formatiei.

ART. 8 Membrii cluburilor/cercurilor/formatiilor pot fi recompensali sau sanctionati, dupi
caz, in situaiile i modurile stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL 1N
ORGANELE DE CONDUCERE

ART. 9 Organele de conducere ale clubuluvcerculur 51 formatier sunt Adunarea Generald,
Biroul 5i Comisia de cenzori

Atribufiile Adundrin generale sumt:

al conduce intreaga activitate a clubuluifcercului $i formagiel hotirind in privinja twturor
aspectelor ce privesc activitatea tuturor membrilor séi;

by aprobid Regulamentul de organizare 5 functionare  a clubului’ cerculuif
formatier;

cl aprobi‘revocd componenja Biroului st a comisiei de cenzori, precum si atribugiile
acestora.

d)  analizeazd anual activitatea clubului/cercului/formatiei desfisuratd de la ultima Adunare
Generald pand in prezent;
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¢} aprobd programul de activitate a clubuluifcercului si formagiei, proiectul calendarului
actiunilor, bugetul de venituri 5i cheltuiel;

fI alege presedintele. vicepresedintele. ete. clubului‘cercului si formagici;

g} Adunarea Generald se intruneste anual la inceputul lunii octombric 51 in sesiuni
extraordinare la solicitarea a cel putin jumdtite din numanel membrilor sai:

hy Biroul este format din;

. Presedintele clubuluifcercului /formagiei

. Vicepresedinte

. Reprezentanfi ai elevilor, membrilor de onoare 5i a1 membrilor sustindtori Comisia

cenzorilor este alcatuith din presedimele clubuluifcercului $i formatiei 51 3-5 paringi ai elevilor membri;
ART. 10 Hotdrdrile Adunirn Generale se iau cu majoritatea de voturi a membrilor prezenti.

CAPITOLLL IV
MULOACELE MATERIALE 51 FINANCIARE

ART. 11 Clubul / Cercul / Formatia foloseste in mod gratuit resursele materiale ale Colegiului.
dupa efectuarea procesulu didactic.

ART. 12 Clubul / Cercul / Formatia are un inventar propriu pe care il procurd. utilizeazd si
caseazd potrivit reglementirilor in vigoare.

ART. 13 Fondurile banesti ale clubului/cercului i formatiei provin din:

- sume provenite din prestiri servicii.

- donatii sau subventin de la persoanele fizice $i juridice. romane $i striiine, - concursuri §i
tombale,

- alte venituri in condifitle legii:

ART. 14 Fondurile binest ale clubulut/'cerculun si formatiei se incaseasd pe bard de semniiturd
a deponentului, de cétre persoane desemnate de Biroul clubului / cercului si formatiei. utilizindu-se
numai in interesul acestuia‘acesteia,

CAPITOLUL ¥V DMSPOZITIH FINALE

ART. 15 Clubul / Cercul / Formatia are denumire §i insemne proprin aprobate de Adunarea
Cienerala,

ART. 16 Clubul / Cercul / Formatgia isi inceteazd activitatea prin decizia Adunérii Generale;

ART. 17 Prezentul Regulament este in concordanid cu Begulamentul de Ordine Interioard al
Colegiului si cu legislagia care reglementeazd organizarea si funciionarea in unititile din invaimantul
preuniversitar de stat.
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ANEXA 2

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
PRIVIND SIGURANTA CIVICA SIASIGURAREA CLIMATULUI SCOLAR

1. Prezentul Regulament de ordine imericard este elaborat potrivit prevederilor art.2 din
Ordinul comun al MAP nr 4703, ML nr. 349, 51 al wiuror prevederilor ME elaborate in acest sens si
stabileste masurile necesare cresterii sigurantei civice si asigurarea climatului scolar pentru
desfigurarea in bune conditi a procesului educativ in Colegiul National Pedagogic ..Constantin
Britescu™

2. Regulamentul de ordine interioard prezent este elaborat in cadrul Consiliului de
Administrafie  $i aprobat in Consilial  Profesoral. prin consultarea prealabild a Consiliului
Reprezentativ al Paringilor 5i a Consiliului Elevilor. Directorul Colegiului rispunde de punerea in
aplicare a prevederilor prezentului regulament, nerespectarea acestuia atrigind rispunderea
administrativa.

3. Criteriile au in vedere stabilirea regulilor de acces §i realizarea securitdfii institugici, in
scopul prevenirii / inliturdrii riscurilor producerii unor fapte care pot duce la atingerea integritdtii 5i
demnitdfii persoanei, avutul privat §i public.

4. Accesul persoanelor §i autovehiculelor in incinta Colegiului se face numai prin locul
special destinal acestul scop, pentru a permite organizarea supravegherii la intrarea / iegirea din
unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin Colegiului, Inspectoratului Scolar
Judetean, Ministerului Educatici, salviirii. pompierilor. polijiei. salubrizirii sau jandarmerici, precum
i @ celor care asigurd intervenfia operativd in cazul unor defectivni la refelele interioare (electrice,
gaz. apd. telefonie) sau a celor care aprovizioneaza institufia.

in registrul de acces se vor face menfiuni referitoare la aceste autovehicule {ora, marca, numir
de inmatriculare. durata stajiondrii, scopul) $i se va realiza identificarca conducitorului auto.

3. Accesul se va face numai pe bara legitimatici de angajat / carnetului de elev cu
stampila unitifii de invajimant. iar in cazul elevilor este obligatorie purtarea insemnelor particulare
ale Colegiului.

f Accesul plrintilor 5i a altor persoane este permis dupd verificarea identitiii acestora la
punctul de control. completarca registrului cu numele, prenumele, seria $i numidrul actului de
identitate, pe baza ccusonului de vizitator care trebuie purtat la vedere pe timpul riméaneni in Colegiu.

7. Para s controlul accesului in institugie este realizath de personalul specializat si
autorizat de unitatea teritoniald de polifie / firma de paza i personalul scolii, de profesorul de serviciu
[profesorul coordonator).

i Este interzis accesul in Colegiu a persoanelor aflate sub influenta alcoolului sau
turbulente. a celor insofite de cdini. cu substanfe toxice, explozive, irtante, cu publicafii avind
caracter ohscen sau instigator

9. Personalul de pard s5i cadrele didactice de serviciu pe scoald au obligagia s
supravegheze comportarea viziatorilor, si verifice salile in care acestia sunt invitafi

10, in cazul organizirii sedintelor cu pdrintii sau a altor intruniri, dirigini sau organizatorii
au obligagia de a transmite din timp punctulu de control tabelele nominale cu persoanele invitate,

1. Programul unitdfii $i apelul de a se supune comtrolului vor fi afisate la punciul de
control al imstitugie:.
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12, Elevii pot pirdsi Colegiul pe timpul pauzelor numai pe baza biletului de voie semnat de
citre directorul adjunct. in cazul nerespectdrii acestui punct se vor aplica prevederile privind
~Sanciiuni aplicate elevilor” ale prezentului Regulament, in funciie de gravitatea fapei.

13 Dupd terminarea cursurilor 51 in timpul noplii. personalul auxiliar abilitat va incuia
cladirile i poarta, dupd verificarca, in prealabil. a respectdrii masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor §i siguranta imobilului

14. Conducerea Colegiului

- va intoemi. cu sprijinul de specialitate al organelor de politic 51 jandarmerie planul de
paza al obiectivalui prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulagia in
teriorul ohiectivului: organul teritorial de polijie va aviza periodic acest plan, de reguld la inceputul
Tecirun an scolar;

va stabili atribufiunile profesorilor de serviciu in legdturd cu supravegherea elevilor si
insofirea, dupad car, a persoanclor strdine, menginera ordinii §1 disciplinei pe timpul desfasurdrii
programului de invifdmint. relagille cu personalul de pari pentru preintdmpinarea 51 semnalarea
oricirui caz de pitrundere ilicitd in incinta;

- va informa organele de polifie, jandarmerie i 15] despre producerea unor evenimente de
naturd i afecteze ordinea publica. precum $i1 despre prezenfa nejustificat a unor persoane in scoli sau
in imediata aproprie a acestora;

- vit organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalul tehnico-administrativ 5i a
périnjilor pentru cunoasterea regulamentului propriu de ordine interioard:

- va rcaliza impreund cu dirigingi 51 comitetele de péringi analize cu privire la
stareadisciplinard si misurile educative sau administrative necesare;

- va aduce la cunogtinja unitdfii de polifie teritoriald 51 a 15) deplasirile in grup ale
elevilor organizate in alte orase sau zone turistice precum si activitifile culturale -sportive din sector la
care participa un numir mare de elevi:

va asigura conditii pentru ca. periodic. cadre ale polifien si jandarmerien sa desfasoare
activitifi pentru pregitirea antiinfractionald a elevilor i1 cadrelor didactice;

- va prezenta lunar primdriilor in raza cdrora isi au sediul rapoante de activitate privind
aplicarea regulamentului cadru de ordine intericard si semestrial la 15) - componament educativ.
rapoarte de activitate,

15, Personalul de pazi este obligat si cunoascd §i s& respecte indatoririle ce-i revin, fiind
dircet raspunzitor peniry asigurarea ordinii in Colegiv, Aceste indatorinn vor It afisate in cancelarie

16. Pentru neindeplinirea atribugiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrelor
didactice le sunt aplicabile sanctiunile previzute de Legea nr. 12011,

I17.  Nerespectarea regulamentului atrage sanciionarea elevilor conform prevederilor Legi
Invitamantului Preuniversitar nr. 198/ 2023,

18 Pitrunderea fard drept in Colegiu se pedepseste conform prevederilor an, 2 din Decretul
de Lege nr. BE/ 194, cu modificanle s completirile ulterioare.

DISPOZITH FINALE

ART. | Prezentul regulament a fost desbdtut 51 aprobat de Consiliul Scolar al Elevilor,
Consiliul Reprezentativ al Panintilor, Consiliul Profesoral si Consiliul de Administragie al Colegiului.
ART. 2 Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru personalul

didactic, didactic auxiliar, nedidactic, elevi 51 parinti ai Colegiulu.
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ART. 3 Conpinutul prezentului Regulament va sta la baza intregii activitdyi din Colegiu,

ART. 4 Prezenul Regulament va fi reactualizat in lunile octombrie - noiembrie de clitre o
comisie numith si coordonatd de Director si ori de cite ori este nevoie, ca urmare & unor modificir a
actelor normative emise de Ministerul Educatier, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta sau a unor
hotirdr ale Consiliului de Admanistragie al Colegiului,

ART. 5 incalcarea Regulamentului de Ordine Interioard atrage dupd sine aplicarea unor
e T T

Date de contact:

Sediu: Constanja, Str. Riscoala din 1907 nr 42: Stre. Calarasi nr. 48
Pagina web: www . colegium.ro, e-mail: bratescu@gmb.ro

telefon: 40241616434, 034 1405804 Fax: 0241/6]1 5994

Director; prof. dr. Anamaria CIOBOTARU

Director adjunct: prof. dr. Polixenia Gabriela POPESCL)

Director adjunct: prof. Carmen-Gabriela GEORGESCL
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AL COMSILIUL DE ADMINISTRATIE
12 DIRECTORLIL
12 DIRECTORUL ADNUNCT COORDONATORUL
PENTRL PROIECTE 5i PROGRAME EDUCATIVE

CAPITOLUL I'V-ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL
COLEGIULUI

4.1 COMSILIUL PROFESORAL

4.2 COMSILIVL CLASE]

CAPITOLUL V- RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI
DIDACTIC LA NIVELUL COLEGIULUI
5.1. PROFESORLL DIRIGINTE
5.2. COMISII LA NIVELUL UNITATI DE INVATAMANT
321 COMISILE CUCARACTER PERMANENT
5.2.2. CATEDRE 5] COMISII
523 CERCURI, CLUBLURI

CAPITOLUL VI- RESURSE UMANE

.1 PFERSONALUL DIDACTIC DE FREDARE 51
INSTRUIRE PRACTICA
6.1.1 DREPTURI SIINDATORIRI
6.1.2 EVALUAREA PERSONALULUI DIN COLEGIU
6.1.3 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULLI
DIDACTIC DE PREDARE 51 INSTRUIRE PRACTICA
DN COLEGIU
6.2 ELEVII]
6.2.1 DOBANDIREA CALITATH DE ELEV AL COLEGIULUI
6.2.2. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIY
-EXERCITAREA CALITATH DE ELEV AL COLEGIULL
6.2.3. TRANSFERUL ELEVILOR
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6.2.4, DREPTURILE ELEVILOR

6.2.5 RECOMPENSAREA ELEVILOR

6.2 6, INDATORIRILE ELEVILOR

6.2.7. INTERDICTH

6.2.8 SANCTIONAREA ELEVILOR

6.2.9 DREPTUL DE ASOCIERE AL ELEVILOR
6.2.10, EVALUAREA ELEVILOR

6.3, PARINTII

6.4 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

6.5 PERSONALUL NEDIDACTIC

CAPITOLUL VII- ORGANIZAREA SERVICIULUL

PE COLEGIU

7.1 OBIECTIVELE / SCOPUL SERVICIULUI PE COLEGIU
7.2. SANCTIUNI- SERVICIUL PE SCOALA

CAPITOLUL VIIL INTERNATUL SI CANTINA

8.1 DRGANIZAREA INTERNATULLUIL

8.2 CANTIMNA COLEGITLLI

L BAZA MATERIALA A CANTINEI COLEGIULLUI

CONTRACTUL EDUCATIONAL

AMNEXA |
ANEXA 2
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